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1. PASKIRTIS IR TAIKYMO SRITIS

1.1.  Valstybés {monés Lietuvos automobiliy keliy direkcijos (toliau — |[moné) socialinés atsakomybés politikos tikslas yra nustatyti
socialinés atsakomybés principus ir kryptis, kuriais vadovaujantis plétojama tvari darnios jmonés veiklos kultdra ir praktika. [monés
suinteresuotos Salys yra visuomené, darbuotojai, klientai, bendruomenés, steigéjas Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija
(toliau — Steigéjas), rangovai, paslaugy tiekéjai, valstybés institucijos, savivaldybés, tarptautiniai partneriai ir kiti subjektai.

1.2.  |monés socialinés atsakomybés politikoje itvirtinti principai jgyvendinami remiantis jmonés Veiklos skaidrumo ir komunikacijos
politika, Valstybés turto valdymo politika, Darbuotojy veiklos vertinimo politika, Atlygio, Lygiy galimybiy, politika, taip pat — Lietuvos
Respublikos susisiekimo ministerijos, kuri yra jmonés steigéja, ministro jsakymu patvirtintomis Atsparumo korupcijai politika, Veiklos
partneriy elgesio kodeksu, Elgesio kodeksu, Dovany politika ir kitais teisés aktais.

1.3.  |moné, siekdama atitikti Jungtiniy Tauty ,Pasaulinés ataskaity rengimo iniciatyvos" (angl. Global Reporting Initiative) gairiy,
nuostatoms, kiekvienais metais kartu su metine veiklos ataskaita rengia socialinés atsakomybés ataskaita.

2. ILGALAIKIO VYSTYMO GAIRES

2.1.  |monés Socialinés atsakomybés (Darnumo) politikos tikslas — apibréZti bendruosius |monés socialinés atsakomybés tikslus,
principus ir gaires, siekiant jgyvendinti [monés misija, vizija, strategines veiklos kryptis ir tikslus, ir, visose veiklos srityse nuosekliai
vadovaujantis vertybémis, tinkamai jgyvendinti socialinés atsakomybés praktikas.

2.2.  Socialiai atsakingos veiklos misija — uztikrinti [monés vystymasi, pagrista darniais, tvariais ir skaidriais santykiais su visuomene,
aplinka ir darbuotojais.

2.3.  Socialiai atsakingos veiklos vizija — nuosekliy veiksmy déka suformuota darni |[monés veiklos praktika, vystoma atsizvelgiant |
visuomenés ir visy suinteresuoty Saliy skaidrius ekonominius ir socialinius lukes€ius, tausojant aplinkg ir gamtos isteklius, plétojanti
etiSkus santykius rinkoje ir jmonés komandoje, gerbiant Zmogaus teises ir taikant efektyvias korupcijos prevencijos priemones.

2.4. |monés socialinés atsakomybés politika remiasi |[monés vizija, misija, vertybémis bei strategijoje patvirtintais veiklos tikslais ir
uzdaviniais. Socialinés atsakomybés politika yra |monés savanoriskas jsipareigojimas kryptingai formuoti darnios veiklos praktikg,
vadovaujantis Jungtiniy Tauty inicijuoto ,Pasaulinio susitarimo* (angl. Global Compact) principais ir Ekonominio Bendradarbiavimo
Plétros Organizacijos (EBPO) gairémis, jgyvendinant pagarbos visuomenei ir gamtai bei jos iStekliams, Zmogaus teiséms ir [monés
darbuotojams nuostatas. Darnig, ir tvarig veiklos plétrg |moné supranta ir vykdo kaip kryptingy aplinkosaugos, ekonominiy ir socialiniy,
veiksmy, visumg didinant kuriama verte visuomenei ir mazinant leistinas poveikio aplinkai ribas, kaip tai suprantama Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintoje Nacionalingje darnaus vystymosi strategijoje.

3. SOCIALINES ATSAKOMYBES PRINCIPAI

3.1.  Skaidrios ir etiSkos veiklos praktikos principas — |[monés veikla ir santykiai su visuomene bei suinteresuotomis Salimis gristi
atvirumu, informavimu, bendradarbiavimu ir dalijimusi Ziniomis ir geraja patirtimi.

3.2, Tvarumo principas — [moné savo veiklas vysto nuolat vertindama jy poveikj aplinkai ir skirdamas didele reikSme aplinkosaugai,
,Zaliosioms” inovacijoms, neigiamo veikly poveikio aplinkai mazinimui ir geraja tarptautine patirtimi Sioje srityje.

3.3.  Stiprios socialinés sanglaudos principas — |moné tarnauja visuomenei ir vykdo privalomas ir savanoriSkas svarbias
visuomenei ir bendruomenéms veiklas.

3.4. Darbuotojy gerovés principas — |[moné uZztikrina orias darbo salygas ir gerg darbo mikroklimatg darbuotojams.

4. SOCIALINES ATSAKOMYBES KRYPTYS

4.1. Socialiné atsakomybé santykiuose su suinteresuotomis Salimis (rinkos santykiuose):

41.1.  |monés paskirtis — valdyti valstybinés reikSmés kelius bei organizuoti ir koordinuoti saugiy eismo salygy uztikrinima,
jgyvendinant eismo saugumo priemones valstybinés reikSmés keliuose. Vykdydama §j specialyjj valstybés jpareigojima,
|[moné tarnauja visuomenés poreikiams.

41.2.  |moné teisingai tvarko apskaitq ir reguliariai teikia valdZios institucijoms, kitoms suinteresuotoms Salims bei vieSina
finansines ir nefinansines veiklos ataskaitas, pakankamas visuomenei, partneriams ir visoms suinteresuotoms Salims,
kad jos galéty jvertinti [monés elgseng rinkoje, jos daromg poveik| aplinkai, santykius su visuomene ir darbuotojais.
|[moné siekia auksty etikos, sgZiningumo ir skaidrumo standarty, kuriuos taip pat i$samiai reglamentuoja |monés Veiklos
skaidrumo ir komunikacijos politika.

41.3. |moné taiko veiksmingas prevencines priemones, uztikrinanCias, kad vieSieji pirkimai bdty vykdomi skaidriai,
vadovaujasi lygiateisiSkumo ir proporcingumo principais. |moné nepripazista sukCiavimo, kySininkavimo ir kity
konkurencijg ribojanciy, veiksmu.
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414.

[moné netoleruoja korupcijos, nepotizmo, protegavimo ir bet kokiy kity prekybos poveikio formy, nuosekliai jgyvendina
imonés bei privaciy interesy konflikty prevencija.

4.2. Socialiné atsakomybé aplinkosaugos srityje:

4.3.

4.4.

4.21.

422.

4.23.

4.24.

Atsizvelgiant | tai, kad |monés veikla organizuojant valstybinés reikSmés keliy priezitrg ir plétra daro nuolatinj poveikj
aplinkai, |moné diegia paZangius sprendimus, teisés akty nustatyta tvarka jvertina savo ir suinteresuoty $aliy veikly
poveikj aplinkai.

|[moné diegia pazangius sprendimus ir valdo procesus pagal visuotinai priimtus aplinkosaugos standartus. [moné vykdo
,2aliuosius* pirkimus ir siekia didinti ju dal savo veikloje.

Vadovaudamasi klimato atSilimo poveikio maZinimo, darnaus vystymosi ir tarSos prevencijos principais, |[moné
igyvendina aplinkos tar$g mazinancius ir gamtos isteklius tausojancius projektus. [moné skiria didelj démesj gamtos
iStekliy — elektros energijos, vandens, medienos ir kity — nuolatiniam taupymui ir aplinkg tausojanciam atlieky raSiavimui
ir tvarkymui. |[moné siekia tapti geryjy patiriy Sioje srityje pavyzdziu kitoms jmonéms.

[moné Sviecia, ugdo ir skatina darbuotojus jsitraukti | socialiai atsakingg veiklg ir socialiniy aplinkosaugos iniciatyvy
igyvendinima.

Socialiné atsakomybé santykiuose su visuomene ir bendruomenémis:

4.31.

432

433

434.

[moné kuria skaidrumu ir pagarba pagristus santykius su visuomene, Steigéju, partneriais, visomis suinteresuotomis
Salimis, yra atskaitinga visuomenei ir Steigéjui uz vykdomas veiklas.

|[moné nuolat vysto bendradarbiavima su visuomene, pastoviais informacijos kanalais teikia informacijg visuomenei apie
eismo valstybinés reikSmés keliuose salygas bei kit informacija, tiria visuomenés nuomone apie savo teikiamas
paslaugas.

[moné i$ anksto informuoja bendruomenes apie greta esanciose teritorijose planuojamus vykdyti projektus ir veiksmus,
kuriais apsaugos bendruomenes ir gamtg nuo savo veikly galimo poveikio aplinkai, vykdo SvietéjiSkq veiklg saugaus
eismo klausimais bendruomenése.

[moné skatina darbuotojy savanoriSka neatlyginting jsitraukima | visuomenei naudingas veiklas.

Socialiné atsakomyhé santykiuose su darbuotojais ir Zzmogaus teisiy srityje:

441,

442

44.3.

444,

[moné kuria vertybémis gristq organizacijos kultdirg ir pasisako uz lygias darbuotojy ir bet kurio Zmogaus teises bei
vienodas galimybes darbe nepriklausomai nuo lyties, etninés kilmés, rasés, tautybés, socialinés padéties, amziaus,
negalios, religiniy, isitikinimy ar lytinés orientacijos. |monéje netoleruojamas bet koks psichologinis smurtas, paty¢ios
naudojimasis padétimi ar priekabiavimas. |[monéje yra sukurti veiksmingi sprendimai, kurie apsaugo lygias darbuotojy
teises ir vienodas galimybes darbe.

|[moné uZztikrina, kad darbo saglygos darbuotojams atitikty Lietuvos Respublikoje taikomus teisés aktus bei siekia sukurti
orias darbo salygas susijusias su darbuotojy sauga ir sveikata, tinkamu darbo bei Seiminiy jsipareigojimy balansu.
Sprendimai, susije su priémimu | darba, apmokéjimu uz darba, darbuotojy mokymu bei ugdymu, paaukstinimu
pareigose bei kiti, priimami atsizvelgiant | objektyvius kriterijus ir nediskriminuojant. |monéje siekiama proporcingo ly&iy
atstovavimo. |[mong, siekdama darbuotojy gerovés, suteikia darbuotojams ne tik privalomas pagal Lietuvos Respublikos
teisés aktus, bet, pagal galimybes, ir papildomas socialines garantijas.

[moné niekada nenaudoja vaiky darbo.

5. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

5.1. Politikg ir jos pakeitimus tvirtina [monés direktorius, pries tai supazindings |monés valdyba.

5.2. Politika perzitrima ne reCiau kaip kartg per metus.

5.3. UZ politikos perzidra ir atnaujinimo inicijavimg atsakingas Finansy ir strateginio planavimo departamento direktorius.

5.4. |moné nusistato plang, rodiklius ir siektinas reikSmes socialinés atsakomybés paZangai stebéti.



