AKCINES BENDROVES
LIETUVOS AUTOMOBILIU KELIU DIREKCIJOS ISTATAI

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Akciné bendrové Lietuvos automobiliy keliy direkcija (toliau — bendrové) yra ribotos
civilinés atsakomybeés privatusis juridinis asmuo, kurio jstatinis kapitalas padalytas j dalis,
vadinamas akcijomis. Bendrovés teisiné forma — akciné bendrové. Bendrové yra pirmos
kategorijos nacionaliniam saugumui uztikrinti svarbiy jmoné.

2. Bendrovés turtas yra atskirtas nuo jos akcininky turto. Pagal savo prievoles bendrové
atsako jai priklausanciu turtu. Akcininkai neturi kity turtiniy jsipareigojimy bendrovei, i§skyrus
Isipareigojima nustatyta tvarka apmokéti visas pasirasytas akcijas emisijos kaina.

3. Bendrové savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymu, Lietuvos
Respublikos nacionaliniam saugumui uztikrinti svarbiy objekty apsaugos jstatymu, Kitais
istatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, kitais teisés aktais, bendrovés organy
sprendimais bei Siais jstatais.

4. Bendrové gali turéti ir jgyti bet kokias civilines teises ir pareigas, iSskyrus tas, kurioms
atsirasti reikalingos tokios fizinio asmens savybés kaip lytis, amzius bei giminysté. Bendrovés
teisnumas negali biiti apribotas kitaip, kaip tik jstatymy nustatytais pagrindais ir tvarka. Apriboti
bendrovés teisnumg galima tik teismo sprendimu.

5. Bendrovés finansiniai metai yra kalendoriniai metai.

6. Bendroves veiklos laikotarpis yra neribotas.

Il SKYRIUS
BENDROVES VEIKLOS TIKSLAI IR VEIKLOS OBJEKTAS

7. Pagrindiniai bendrovés veiklos tikslai yra skaidriai ir efektyviai vykdyti bendrovés
veiklg ir siekti su bendrovés veikla susijusiy tiksly, uztikrinant vieSojo intereso tenkinima,
nacionalinio saugumo tiksly jgyvendinimg, nacionaliniam saugumui uZztikrinti svarbaus turto
apsauga, bendrovés ilgalaikés vertés augima, efektyvuma ir konkurencingumo didinima,
finansiniy ir kapitalo grazos rodikliy pasiekima, racionaly ir efektyvy lésy, turto ir kity iStekliy
pritraukima ir panaudojimg, naudg akcininkui ir akcininko turtiniams interesams.

8. Bendrovés veiklos objektas — organizuoti ir koordinuoti valstybinés reikSmés
automobiliy keliy atkiirima, prieziiirg ir plétra; atlikti Lietuvos Respublikos keliy jstatyme,
Lietuvos Respublikos saugaus eismo automobiliy keliais jstatyme ir kituose teisés aktuose
nustatytas funkcijas; vykdyti komercing veikla transporto infrastruktaros ir kitose srityse.

9. Bendrové gali vykdyti ir kitg veiklg, kuri neprieStarauja jstatymams.

10. Jstatymy nustatytais atvejais bendrové gali imtis tam tikros rusies veiklos tik gavusi
jstatymy nustatyta tvarka iSduotg licencijg (leidima).

11. Bendrove savo veiklg gali vykdyti tiesiogiai arba per savo filialus ir atstovybes.

1 SKYRIUS
BENDROVES KAPITALAS



12. Bendrovés nuosava kapitalg sudaro:

12.1. apmokéto jstatinio kapitalo dydis;

12.2. akcijy priedai (akcijy nominalios vertés pervirsis);

12.3. perkainojimo rezervas;

12.4. privalomasis rezervas;

12.5. kiti rezervai,

12.6. nepaskirstytasis rezultatas — pelnas (nuostoliai).

13. Istatinio kapitalo dydis yra lygus visy pasiraSyty bendrovés akcijy nominaliy verciy
sumai.

14. Bendrovés istatinis kapitalas yra 17 068 072 (septyniolika milijony SeSiasdeSimt
aStuoni tukstancial septyniasdesimt du) eurai. Jis padalytas j 17 068 072 (septyniolika milijony
SeSiasdeSimt astuonis tukstanCius septyniasdeSimt dvi) paprastgsias vardines akcijas. Vienos
paprastosios vardinés akcijos nominalioji verté 1 (vienas) euras.

15. Visos bendrovés akcijos yra vienos klasés — paprastosios vardines akcijos.

16. Bendrovés akcijos yra nematerialios. Jos fiksuojamos jrasais akcininky asmeninése
vertybiniy popieriy saskaitose. Bendrovés akcininky asmeninés vertybiniy popieriy saskaitos
tvarkomos vertybiniy popieriy rinkg reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka.

17. Bendrovéje sudaromi rezervai i$ paskirstytinojo pelno:

17.1. privalomasis rezervas, kuris turi buti ne maZesnis kaip 1/10 bendrovés jstatinio
kapitalo dydZio ir gali biiti naudojamas tik bendrovés nuostoliams dengti,

17.2. kiti rezervai: rezervas investicijoms, rezervas jmonés jsipareigojimams vykdyti,
rezervas darbuotojy premijoms, socialiniams, kult@iriniams ir panasiems tikslams. Pelno dalis,
paskirta darbuotojy premijoms, socialiniams, kultGriniams ir panaSiems tikslams, negali virSyti
daugiau kaip 1/5 grynojo ataskaitiniy finansiniy mety pelno.

18. Bendrovéje gali buti sudaromi ir kiti, Siuose jstatuose nenumatyti, rezervai is
paskirstytinojo pelno, kurie naudojami konkretiems bendrovés tikslams jgyvendinti. Sprendima
dél rezervy sudarymo, naudojimo, sumazinimo ir naikinimo priima visuotinis akcininky
susirinkimas.

IV SKYRIUS _
AKCLJU SUTEIKIAMOS TEISES

19. Paprastoji vardiné akcija jos savininkui (akcininkui) suteikia Sias turtines teises:

19.1. gauti bendrovés pelno dalj (dividendy);

19.2. gauti bendrovés 1éSy, kai bendrovés jstatinis kapitalas mazinamas siekiant
akcininkams iSmokéti bendrovés 1ésy;

19.3. neatlygintinai gauti akcijy, kai jstatinis kapitalas didinamas i§ bendrovés 1ésy,
i$skyrus Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme nustatytas iSimtis;

19.4. pirmumo teise jsigyti bendrovés isleidziamy akcijy ar konvertuojamyjy obligacijy;

19.5. jstatymy nustatytais budais skolinti bendrovei, taciau bendrove, skolindamasi i$
savo akcininky, neturi teisés jkeisti akcininkams savo turto. Bendrovei skolinantis i§ akcininko,
palikanos negali virSyti paskolos davéjo gyvenamojoje ar verslo vietoje esan¢iy komerciniy
banky vidutinés paliikany normos, galiojusios paskolos sutarties sudarymo momentu. Tokiu
atveju bendrovei ir akcininkams draudziama susitarti dél didesniy paliikany dydzio;

19.6. gauti likviduojamos bendrovés turto dalj;

19.7. kitas Lietuvos Respublikos jstatymy nustatytas turtines teises.

20. Paprastoji vardiné akcija jos savininkui (akcininkui) suteikia $ias neturtines teises:

20.1. dalyvauti visuotiniuose akcininky susirinkimuose;
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20.2. 18 anksto pateikti bendrovei klausimy, susijusiy su visuotinio akcininky susirinkimo
darbotvarkeés klausimais;

20.3. pagal akcijy suteikiamas teises balsuoti visuotiniuose akcininky susirinkimuose;

20.4. gauti Siy istaty 74 punkte nustatyta tvarka ir saglygomis informacijg apie bendrove;

20.5. kreiptis ] teismg su ieSkiniu, praSant atlyginti bendrovei zalg, kuri susidaré¢ dél
bendrovés vadovo ir valdybos nariy pareigy, nustatyty Siuose jstatuose, Lietuvos Respublikos
akciniy bendroviy ir kituose jstatymuose, nevykdymo ar netinkamo vykdymo, taip pat kitais
jstatymy nustatytais atvejais;

20.6. kitas Lietuvos Respublikos jstatymy nustatytas neturtines teises.

21. Viena bendrovés paprastoji vardiné 1 euro nominalios vertés akcija visuotiniame
akcininky susirinkime suteikia vieng balsg. Balsavimo teise¢ visuotiniuose akcininky
susirinkimuose suteikia tik visiSkai apmokétos akcijos.

V SKYRIUS
BENDROVES ORGANAI

22. Bendrovés organai yra Sie:

22.1. visuotinis akcininky susirinkimas;

22.2. valdyba;

22.3. bendrovés vadovas — generalinis direktorius.
23. Stebétojy taryba bendrovéje nesudaroma.

VI SKYRIUS
VISUOTINIO AKCININKU SUSIRINKIMO KOMPETENCIJA,
JO SAUKIMO TVARKA

24. Visuotinis akcininky susirinkimas yra auks¢iausias bendrovés organas.

25. Bendrovés visuotiniame akcininky susirinkime ar pakartotiniame visuotiniame
akcininky susirinkime turi teis¢ dalyvauti ir balsuoti asmenys, visuotinio akcininky susirinkimo
apskaitos dienos pabaigoje buve bendroves akcininkais, asmeniskai, iSskyrus jstatymy nustatytas
iSimtis, arba jy jgalioti asmenys, arba asmenys, su kuriais sudaryta balsavimo teisés perleidimo
sutartis. Akcininko teisé¢ dalyvauti visuotiniame akcininky susirinkime taip pat apima teis¢ kalbéti
ir klausti. Bendrovés susirinkimo apskaitos diena yra penktoji darbo diena iki visuotinio akcininky
susirinkimo arba penktoji darbo diena iki pakartotinio visuotinio akcininky susirinkimo.

26. Visuotiniame akcininky susirinkime dalyvauti ir kalbéti turi teise taip pat ir valdybos
nariai, bendrovés vadovas, auditoriaus iS§vada ir finansiniy ataskaity rinkinio audito ataskaita
parenges auditorius.

27. Visuotinis akcininky susirinkimas turi iSimting teise:

27.1. keisti bendrovés jstatus, iSskyrus Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme
nustatytas iSimtis;

27.2. keisti bendrovés buveing;

27.3. rinkti valdybos narius;

27.4. atSaukti valdyba ar jos narius;

27.5. rinkti ir atSaukti auditoriy ar audito jmon¢ metiniy finansiniy ataskaity rinkinio
auditui atlikti, nustatyti audito paslaugy apmokéjimo salygas;

27.6. nustatyti bendrovées isleidziamy akcijy klase, skai¢iy, nominalig verte ir minimalig
emisijos kaing;

27.7. priimti sprendimg konvertuoti bendrovés vienos klasés akceijas i kitos, tvirtinti akcijy
konvertavimo tvarkos aprasa;
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27.8. priimti sprendimg keisti bendrovés isleisty tos pacios klasés akcijy skaiciy ir akcijos
nominalig verte, nekeiiant jstatinio kapitalo dydzio;

27.9. tvirtinti metiniy finansiniy ataskaity rinkinj;

27.10. priimti sprendimg d¢l pelno (nuostoliy) paskirstymo;

27.11. priimti sprendimg dél rezervy sudarymo, naudojimo, sumazinimo ir naikinimo;

27.12. tvirtinti tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinj, sudaryta siekiant priimti sprendimg
dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo;

27.13. priimti sprendimg del dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj
skyrimo;

27.14. priimti sprendimg iSleisti konvertuojamasias obligacijas;

27.15. priimti sprendimg padidinti jstatinj kapitala;

27.16. priimti sprendima sumazinti jstatinj kapitalg, iSskyrus Lietuvos Respublikos
akciniy bendroviy jstatyme nustatytas iSimtis;

27.17. priimti sprendimg reorganizuoti ar atskirti bendrove ir patvirtinti reorganizavimo
ar atskyrimo salygas, iSskyrus Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme nustatytas
1Simtis;

27.18. priimti sprendimg pertvarkyti bendrovg;

27.19. priimti sprendimus dél bendrovés restrukturizavimo Lietuvos Respublikos
juridiniy asmeny nemokumo jstatymo nustatytais atvejais;

27.20. priimti sprendima likviduoti bendrove, atSaukti bendroves likvidavima, i§skyrus
Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme nustatytas iSimtis;

27.21. rinkti ir atSaukti bendrovés likvidatoriy, iSskyrus Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy jstatyme nustatytas iSimtis.

28. Visuotinis akcininky susirinkimas sprendzia (pritaria / nepritaria) dél valdybos
sprendimy:

28.1. nurodyty iy jstaty 43.3-43.7 papunkciuose;

28.2. nurodyty Siy jstaty 43.8.2 papunktyje, jeigu atitinkamo sandorio verté, kaina arba
suma yra lygi arba vir§ija 7 000 000 eury be pridétinés vertés mokescio (toliau — PVM).

29. Visuotinis akcininky susirinkimas gali spresti ir kitus Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy jstatyme ar Siuose jstatuose jo kompetencijai priskirtus klausimus, jeigu pagal Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy jstatymg tai nepriskirta kity bendrovés organy kompetencijai ir
jeigu pagal esme tai néra valdymo organy funkcijos.

30. Visuotinis akcininky susirinkimas neturi teisés pavesti kitiems bendrovés organams
spresti jo kompetencijai priskirty klausimy.

31. Bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas Saukiamas, organizuojamas ir priimami
sprendimai vadovaujantis Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo nuostatomis.
Bendrovés visy akcijy savininkas yra vienas asmuo (fizinis ar juridinis), todél jo raSytiniai
sprendimai prilyginamai visuotinio akcininky susirinkimo sprendimams.

VIl SKYRIUS
VALDYBOS KOMPETENCIJA, JOS NARIU RINKIMO IR ATSAUKIMO TVARKA

32. Bendrovés valdyba yra kolegialus bendrovés valdymo organas, kurj sudaro 5 nariai.
Valdybos narius ketveriems metams renka visuotinis akcininky susirinkimas Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka. Valdybos nariu gali
biiti renkamas tik fizinis asmuo. Valdybos nariy ir pirmininko kadencijy skai€ius ribojamas
atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatytus ribojimus. Valdyba i§ savo nariy
renka valdybos pirmininka.
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33. Kiekvienas kandidatas j valdybos narius privalo pranesti jj renkan¢iam visuotiniam
akcininky susirinkimui, kur ir kokias pareigas jis eina, kaip jo kita veikla yra susijusi su bendrove
ir su bendrove susijusiais kitais juridiniais asmenimis. Jeigu Siame jstaty punkte nurodyti
duomenys pasikeicia, valdybos narys privalo nedelsdamas, ne véliau kaip per 2 darbo dienas po
duomeny pasikeitimo, apie tai rastu informuoti visuotinj akcininky susirinkimg. Bendrovés
valdybos nariu negali biiti asmuo, kuris pagal teisés aktus neturi teisés eiti Siy pareigy.

34. Valdyba savo funkcijas atlieka jstatuose nustatytg laikg arba iki bus iSrinkta ir pradés
dirbti nauja valdyba, bet ne ilgiau kaip iki valdybos kadencijos pabaigos metais vyksiancio eilinio
visuotinio akcininky susirinkimo.

35. Valdyba ar jos nariai savo veikla pradeda pasibaigus valdybg ar jos narius iSrinkusiam
visuotiniam akcininky susirinkimui.

36. Visuotinis akcininky susirinkimas gali atSaukti visg valdyba arba pavienius jos narius
nesibaigus jy kadencijai. Jeigu renkami pavieniai valdybos nariai, jie renkami tik iki veikiancios
valdybos kadencijos pabaigos.

37. Valdybos narys gali atsistatydinti i§ pareigy kadencijai nesibaigus, apie tai ne véliau
kaip pries 14 dieny rastu jspéjes bendrove.

38. Jeigu valdybos narys atSaukiamas, atsistatydina ar dél kity prieZas¢iy nustoja eiti
pareigas ir akcininkas pavieniy valdybos nariy rinkimui prieStarauja, valdyba netenka jgaliojimy
ir turi biiti renkama visa valdyba.

39. Uz veiklg valdyboje jos nariams gali buiti mokamas atlygis Lietuvos Respublikos
teiseés akty ir visuotinio akcininky susirinkimo nustatyta tvarka.

40. Valdyba svarsto ir tvirtina:

40.1. bendrovés veiklos strategijg ir bendrovés veiklos biudzeta;

40.2. bendrovés metinj praneSimg (parengta pagal Lietuvos Respublikos jmoniy
finansinés atskaitomybés jstatymo nuostatas);

40.3. bendrovés tarpinj pranesima;

40.4. bendrovés valdymo struktiirg ir darbuotojy pareigybes;

40.5. pareigybes, | kurias darbuotojai priimami konkurso tvarka;

40.6. bendrovés filialy ir atstovybiy nuostatus;

40.7. bendrovés paramos valdymo taisykles;

40.8. kitus bendrovés veikla reglamentuojancius dokumentus (gaires, politikas ir pan.),
kurie yra susije su valdybos kompetencijos sritimis.

41. Valdyba renka ir atSaukia bendrovés vadova, nustato jo atlygi, kitas darbo sutarties
sglygas, tvirtina pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas. Valdyba taip pat pritaria
filialy ir atstovybiy vadovy kandidatiiroms.

42. Valdyba nustato informacijg, kuri laikoma bendrovés komercine (gamybine)
paslaptimi ir konfidencialia informacija. Komercine (gamybine) paslaptimi ir konfidencialia
informacija negali buti laikoma informacija, kuri pagal Lictuvos Respublikos jstatymus turi bati
viesa.

43. Valdyba priima:

43.1. sprendimus bendrovei tapti kity juridiniy asmeny steigéja, dalyve;

43.2. sprendimus steigti bendrovés filialus ir atstovybes;

43.3. sprendimus d¢l ilgalaikio turto, kurio balansiné vert¢ didesné kaip 1/20 bendrovés
jstatinio kapitalo, investavimo, perleidimo (iSskyrus dél valstybés turto valdomo patikéjimo teise)
(skai¢iuojama atskirai kiekvienai sandorio rusiai);

43.4. sprendimus dél ilgalaikio turto, kurio balansiné vert¢ didesné kaip 1/20 bendroveés
jstatinio kapitalo, nuomos (skai¢iuojama atskirai kiekvienai sandorio risiai);

43.5. sprendimus dél ilgalaikio turto, kurio balansiné verté¢ didesne kaip 1/20 bendrovés
istatinio kapitalo, jkeitimo ir hipotekos (skaic¢iuojama bendra sandoriy suma);



6

43.6. sprendimus dél kity asmeny prievoliy, kuriy suma didesné kaip 1/20 bendrovés
jstatinio kapitalo, jvykdymo laidavimo ar garantavimo;

43.7. sprendimus jsigyti ilgalaikio turto uz kaing, didesne¢ kaip 1/20 bendrovés jstatinio
kapitalo (isskyrus dél valstybés turto valdomo patikéjimo teise);

43.8. sprendimus pritarti bendrovés vadovui:

43.8.1. sudaryti sandorius d¢l nuosavybés teise valdomo turto:

43.8.1.1. prekiy ir paslaugy pirkimo sandorius, kuriy kiekvieno sandorio verté yra lygi arba
didesné kaip 150 000 be pridétinés vertés mokescio (toliau — PVM);

43.8.1.2. darby pirkimo sandorius, kuriy kiekvieno sandorio verté¢ yra lygi arba didesne
kaip 300 000 eury be PVM;

43.8.2. sudaryti sandorius dél valstybei nuosavybés teise priklausanciy ir patikéjimo teise
valdomy valstybinés reikSmé keliy:

43.8.2.1. prekiy ir paslaugy pirkimo sandorius, kuriy kiekvieno sandorio verté yra lygi
arba didesné kaip 3 000 000 be PVM,;

43.8.2.2. darby pirkimo sandorius, kuriy kiekvieno sandorio verté yra lygi arba didesné
kaip 5 000 000 eury be PVM.

44. Valdyba gali spresti ir kitus Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme, Siuose
jstatuose ir visuotinio akcininky susirinkimo sprendimuose valdybos kompetencijai priskirtus
sprendimus.

45. Valdyba, priémusi sprendimus, numatytus $iy jstaty 43.3-43.7 papunkciuose, turi
gauti visuotinio akcininky susirinkimo sprendima. Sie valdybos sprendimai jsigalioja gavus
visuotinio akcininky susirinkimo pritarimg. Visuotinio akcininky susirinkimo sprendimas
nepanaikina valdybos atsakomybés uz priimtus sprendimus.

46. Valdyba, prie§ priimdama sprendimg investuoti léSas ar kitg turta j kitg juridinj
asmenyj, turi apie tai pranesti kreditoriams, su kuriais bendrové yra neatsiskaiciusi per nustatyta
terming, jeigu bendra jsiskolinimo suma Siems kreditoriams yra didesné kaip 1/20 bendroves
jstatinio kapitalo.

47. Valdyba analizuoja ir vertina bendrovés vadovo pateikta medziagg apie:

47.1. bendrovés veiklos strategijos ir biudzeto jgyvendinima;

47.2. bendrovés veiklos organizavima;

47.3. bendrovés finansine bukle;

47.4. ukinés veiklos rezultatus, pajamy ir iSlaidy samatas, inventorizacijos ir kitus turto
pasikeitimo apskaitos duomenis.

48. Valdyba svarsto bendrovés vadovo pateiktus prekiy, paslaugy ar darby viesojo
pirkimo, kurio numatoma verté sudaro $iy jstaty 43.8 papunktyje nurodyta verte, dokumenty
projektus (pries bendrovei paskelbiant tokj prekiy, paslaugy ar darby viesajj pirkima).

49. Valdyba analizuoja, vertina bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinj, pelno
(nuostoliy) paskirstymo projekta ir kartu su atsiliepimais ir pasitilymais dél jy ir bendrovés metiniu
praneSimu teikia visuotiniam akcininky susirinkimui. Valdyba visuotiniam akcininky
susirinkimui taip pat teikia Siy jstaty 47.1 papunktyje nurodytg informacija.

50. Valdyba analizuoja, vertina sprendimo dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai
metai laikotarpj skyrimo projekta ir jam priimti sudarytg tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinj,
kuriuos kartu su atsiliepimais ir pasitilymais dél jy ir bendrovés tarpiniu pranesimu teikia
visuotiniam akcininky susirinkimui.

51. Valdyba atlieka $ias priezitiros funkcijas:

v —

atsiliepimus ir pasitilymus dél bendrovés vadovo veiklos;
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51.2. svarsto, ar bendrovés vadovas tinka eiti pareigas, jeigu bendrové dirba nuostolingai
ar yra Kity aplinkybiy, kelian¢iy akcininko ar valdybos abejoniy dél bendrovés vadovo tinkamumo
eiti Sias pareigas;

51.3. teikia sitlymus bendrovés vadovui atSaukti jo sprendimus, kurie prieStarauja
jstatymams ir kitiems teisés aktams, Siems jstatams, visuotinio akcininky susirinkimo ar valdybos
sprendimams, vieSajam interesui ar nacionaliniam saugumui;

51.4. sprendzia kitus Siuose jstatuose, taip pat visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimuose valdybos kompetencijai priskirtus bendrovés ir bendrovés vadovo veiklos
priezitros klausimus.

52. Valdyba atsako, kad visuotiniai akcininky susirinkimai biity susaukti ir rengiami laiku.

53. Valdybos nariai privalo saugoti bendrovés komercines (gamybines) paslaptis,
konfidencialig informacija, kurias suzinojo biidami valdybos nariais.

54. Valdybos posédzio $aukimo iniciatyvos teise¢ turi kiekvienas valdybos narys.

55. Valdyba gali priimti sprendimus ir jos posédis laikomas jvykusiu, kai jame dalyvauja
2/3 ir daugiau valdybos nariy. Valdybos narys turi teis¢ duoti paprastos raSytinés formos
]jgaliojimg kitam tos bendrovés valdybos nariui, kuris atstovauty jam balsuojant bendroves
valdybos posédyje. IS anksto balsave valdybos nariai laikomi dalyvaujanciais posédyje.

Mee

Balsavimo metu kiekvienas narys turi vieng balsg. Balsams ,,uz* ir ,,prie§* pasiskirscius po lygiai,
lemia valdybos pirmininko balsas. Valdybos narys savo valig ,,uz“ ar ,pries* balsuojama
sprendimg, su kurio projektu jis susipazings, gali pranesti balsuodamas 1§ anksto raStu ar
elektroniniy ry$iy priemonémis, jeigu uztikrinamas perduodamos informacijos saugumas ir
galima nustatyti balsavusio asmens tapatybe. Valdybos sprendimas yra priimtas, kai uz jj gauta
daugiau balsy ,,uz“ negu ,,pries“. Valdybos narys neturi teisés balsuoti, kai valdybos posédyje
sprendziamas su jo veikla valdyboje susij¢s ar jo atsakomybés klausimas. Lietuvos Respublikos
civilinio kodekso 2.87 straipsnio 5 dalyje nurodytu atveju valdyba sprendzia d¢l valdybos nario
nusalinimo nuo balsavimo priimant sprendimg konkreciu klausimu. Valdyba j kiekvieng savo
posedi turi pakviesti bendroveés vadova, jei jis néra valdybos narys, ir sudaryti jam galimybes
susipazinti su informacija darbotvarkés klausimais. Valdybos darbo tvarkg nustato jos priimtas
valdybos darbo reglamentas.

56. Valdyba, siekdama efektyviai vykdyti savo funkcijas ir pareigas, gali priimti
sprendimus dél komitety, kurie yra patariamieji valdybos organai atitinkamais valdybos
kompetencijai priskirtais klausimais (toliau — komitetai), sudarymo. Komitetai pagal
kompetencija savo iSvadas, nuomones ir pasitilymus teikia valdybai. Komitety veikla, pasitilymai,
sprendimai nemazina ir nepanaikina valdybos atsakomybés.

57. Komitetai sudaromi vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatytais
reikalavimais, keliamais konkretiems komitetams ir jy sudéciai. Jeigu reikalavimy konkre¢iam
komitetui ir jo sudéciai Lietuvos Respublikos teisés aktai nenustato, toks komitetas sudaromas
laikantis $iy jstaty 58 ir 59 punktuose nustatyty reikalavimy.

58. Komitetg turi sudaryti ne maziau kaip 3 nariai. Komiteto nariais gali buti skiriami
valdybos nariai ir kiti asmenys, kurie néra valdybos nariai. Komiteto pirmininkas turi buti
nepriklausomas narys. Jeigu komiteto nariais skiriami ne valdybos nariai, jie turi atitikti kolegialiy
organy nariy, kuriuos renka bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas, bendruosius,
specialiuosius ir nepriklausomumo reikalavimus, nustatytus Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

59. Komitety narius skiria ir atSaukia valdyba. Komitety pirmininkus renka komitety
nariai. Komitetas sudaromas ir jo nariai skiriami ne ilgesniam kaip valdybos kadencijos
laikotarpiui. Komiteto nariy kadencijy skaicius neribojamas, jeigu Lietuvos Respublikos teisés
aktai nenustato kitaip.
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60. Valdyba, sudarydama atitinkamg komiteta, tvirtina jo nuostatus, kuriuose nustatomos
komiteto funkcijos, uzdaviniai, darbo tvarka, nariy teisés ir pareigos ir kiti su komiteto veikla
susije klausimai.

61. Uz veikla komitete jo nariams gali biiti mokamas atlygis Lietuvos Respublikos teisés
akty ir visuotinio akcininky susirinkimo nustatyta tvarka.

V11l SKYRIUS
BENDROVES VADOVO KOMPETENCIJA, JO RINKIMO IR ATSAUKIMO
TVARKA

62. Bendrovés vadovas — generalinis direktorius — yra vienasmenis bendrovés valdymo
organas. Generalinj direktoriy renka ir atSaukia bei atleidzia i pareigy, nustato jo atlyginima, kitas
darbo sutarties salygas, tvirtina pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas bendrovés
valdyba. Generalinis direktorius priimamas j darba 5 mety kadencijai ir gali buiti renkamas ne
daugiau kaip 2 kadencijas i eilés. Pasibaigus pirmajai kadencijai, generalinis direktorius gali biiti
renkamas antrajai 5 mety kadencijai, atsizvelgiant ] tai, ar jo pirmosios kadencijos laikotarpiu
bendrové pasieké visus jai nustatytus veiklos tikslus ir jvertinus vadovo tinkamumg toliau eiti
pareigas. Pasibaigus antrajai kadencijai, generalinis direktorius yra atSaukiamas i§ pareigy.
Generalinis direktorius pradeda eiti pareigas nuo jo iSrinkimo, jeigu su juo sudarytoje sutartyje
nenustatyta kitaip.

63. Generaliniu direktoriumi turi buti veiksnus fizinis asmuo, su kuriuo sudaroma darbo
sutartis. Generaliniu direktoriumi negali biiti asmuo, kuris pagal teisés aktus neturi teisés eiti tokiy
pareigy. Darbo sutartj su generaliniu direktoriumi pasiraso valdybos pirmininkas ar kitas valdybos
jgaliotas valdybos narys. Su generaliniu direktoriumi gali bti sudaryta jo visiSkos materialinés
atsakomybés sutartis. Eiti kitas pareigas ar dirbti kita darba, iskaitant pareigas bendrove¢je,
generalinis direktorius gali tik gaves iSankstinj rasytinj valdybos sutikima, i§skyrus pedagogine,
kiirybing bei autorine veikla, dalyvavima profesinése asociacijose, dalyvavimg visuomeninése
organizacijose, kurios yra susijusios su iSimtinai asmeniniy arba (ir) Seimos poreikiy tenkinimu,
— kuriy atzvilgiu minéto valdybos sutikimo nereikia, taciau apie tokias pareigas privalu i§ anksto
informuoti valdybg. Valdybai priémus sprendimg atSaukti generalinj direktoriy, su juo sudaryta
darbo sutartis nutraukiama. Darbo gincai tarp bendrovés vadovo ir bendrovés nagrinéjami teisme.

64. Generalinis direktorius turi teise atsistatydinti pateikdamas rasytinj atsistatydinimo
praneSima bendrovés valdybai. Valdyba sprendimg atSaukti generalinj direktoriy turi priimti per
15 kalendoriniy dieny nuo atsistatydinimo praneSimo gavimo dienos. Jeigu valdyba nepriima
sprendimo atSaukti generalinj direktoriy, su juo sudaryta darbo sutartis pasibaigia SeSiolikta dieng
nuo atsistatydinimo pranesimo gavimo dienos.

65. Apie generalinio direktoriaus iSrinkimg, atSaukima, taip pat darbo sutarties su juo
pasibaigimg kitais pagrindais valdybos jgaliotas asmuo ne véliau kaip per 5 dienas privalo pranesti
Juridiniy asmeny registro tvarkytojui. Jeigu valdyba nepriima sprendimo atSaukti atsistatydinimo
praneSimg pateikusj generalinj direktoriy, apie darbo sutarties su juo pasibaigimag Juridiniy
asmeny registro tvarkytojui pranesa atsistatydings bendrovés generalinis direktorius, pateikdamas
dokumentus, patvirtinancius atsistatydinimo pranesimo pateikimg valdybai.

66. Generalinis direktorius savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymu, kitais
istatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, kitais teisés aktais, Siais jstatais,
bendrovés organy (visuotinio akcininky susirinkimo, valdybos) sprendimais, pareiginiais
nuostatais.

67. Generalinis direktorius:
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67.1. organizuoja kasdiening bendrovés veikla, priima j darbg ir atleidzia darbuotojus,
sudaro ir nutraukia su jais darbo sutartis, skatina juos ir sprendzia dél atsakomybés uz darbo
pareigy pazeidimg taikymo, tvirtina jy pareiginius nuostatus;

67.2. parengia ir pateikia valdybai bendroves komercinés tikinés veiklos ataskaitas;

67.3. atstovauja bendrovei arba uztikrina bendrovés atstovavima institucijose, jstaigose,
organizacijose, teismuose, arbitrazuose ir santykiuose su treciaisiais asmenimis;

67.4. organizuoja bendrovés turto apsauga, uztikrina normaliy darbo salygy bendrovés
darbuotojams sukiirimg bei bendrovés komerciniy (gamybiniy) paslapéiy apsauga.

68. Generalinis direktorius veikia bendrovés vardu ir turi teise sudaryti sandorius. Siy
jstaty 43.3—43.7 papunkc¢iuose nurodytus sandorius generalinis direktorius gali sudaryti, kai yra
bendrovés valdybos sprendimas Siuos sandorius sudaryti, o 43.8 papunktyje numatytus sandorius
— kai yra valdybos pritarimas.

69. Generalinis direktorius privalo saugoti bendrovés komercines (gamybines) paslaptis,
konfidencialig informacija, kurias suzinojo eidamas $ias pareigas.

70. Generalinis direktorius atsako uz:

70.1. bendrovés veiklos organizavimg bei jos tiksly jgyvendinima;

70.2. metiniy finansiniy ataskaity rinkinio sudaryma, bendrovés metinio praneSimo

parengima ir pelno (nuostoliy) paskirstymo projekto sudaryma ir jy teikimg valdybai;

70.3. sprendimo d¢l dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo
projekto parengimg, tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinio sudarymag ir tarpinio praneSimo
parengimg, sprendimui dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo
priimti;

70.4. sutarties su auditoriumi ar audito jmone sudarymg. Generalinis direktorius turi
uztikrinti, kad auditoriui biity pateikti visi sutartyje su auditoriumi ar audito jmone nurodytam
patikrinimui reikalingi bendroves dokumentai;

70.5. informacijos ir dokumenty pateikima visuotiniam akcininky susirinkimui ir valdybai
jstatymy nustatytais atvejais ar jy praSymu;

70.6. prekiy, paslaugy ar darby viesojo pirkimo, kurio numatoma verté be pridétinés vertés
mokescio yra lygi arba vir§ija 1/20 bendrovés istatinio kapitalo, dokumenty projekty pateikima
valdybai svarstyti (prie§ bendrovei paskelbiant tokj prekiy, paslaugy ar darby viesajj pirkima);

70.7. bendroves dokumenty ir duomeny pateikimg Juridiniy asmeny registro tvarkytojui;

70.8. bendrovés dokumenty pateikimg Lietuvos bankui ir Centriniam vertybiniy popieriy
depozitoriumui;

70.9. jstatymuose nustatytos informacijos viesg paskelbimg Siuose jstatuose nurodytame
Saltinyje;

70.10. praneSimg akcininkams ir valdybai apie svarbiausius jvykius, turinCius reikSmes
bendrovés veiklai;

70.11. informacijos pateikimag akcininkams;

70.12. bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo ir valdybos sprendimy jgyvendinima;

70.13. kity Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy ir kituose jstatymuose bei teisés
aktuose, Siuose jstatuose ir bendrovés vadovo pareiginiuose nuostatuose nustatyty pareigy
vykdyma.

IX SKYRIUS
BENDROVES PRANESIMU SKELBIMO TVARKA

71. Bendrovés organy (visuotinio akcininky susirinkimo, valdybos sprendimai, generalinio
direktoriaus jsakymai) sprendimai ir kiti bendrovés pranesSimai, kuriuos reikia paskelbti
darbuotojams ar kitiems asmenims, skelbiami Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.
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Nesant nustatytos tvarkos, praneSimy skelbimo terminus ir tvarkg nustato bendrovés generalinis
direktorius.

72. Bendrovés praneSimai ir kita informacija, kurig bendrové privalo paskelbti, jstatymy
nustatytais terminais skelbiami vieSai Juridiniy asmeny registro tvarkytojo leidZziamame
elektroniniame leidinyje vieSiems praneSimams skelbti. Jeigu Lietuvos Respublikos jstatymuose
ir (ar) Siuose jstatuose nenustatyta kitaip, praneSimai gali buti jteikiami pasirasytinai arba
i$siun¢iami registruotais laiSkais arba perduodami elektroniniy rySiy priemonémis.

73. Lietuvos Respublikos jstatymy numatytais atvejais bendrovés praneSimai ir kita
informacija, su kuria privalu supazindinti, bendrovés akcininkams, kreditoriams ir kitiems
asmenims, kuriems privalu pranesti, praneSama pasiraSytinai ar registruotu laisku. Skubis
praneSimai gali buiti perduodami elektroniniy ry$iy priemonémis, originalai nedelsiant i§siunc¢iami
adresatui registruotu laiSku ar jteikiami pasirasytinai.

. X SKYRIUS
BENDROVES DOKUMENTU IR KITOS INFORMACIJOS
PATEIKIMO AKCININKAMS TVARKA

74. Akcininkui rastu pareikalavus, bendrové ne véliau kaip per 7 dienas nuo reikalavimo
gavimo dienos privalo sudaryti akcininkui galimybe susipazinti ir (ar) pateikti akcininko nurodyta
informacijg apie bendrove, taip pat akcininko nurodyty bendrovés dokumenty kopijas, kai tai
susije su akcininko teisiy jgyvendinimu ir (arba) teisés aktuose nustatyty reikalavimy vykdymu.
Akcininkas privalo uztikrinti gautos informacijos ir dokumenty konfidencialumg. Gincus dél
akcininko teisés gauti informacijg sprendzia teismas.

75. Reikalavimg pateikusiam akcininkui sudaroma galimybé bendrovés buveingje
bendrovés darbo valandomis susipazinti su $iy istaty 74 punkte nurodytais dokumentais ir (ar)
jteikti $iy dokumenty kopijas. Bendrovés dokumentai, jy kopijos ar kita informacija akcininkams
turi biiti pateikiama neatlygintinai.

76. Akcininkams pateikiamame bendrovés akcininky apskaitos dokumente turi biiti
nurodyti bendrovés turimi kiekvieno akcininko duomenys, nurodyti Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy jstatyme, akcininkui nuosavybeés teise priklausanciy akceijy skaicius.

_ XISKYRIUS .
BENDROVES FILIALAI IR ATSTOVYBES

77. Bendrové gali steigti filialus ir atstovybes Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta
tvarka. Bendrovés filialy ir atstovybiy skaiCius neribojamas. Sprendimus dél bendrovés filialy ir
atstovybiy steigimo ir jy veiklos nutraukimo priima bendroveés valdyba. Filialai ir atstovybés
veikia pagal bendrovés valdybos patvirtintus nuostatus.

78. Filialui ar atstovybéms vadovauja filialo ar atstovybés vadovas — direktorius. Filialy
ir atstovybiy vadovus skiria ir atSaukia bendrovés vadovas, gaves bendrovés valdybos pritarima.

X1l SKYRIUS
ISTATU KEITIMO TVARKA

79. Bendrovés jstatus keiCia visuotinis akcininky susirinkimas kvalifikuota balsy
dauguma, kuri negali biiti mazesné kaip 2/3 visy susirinkime dalyvaujanciy akcininky akcijy
suteikiamy balsy. Visuotiniam akcininky susirinkimui priémus sprendimg pakeisti bendroveés
Istatus, suraSomas visas pakeisty jstaty tekstas ir po juo pasiraso visuotinio akcininky susirinkimo
igaliotas asmuo.
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80. Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo nustatytais atvejais bendrovés
jstatus kei¢ia bendrovés valdyba. Siuo atveju pakeistus bendrovés jstatus pasiraso valdybos
pirmininkas.

81. Kai keiCiami bendrovés jstatai, bendrovés generalinis direktorius per jstatymy
nustatytus terminus turi naujg jstaty redakcijg uzregistruoti Juridiniy asmeny registre.

82. Bendrovés jstaty pakeitimai galioja tik juos jregistravus Juridiniy asmeny registre.
Prasymg bendrovés vardu dél jstaty pakeitimo Juridiniy asmeny registrui pateikia bendrovés
generalinis direktorius.

83. Sie jstatai jsigalioja nuo jy jregistravimo dienos.

Akcinés bendroveés Lietuvos automobiliy keliy direkcijos jstatai patvirtinti Lietuvos
Respublikos susisiekimo ministro 2022 m. d. jsakymu Nr.
Sis jsakymas prilyginamas akcinés bendrovés Lietuvos automobiliy keliy direkcijos visuotinio
akcininky susirinkimo sprendimui.

Akcinés bendrovés Lietuvos automobiliy keliy direkcijos jstatai pasiraSyti du tukstanciai
dvideSimt antryjy mety dieng.

Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro
jgaliotas asmuo



