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prie kelionés

KvieCiame j komandg

PROJEKTY VADOVA (-E)

2023 m. bendrové is valstybinés jmonés buvo pertvarkyta j akcine bendrove, siekiant efektyvinti ir modernizuoti
jos veiklg. Mes vertiname atsakomybe, orientacijg j kokybe, orientacijg j naujoves ir komandiskuma. Siekiame
sukurti skaidrig, atviros, pasitikéjimu grindZziama organizacijg ir kvieCiame prisijungti kurti kartu.

Tau patikésime:

* priskirty projekty valdymga ir jy valdymui reikalingy resursy vertinima,

» veiksmy paskyrimo projekto komandai inicijavimg, koordinavimg, bei jtraukimg j visus projekto
etapus,

+ vadovavima projekto komandai ir darby koordinavima pagal suplanuotas veiklas,

* projekto planavimo ir jgyvendinimo dokumenty kokybiskg parengima,

« reikalingy pirkimy inicijavima, jy vykdymo koordinavima ir esanciy sutarciy savalaikj jgyvendinimg,

« projekty jgyvendinimo eigos kontroliavima, iskelty tiksly siekima,

* reguliary atsiskaitymag uZ projekto eigg projekto savininkui ir kitiems uZz projekto stebéseng ir
priezilirg atsakingiems suinteresuotiems asmenims,

* suinteresuoty Saliy prasymy ar skundy vertinimg projekto metu,

+ pagal poreikj projekto pokyciy inicijavima ir jy jgyvendinimo kontrole,

« sitlymy teikima projekty valdymo gerinimo klausimais.

Buty puiku, jei Tu :

* turi aukstajj universitetinj arba jam prilygintg iSsilavinimg,

* turi ne maZesne nei 3 mety infrastruktdriniy projekty valdymo darbo patirtj organizavimo,
jgyvendinimo ir (arba) kontrolés srityse,

* esi susipaZines su statybos techniniais reglamentais, normatyviniais dokumentais ir kitais teisés
aktais, reglamentuojanciais automobiliy keliy ir jy statiniy projektavima bei statybg ir gebate juos
taikyti praktiskai,

» moki analizuoti ir apibendrinti informacijg, gebate savarankiskai planuoti ir organizuoti savo darba.

Mes sitlome:

* darbo uZmokestj 3200 - 5000 Eur (neatskaicius mokesciy). Konkretus darbo uZmokestis siilomas,
atsizvelgiant j darbo patirtj ir kompetencijg. Papildomai uZdirbsi kintamajg metinio atlygio dalj,
priklausancig nuo Tavo ir Bendrovés veiklos rezultaty,

* lanksty darbo grafikg, misraus darbo galimybe, sveikatos draudimg, papildomas atostogy dienas,
karjeros ir jgtidZiy tobulinimo galimybes dinamiskoje ir novatoriSkoje darbo aplinkoje,

* darbo vietg Kauno g. 22, Vilniuje, naujame verslo centre K22.

Sudominome?
Gyvenimo aprasyma prasome pateikti iki 2024-06-05 el. pastu: atrankos@vialietuva.lt ir nurodyti, j kurig pozicijg
pretenduojate. Informuosime tik tuos kandidatus, kurie bus atrinkti.

Asmens duomeny tvarkymas:
Pateikdami savo gyvenimo aprasyma (CV) JUs sutinkate, kad AB Via Lietuva tvarkys Jisy pateiktus asmens duomenis Privatumo
praneSime nustatytomis sglygomis (susipaZzinti ¢ia)
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