VALDYBOS NARIO VEIKLOS SUTARTIS

20 m. d. Nr.
Vilnius

Akciné bendrové ,,Via Lietuva®“ (toliau — Bendrove), juridinio asmens kodas 188710638,
kurios registruota buveiné¢ yra Kauno g. 22-202, LT-03212 Vilnius, duomenys apie Bendrove
kaupiami ir saugomi Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny registre, atstovaujama generalinio
direktoriaus , veikiancio pagal Bendrovés jstatus,

ir
(toliau — Valdybos narys).

Bendrové ir Valdybos narys toliau kartu vadinami Salimis, o kiekvienas atskirai Salimi,

atsizvelgdami | tai, kad:

a)  Valdybos narys Susisiekimo ministro (jrasyti datg) jsakymu Nr.  yra paskirtas j
Bendrovés valdyba,

b)  Bendrove ir Valdybos narys siekia Sia Valdybos nario veiklos sutartimi (toliau — Sutartis)
itvirtinti Valdybos nario veiklos principus, nustatyti Valdybos nario teises, pareigas ir atsakomybe uz
veikla Bendrovés valdyboje, atlygio uz Valdybos nario veiklg principus, materialines salygas ir
priemones, reikalingas pareigoms vykdyti,

¢)  vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo nuostatomis,
principais, kurie nustato, kad Valdybos narys turi vengti situacijos, kad jo asmeniniai interesai
prieStarauty ar galéty priestarauti Bendrovés interesams, kad Valdybos narys privalo veikti Bendrovés
naudai, laikytis jstatymy ir kity teisés akty ir vadovautis Bendrovés jstatais, be to, atsizvelgdami | tai,
kad Valdybos narys neturi teisés priimti sprendimy ar atlikti kity veiksmy, kurie akivaizdziai virSija
normalig gamybing tking rizikg ar yra akivaizdziai nuostolingi, sudaro §ia Sutart;.

I. VALDYBOS NARIO VEIKLA

1.1. Valdybos nario veikla:

1.1.1. Valdybos narys vykdo savo pareigas, numatytas Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy jstatyme, Bendroveés jstatuose, Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro ir Bendrovés
valdybos sprendimuose, ir, veikdamas kartu su kitais ; Bendrovés valdybg iSrinktais asmenimis,
sprendZia Bendrovés valdybos kompetencijai priskirtus klausimus ir vykdo kitas Bendrovés valdybai
pavestas funkcijas.

1.1.2. Valdybos narys privalo veikti Bendrovés naudai ir siekti Bendrovés jstatuose jtvirtinty
Bendrovés veiklos tiksly.

1.1.3. Valdybos narys jsipareigoja savo pareigas vykdyti tinkamai, efektyviai, ekonomiskai ir
objektyviai spresti visus valdybai pagal kompetencijg priskirtus klausimus bei vadovautis
auk3ciausiais profesionalumo standartais. Valdybos narys privalo uZztikrinti, kad jstatymuose ir
kituose teisés aktuose ir Bendroveés jstatuose numatytos valdybos funkcijos biity jgyvendinamos.

1.1.4. Valdybos narys savo pareigas privalo vykdyti asmeniSkai ir neturi teisés perleisti ar
pavesti visy ar dalies Valdybos nario funkcijy vykdymo tretiesiems asmenims.

1.1.5. Valdybos narys turi Sias pareigas:



1.1.5.1. dalyvauti valdybos posédziuose;

1.1.5.2. Bendrovés, kity Bendrovés organy ir Bendrovés savininko teises ir pareigas
jgyvendinancios institucijos atzvilgiu veikti sgziningai ir protingai; 1.1.5.3. buti lojalus Bendrovei;

1.1.5.4. veikti Bendrovés ir jos akcininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos
interesais;

1.1.5.5. vengti interesy konflikty tarp Bendrovés ir Vadybos nario (jskaitant treciyjy asmeny,
kuriy naudai privalo veikti Valdybos narys) interesy;

1.1.5.6. saugoti Bendrovés komercines paslaptis ir konfidencialig informacija;

1.1.5.7. savo ar treiyjy asmeny naudai nenaudoti informacijos, kurig Valdybos narys suzinojo
vykdydamas, savo kaip Bendrovés valdybos nario, funkcijas;

1.1.5.8. vykdyti kitas pareigas, kurias nustato Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
Jstatymas, §i Sutartis, Bendrovés jstatai ir Bendrovés valdybos darbo reglamentas.

1.2. Dalyvavimas Bendrovés valdybos posédziuose:

1.2.1. Valdybos narys turi dalyvauti visuose Bendrovés valdybos posédziuose, iSskyrus
atvejus, kai to nejmanoma padaryti dél pateisinamy priezasciy.

1.2.2. Valdybos narys visuomet privalo atvykti | posédzius susipazings su posédzio
darbotvarke ir visa jam pateikta su nagrinéjamais klausimais susijusia informacija ir dokumentais.
Valdybos narys privalo aktyviai dalyvauti svarstant posédzio darbotvarkéje numatytus klausimus,
raStu ar zodziu iSdéstyti savo pozicijg visais aptariamais klausimais ir teikti argumentuotus
pasitilymus dél svarstomy klausimy sprendimo.

1.3. Balsavimas:

1.3.1. Valdybos narys privalo balsuoti ,,uz* arba ,,prie$* kiekvienu Bendrovés valdybos
posédyje svarstomu klausimu, i§skyrus atvejus, kai Bendrovés valdybos posédyje sprendziamas su jo
veikla valdyboje susijes klausimas, ar kitus atvejus, kai pagal galiojancius teisés aktus Valdybos narys
negali balsuoti.

1.3.2. Valdybos narys, atskirais atvejais negalintis tiesiogiai dalyvauti Bendroveés valdybos
posédyje, privalo i§ anksto balsuoti rastu arba balsuoti telekomunikacijy jrenginiais Bendrovés
valdybos darbo reglamente nustatyta tvarka.

1.4. Interesy konflikto nebuvimas:

1.4.1. Valdybos narys negali uzsiimti veikla ar dirbti kito darbo ar eiti kity pareigy, kurios biity
nesuderinamos su jo veikla Bendrovés valdyboje. Informacijg apie savo einamas pareigas
Valdybos narys privalo rastu pateikti Bendrovés akcininko teises ir pareigas jgyvendinanciai
institucijai ir Bendrovés valdybai.

1.4.2. Atsiradus aplinkybéms, dél kuriy galéty kilti Valdybos nario ir Bendrovés interesy
konfliktas, Valdybos narys apie tokias naujas aplinkybes privalo nedelsdamas raStu informuoti
Bendrovés valdyba ir Bendrovés akcininko teises ir pareigas jgyvendinancig institucija.

1.5. Darbo santykiy nebuvimas:

1.5.1. Salys patvirtina, kad $ia Sutartimi tarp Valdybos nario ir Bendrovés nustatomi civiliniai
teisiniai santykiai. Si Sutartis negali biiti aiSkinama, kaip sukurianti darbo santykius tarp Saliy.
Atitinkamai, Valdybos narys pagal $ig Sutart] negali biiti laitkomas Bendrovés darbuotoju ir néra



pavaldus ar atskaitingas Bendrovés administracijai. Pagal Sig Sutartj Valdybos narys veikia tik kaip
Bendrovés valdybos narys ir prisiima visg atsakomybe uz savo funkcijy atlikimg ir Sios Sutarties
vykdyma.

1.6. Valdybos nario veiklos techniniy ir organizaciniy priemoniy suteikimas:

1.6.1. Bendrové uztikrins, kad vykdydamas savo pareigas Valdybos narys galéty naudotis
Bendrovés patalpomis, darbo priemonémis ir kitais Bendrovés istekliais, kurie yra biitini tinkamai
Valdybos nario veiklai uztikrinti.

II. ATLYGIS UZ VALDYBOS NARIO VEIKLA
IR KELIONES ISLAIDU KOMPENSAVIMAS

2.1. Atlygis uz Valdybos nario veikla:

2.1.1. Uz Valdybos nario veikla (dalyvavimas valdybos posédyje, pasirengimas valdybos
posédziui ir vykimas j posédj) Bendrové jsipareigoja mokéti (jrasyti sumg zodziais)
dydzio ménesinj atlygj.

2.1.2. Valdybos nario atlygis turi biiti mazinamas Bendrovés akcininko teises ir pareigas
igyvendinanciai institucijai raStu pasikreipus ;1 Bendrove dél valdybos nario nedalyvavimo valdybos
posédziuose, nusiSalinimy nuo klausimy sprendimo dél interesy konflikty, nuomonés darbotvarkeés
klausimais nepareiSkimo, nebalsavimo dél jy, valdybos nario veiklos nevykdymo ar jos netinkamo
vykdymo.

2.1.3. Valdybos nario atlygis nustatomas Bendrovés akcininko teises ir pareigas
igyvendinancios institucijos sprendimu.

2.1.4. ] valdybos nario atlygj jskaiciuoti valdybos nario, kaip atlygio gavéjo, mokétini
mokesciai ir jmokos. Visos jmokos, susijusios su valdybos nariy pasirinkimu dalyvauti pensijy
kaupime, iSskaitomos i$ atlygio gavéjo.

2.1.5. Atlygis Valdybos nariui iSmokamas ne véliau kaip iki sekan¢io ménesio 10 d.

2.1.6. Visi mokejimai pagal Sig Sutart] atliekami pavedimu j Valdybos nario Sios Sutarties
4.2 punkte nurodytg banko sgskaita.

2.1.7. Siai Sutar¢iai nustojus galioti bet kokiais pagrindais, Valdybos nariui turi biiti i§mokama
tokia atlygio dalis, kuri gaunama proporcingai sudéjus visas einamojo ménesio dienas iki Sutarties
nutraukimo ir Valdybos nario jgaliojimy pasibaigimo dienos. Bendrovée, laikydamasi Siame
Sutarties skyriuje nustatyty salygy, isipareigoja su Valdybos nariu visiSkai atsiskaityti per 1 (viena)
meénes] nuo Sios Sutarties nutraukimo dienos.

2.2. Valdybos nario kelionés islaidy kompensavimas:

2.2.1. Jeigu vykdydamas Valdybos nario veikla Valdybos narys patiria pagristas kelionés
(transporto) iSlaidas (toliau — kelionés islaidos), Imoné jsipareigoja kompensuoti Valdybos nariui
tokias pagrijstas kelionés iSlaidas, kurios negali vir§yti 10 proc. metinio visy Jmonés valdybos nariy
atlygio.

2.2.2. Valdybos narys atitinkamg ménesj patyres kelionés iSlaidy, Bendrovei iki kito ménesio
15 dienos turi pateikti originalius kelionés iSlaidas pagrindzian¢ius dokumentus ir laisvos formos
ataskaita, kurioje nurodoma, kokiu tikslu buvo patirtos kelionés islaidos (pvz., valdybos posédzio, |
kurj vyko Valdybos narys, vieta ir data ar pan.).



2.2.3. Kelionés islaidas Bendrové jsipareigoja kompensuoti pinigus pervesdama | Sios
Sutarties 4.2 punkte nurodyta saskaitg per 10 (deSimt) dieny nuo nurodyty dokumenty pateikimo
Bendrovei dienos.

III. ATSAKOMYBE IR NUOSTOLIU ATLYGINIMAS

3.1. Bendrové jsipareigoja atlyginti Valdybos nariui ir apsaugoti jj nuo bet kokiy nuostoliy ar
zalos (jskaitant protingas iSlaidas teisinei pagalbai), kurie gali biiti Valdybos nario patirti dél bet
kokios priezasties, susijusios su Valdybos nario veikla Bendrovés valdyboje, iSskyrus atvejus, kai
tokie nuostoliai ar Zala Valdybos nariui kilo d¢l Valdybos nario tyc¢ios ar didelio neatsargumo.

3.2. Valdybos narys atlygina Bendrovei ir apsaugo ja nuo bet kokiy nuostoliy ar zalos (jskaitant
protingas iSlaidas teisinei pagalbai), kuriuos ji gali patirti d¢l Valdybos nario jvykdyto Sios Sutarties
pazeidimo ir (ar) treCiyjy asmeny, jskaitant Bendrovés savininko teises ir pareigas jgyvendinancig
institucija, reikalavimy, susijusiy su Valdybos nario veikla Bendrovés valdyboje ar tos veiklos
rezultatais, kai tokie nuostoliai ar Zala Bendrovei kilo dél Valdybos nario tycios ar didelio
neatsargumo.

3.3. Sios Sutarties galiojimo metu Bendrové savo 1éSomis jsipareigoja apdrausti Valdybos
nario civiling atsakomybe.

IV. KITOS SALYGOS

4.1. Teisé gauti informacijg ir konfidencialumas:

4.1.1. Valdybos narys turi teis¢ susipazinti su visais Bendrovés dokumentais ir informacija,
reikalingais vykdyti valdybos nario funkcijas.

4.1.2. Sios Sutarties galiojimo metu, taip pat ir vienus metus jai pasibaigus Valdybos narys
isipareigoja laikyti konfidencialia ir neatskleisti be iSankstinio raSytinio Bendrovés sutikimo jokiai
treCiai Saliai Bendrovés konfidencialios informacijos. Informacijos, kuri laikoma konfidencialia,
sarasg tvirtina Bendroveés valdyba.

4.1.3. Valdybos narys jsipareigoja:

4.1.3.1. saugoti ir tik jstatymy ir kity teisés akty nustatytais tikslais ir tvarka naudoti visg su
Bendroveés valdybos darbu susijusig informacija bei dokumentus ir bet kokig konfidencialig
informacija, taip pat dokumentus, kurie bus parengti Bendrovés valdybos posédziy metu ar jiems
pasibaigus;

4.1.3.2. tretiesiems asmenims neplatinti ir neatskleisti jokiy Valdybos nariui pateikty raSytinés
informacijos kopijy ir (arba) originaly bei kitos konfidencialios informacijos;

4.1.3.3. naudoti gautg konfidencialig informacijg iSimtinai tik Bendrovés valdybos darbo
tikslais.

4.2. PranesSimai ir kita informacija:
4.2.1. Visi praneSimai, praSymai, raSytiniai pareikalavimai ar kiti dokumentai pagal Sig Sutart]
(toliau — PraneSimai) siun¢iami $iais adresais:

Imonei:
Adresas: Kauno g. 22-202, LT-03212 Vilnius



El. pastas: info@vialietuva.lt

Valdybos nariui:
Adresas:

El. pastas:
Saskaita Nr.

4.2.2. Visi PraneSimai pagal $ig Sutartj laikomi tinkamai jteiktais, kai jie jteikiami pirmiau
nurodytais adresais, gavimg patvirtinant parasu (Jmonés gavimas patvirtinamas Jmonés darbuotojy,
valdymo organy nariy arba kity jos jgalioty asmeny parasais). PraneSimai, i$siysti elektroniniu pastu,
yra laikomi gautais jy iSsiuntimo dieng arba kitg darbo diena, jeigu iSsiuntimo diena buvo ne darbo
diena arba jeigu elektroninis laiSkas buvo iSsiysti pasibaigus darbo valandoms (po 17:00 val.).
Pranesimai, siysti registruotu laisku, laikomi jteiktais ne véliau kaip per 3 (tris) darbo dienas nuo jy
issiuntimo. Kiekviena Salis privalo pranesti kitai Saliai apie bet kokius jos adreso, banko saskaitos ar
kity duomeny, nurodyty Sioje Sutartyje, pasikeitimus, ne véliau kaip per 5 (penkias) dienas nuo tokio
pasikeitimo. Jeigu Salis nepranesa apie adreso pasikeitima, tai Pranesimo siuntimas paskutiniu turimu
adresu arba elektroninio pasto adresu yra laikomas tinkamu.

4.3. Isigaliojimas. Sutarties terminas:

4.3.1. Si Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraSymo momento ir galioja iki anks¢iausios i§ §iy daty:

a) Valdybos narys atsistatydina;

b) Valdybos narys yra atSaukiamas i$ Bendrovés valdybos ar atSaukiama visa Bendrovés
valdyba;

c¢) baigiasi Bendrovés valdybos kadencijos laikotarpis.

4.3.2. Sutarties 3 skyriaus ir 4.1.2 ir 4.4 punkty salygos lieka galioti ir po Sios Sutarties
pasibaigimo.

4.3.3. Valdybos narys, ne véliau nei Sutarties pasibaigimo diena, jsipareigoja perduoti
Bendrovei arba sunaikinti:

a)  visus jo turimus veiklos vykdymo metu gautus ar sukurtus dokumentus (jskaitant, bet
neapsiribojant, korespondencija, praneSimus, sutartis, kitus dokumentus, taip pat kompiuterio diskus,
kitas optiniu ar elektroniniu biidu nuskaitomas informacijos laikmenas);

b)  Valdybos nariui valdyti ir (ar) naudotis atsizvelgiant j su jo veikla Bendroveés valdyboje
perduota Bendrovei priklausantj ar Bendrovés kitais pagrindais valdoma turta ir kitus dalykus;
Bendrovés rasytiniu praSymu Valdybos narys jsipareigoja pateikti rasytinj patvirtinimg apie Siame
punkte numatyty pareigy tinkamg jvykdyma.

4.4. Gincy sprendimas:

44.1. Siai SutarGiai jos salygoms aiskinti, taikyti, taip pat klausimams,
susijusiems su jos pazeidimu, galiojimu ar negaliojimu, spresti taikoma Lietuvos
Respublikos teise.

4.4.2. Visi gincai, nesutarimai ar reikalavimai, kylantys i$ Sios Sutarties ar susij¢
su $ia Sutartimi, jos pazeidimu, nutraukimu ar galiojimu, sprendziami deryby buidu. Jeigu
per 30 (trisdesimt) kalendoriniy dieny Salims nepavyksta taikiai i§spresti gin¢o, gindas
galutinai sprendZiamas Lietuvos Respublikos teismuose.


mailto:info@vialietuva.lt

4.5. Pakeitimai ir papildymai:
Bet kokie Sios Sutarties pakeitimai ar papildymai turi biiti daromi rastu ir pasiraSomi abiejy
Saliy.

4.6. Salygy atskiriamumas:

Jeigu kuri nors Sios Sutarties saglyga visiskai ar i$ dalies negalioty ar tapty negaliojancia dél
jos priestaravimo taikytiniems teisés aktams arba dél bet kokios kitos priezasties, likusios Sios
Sutarties salygos liks galioti visa apimtimi. Tokiu atveju Salys gera valia derésis ir sieks pakeisti
minétg visiSkai ar 1§ dalies negaliojancig salyga kita galiojancia salyga, kuri, kiek tai jmanoma, leisty
pasiekti tokj patj teisinj ir ekonominj rezultatg kaip Sios Sutarties salyga, kuri bus tokiu biidu pakeista.

4.7. Teisiu perleidimas:
Né viena Salis negali perleisti savo teisiy ar pareigy pagal $ig Sutartj bet kokiai tre¢iajai $aliai.

4.8. Kalba ir egzemplioriai:
Si Sutartis yra sudaroma 2 (dviem) egzemplioriais lietuviy kalba, po vieng egzemplioriy
kiekvienai Saliai.



