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1. PASKIRTIS

1.1. Akcinés bendrovés ,Via Lietuva“ tvarumo politikos (toliau - Tvarumo politika) tikslas - nustatyti
Bendrovés tvarios valdysenos principus, jy taikymo gaires, prioritetines kryptis ir tikslus, taip pat apibréZti
tvarumo principy, jgyvendinimo, stebésenos ir atskaitomybés mechanizmus, kurie formuoja atsakingg,
skaidrig ir ilgalaike Bendrovés veikla. Tvarumo politika prisideda prie Bendroves reputacijos stiprinimo,
padeda formuoti visuomenés ir suinteresuoty Saliy pozidrj | Bendrove kaip atsakingg infrastruktiros
plétros dalyvj, ir sudaro salygas prisidéti prie tvaraus valstybés vystymosi bei saugios, atsparios ir
inovatyvios keliy infrastruktdros karimo.

1.2.  Vystydama tvarig veiklg ir jgyvendindama Tvarumo politika, Bendrové vadovaujasi savo vizija, misija,
vertybémis ir strateginémis veiklos kryptimis, kurios apima saugios ir patogios keliy infrastruktaros plétrg,
tvaraus judumo skatinima, efektyvios ir skaidrios organizacijos stiprinima bei tvaraus keliy infrastrukttros

finansavimo modelio jgyvendinima.
1.3.  Dokumento taikymo apimtis — visi Bendrovés darbuotojai.

2. SAVOKOS, SUTRUMPINIMAI IR APIBREZIMAI

2.1. Tvarumo politikoje naudojamos sgvokos, sutrumpinimai, apibréZimai:

Savoka Apibrézimas

Akcininkas

Lietuvos Respublikos Susisiekimo ministerija.

Bendroveé

Akciné bendrové ,Via Lietuva®“.

Bendrovés valdyba

Kolegialus bendrovés valdymo organas, renkamas Akcininko.

Dvejopas reikSmingumas

Dvejopas reikSmingumas (angl. double materiality) — tai esminis principas,
taikomas rengiant tvarumo ataskaitas pagal ES direktyva dél jmoniy tvarumo
atskaitomybés (angl. Corporate Sustainability Reporting Directive — CSRD)
ir Europos tvarumo atskaitomybés standartus (ETAS). Jis padeda nustatyti,
kokie tvarumo aspektai yra reikSmingi tiek i§ poveikio, tiek i$ finansinés
rizikos perspektyvos.

ES direktyva dél jmoniy
tvarumo atskaitomybés
(CSRD)

2022 m. priimta Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (2022/2464) (ang|.
Corporate Sustainability Reporting Directive -CSRD), kuri jpareigoja jmones
teikti iSsamia, patikimg ir palyginama tvarumo informacijg, integruojant jg |
metines ataskaitas.

Europos tvarumo
atskaitomybés standartai
(ETAS)

ES patvirtinti standartai (angl. European Sustainability Reporting Standards
- ESRS), pagal kuriuos jmonés struktdruotai ir nuosekliai teikia informacijg,
apie aplinkosauginius, socialinius ir valdysenos aspektus (angl. - ESG),
vadovaujantis CSRD reikalavimais.

Europos zaliasis kursas

Tai 2019 m. gruodzio 11 d. Europos Komisijos pristatyta strategija, kuria
siekiama iki 2050 mety tapti klimatui neutralia zemyno ekonomika. Apima
plataus masto politikkos priemones, skirtas mazinti Siltnamio efektq
sukelian€iy dujy emisijas, skatinti Ziedine ekonomika, saugoti biologine
[vairove ir pereiti prie tvariy energijos, transporto bei gamybos sistemu.

Jungtiniy Tauty darnaus
vystymosi tikslai

Tai Jungtiniy Tauty 70-ojoje sesijoje 2015 m. priimta Generalinés
Asambléjos rezoliucija, kurioje paskelbta 17 pasaulio darnaus vystymosi
tiksly (DVT17) ir 169 uzdaviniai, kuriy pagrindinis tikslas yra iki 2030 mety
pasiekti tvary vystymasi, uztikrinant socialinj, ekonominj ir aplinkosauginj
tvarumg visame pasaulyje

Jungtiniy Tauty
Pasaulinio susitarimo

Tai pasauling iniciatyva, skatinanti jmones veikti atsakingai ir prisidéti prie
darnaus vystymosi. Susitarimas grindziamas 10 pagrindiniy principy,
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nuostatos (UN Global apimanciy Zzmogaus teises, darbo standartus, aplinkos apsaugg ir kova su
Compact) korupcija.

Suinteresuotos Salys

Juridiniai arba fiziniai asmenys arba jy grupés, organizacijos, istaigos,
institucijos (bet kokios juridinés formos, neatsizvelgiant | jy naudos gavéjus),
kurie turi skirtingus lakesCius, poreikius ar jtakg Bendrovés ar jos veiklos

atzvilgiu.

Bendrovés veiklos principas, grindZziamas ekonominés plétros, socialinés
geroves ir aplinkos apsaugos pusiausvyra. Siekiama uztikrinti, kad iStekliai

Tvarumas baty naudojami atsakingai — tenkinant dabartinius poreikius, nepazeidziant
ateities karty galimybiy juos tenkinti.
Bendrovés darbuotojas, atsakingas uz tvarumo strategijos formavima ir
Tvarumo vadovas lgyvendinimg, iniciatyvy koordinavimg bei organizacijos kultlros, gristos

atsakingu pozilriu | aplinka, Zmones ir verslo praktika, puoseléjima.

3.  TVARUMO PRINCIPAI IR PRIORITETINES KRYPTYS

3.1. Akcinés bendrovés ,Via Lietuva“ tvarumo veikla grindZziama trimis pagrindinémis dimensijomis,
atitinkanCiomis Europos tvarumo atskaitomybés standarty (ETAS) struktlrg: aplinkosauga, socialiné
atsakomybé ir valdysena.

3.2. |gyvendindama Tvarumo politika, Bendrové vadovaujasi tarptautiniais ir Europos Sgjungos dokumentais,
kurie nustato aukstus atsakomybés ir skaidrumo standartus. Tarp jy:

Jungtiniy Tauty Pasaulinio susitarimo nuostatos, apimancios Zmogaus teisiy apsauga, darbuotojy teisiy
gerbima, kova su korupcija ir aplinkosaugos principus;
Jungtiniy Tauty darnaus vystymosi tikslai, kurie padeda Bendrovei orientuotis | globalius socialinius ir

vV

Europos Zaliasis kursas, skatinantis klimatui neutralios ekonomikos kirimg ir tvary infrastruktdros
vystyma;

ES direktyva 2022/2464 (CSRD) ir pagal jq patvirtinti ETAS standartai, kurie reglamentuoja tvarumo
informacijos atskleidima, ir skaidruma.

Vadovaudamasi Siais dokumentais, Bendrové uZtikrina, kad tvarumo informacija baty teikiama aiskiai, patikimai
ir palyginamai.
3.3. Formuodama ir jgyvendindama tvarumo veiksmus, Bendrové vadovaujasi Siais pagrindiniais principais:

Atsakomybé - Bendrové prisima atsakomybe uZz savo veiklos poveikj aplinkai, visuomenei ir
ekonomikai. Nuolat stebimas poveikis, vertinamos rizikos ir galimybés, o sprendimai primami remiantis
poveikio reikSmingumu visoje vertés grandingje.

llgalaiké perspektyva - strateginiai sprendimai grindZiami ne tik trumpalaike nauda, bet ir ilgalaikiu
poveikiu Zmonéms, aplinkai ir infrastruktdros tvarumui.

Suinteresuotyjy $aliy jtraukimas - Bendrové palaiko nuolatinj dialogg su darbuotojais, klientais,
rangovais, tiekéjais, akcininku ir visuomene, siekdama suprasti jy Itkescius ir integruoti juos | veiklos
planavima.

Dvejopas reikSmingumas - vertinama, kaip Bendrovés veikla veikia aplinkg ir visuomene (poveikio
reikSmingumas), ir kaip iSoriniai tvarumo veiksniai gali turéti finansinj poveikj Bendrovei (finansinis
reikSmingumas).

Skaidrumas - uztikrinama, kad tvarumo informacija bdty vieSa, aiSki ir prieinama visoms
suinteresuotoms Salims. Taikoma nuliné tolerancija neskaidriems veiksmams, o atskaitomybé
grindZiama faktais ir duomenimis.

3.4. Siekdama jgyvendinti tvarumo principus, Bendroveé skiria prioritetg Sioms kryptims:

Aplinkosauga: Bendrové diegia aplinkai palankias technologijas, maZina Siltnamio efektg sukelianCiy
dujy emisijas, didina energijos vartojimo efektyvuma, taiko triukSmo prevencijos priemones Salia
valstybinés reikSmés keliy, integruoja tvarius sprendimus | projektavimo ir statybos procesus bei
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prisideda prie biologinés jvairovés i$saugojimo. Sios priemonés padeda mazinti neigiama poveiki
aplinkai ir prisideda prie klimato kaitos Svelninimo.

Socialiné atsakomybé: Bendrové uZtikrina saugias ir sveikatai palankias darbo salygas, stiprina
darbuotojy gerove, skatina jvairove ir jtrauktj visais organizacijos lygmenimis. Taip pat siekiama gerinti
eismo sauguma ir infrastruktlros prieinamuma visuomenei, kad baty kuriama saugi ir jtrauki aplinka
visiems keliy naudotojams. Bendrové atsakingai vertina darbo saglygas visoje tiekimo grandingje,
uztikrina zmogaus teisiy laikymasi, socialiniy standarty taikyma ir etiSkg partneriy elgesj

Valdysena: Bendrové taiko skaidrius ir konkurencingus vieSujy pirkimy procesus, jgyvendina
antikorupcine politika, stiprina vidaus kontrolés sistemas ir aktyviai valdo tvarumo rizikas bei galimybes.
Valdysenos stiprinimas padeda uztikrinti atsakingg sprendimy priémimg ir ilgalaikj organizacijos
patikimuma.

4. TVARUMO PRINCIPY |GYVENDINIMAS, STEBESENA IR ATSKAITOMYBE

4.1.Bendrové, siekdama igyvendinti Tvarumo politikoje nustatytus principus, rengia jgyvendinimo planus ir
integruoja tvarumo tikslus bei rodiklius | strateginés veiklos planus, valdymo procesus ir veiklos vertinimo
sistemas.

4.2.Bendrové ne reiau kaip kartg per metus atsiskaito uz tvarumo veikly jgyvendinima, vieSai teikdama atskiras
arba | Bendrovés vadovybés ataskaitas integruotas tvarumo ataskaitas. Ataskaitos rengiamos vadovaujantis
Europos tvarumo atskaitomybés standartais (ETAS), tarptautiniu mastu pripazintomis atskleidimo
praktikomis (pvz., GRI, TCFD, SASB), taip pat laikantis Lietuvos Respublikos jmoniy ir jmoniy grupiy
atskaitomybés istatymo nuostaty, perkelian¢iy ES direktyvg 2022/2464 (CSRD). Ataskaitose pateikiami
kiekybiniai ir kokybiniai tvarumo rodikliai, pazangos analizé, dvejopo reikSmingumo vertinimas ir veiklos
poveikio aplinkai, visuomenei bei valdysenai jvertinimas. Informacija skelbiama vieSai, laikantis skaidrumo,
patikimumo ir palyginamumo principu.

4.3.Bendrové [sipareigoja reguliariai, bet ne reCiau kaip kartg per dvejus metus, vykdyti aplinkosauginiy,
socialiniy bei valdysenos poveikiy ir tvarumo prioritetiniy temy perzidra, atlikdama dvejopo reikSmingumo
analize. Analizé atliekama jtraukiant suinteresuotas Salis ir vertinant tiek Bendrovés poveik iSorinei aplinkai,
tiek iSoriniy veiksniy poveikj Bendrovés veiklai.

4.4.Bendrové aiskiai apibréZia atsakomybes ir vaidmenis, susijusius su tvarumo principy jgyvendinimu visais
organizacijos lygmenimis:

Bendrovés valdyba - tvirtina Tvarumo politika, vertina Tvarumo funkcijos jgyvendinima, remiantis
Tvarumo vadovo teikiamomis pusmetinémis ir metinémis ataskaitomis.

Bendrovés vadovy taryba - vertina Tvarumo vadovo pristatomas ketvirtines ataskaitas apie veiksmy,
plano [gyvendinimg ir tvarumo iniciatyvas, dalyvauja svarbiausiy tvarumo rodikliy nustatyme ir jy
integravime | strateginius bei veiklos planus.

Bendrovés vadovas - uztikrina, kad Bendrovés strategijoje baty integruoti tvarumo prioritetai ir rodikliai,
atitinkantys ES ir LR teisés aktus; paskiria reikalingus finansinius, Zmogiskuosius, informaciniy
technologijy ir kitus resursus Tvarumo funkcijai; skatina tvarumo principy taikymg strateginiuose
tiksluose ir veiklos planuose; uztikrina, kad vadovybés ataskaitoje bity pateikta tvarumo informacija
pagal teisés akty reikalavimus.

Bendrovés audito komitetas - stebi tvarumo atskaitomybés procesus, vidaus kontrolés ir riziky valdymo
sistemas, turinias jtakg tvarumo atskaitomybei, tvarumo atskaitomybés uztikrinimo paslaugy teikima ir
auditoriy nepriklausomuma, bei teikia rekomendacijas ar pasialymus dél procesy patikimumo ir vidaus
kontrolés ir riziky valdymo sistemy veiksmingumo.

Padaliniy vadovai ir darbuotojai yra atsakingi uz tvarumo principy [gyvendinimg savo kuruojamoje
srityje; vykdo konkreCias tvarumo veiklas pagal kompetencija, identifikuoja sriciai aktualius tvarumo
rodiklius ir teisés akty reikalavimus, inicijucja ir jgyvendina tvarumo projektus bei iniciatyvas;
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bendradarbiauja su Tvarumo vadovu, teikdami reikalingg informacijg metinei tvarumo ataskaitai ir
veiksmy plano jgyvendinimui.

e Tvarumo vadovas - atsakingas uz Tvarumo reikalavimy, diegima, koordinavima, stebéseng ir tobulinimg
Bendrovéje; rengia tvarumo strategijq ir veiksmy plang, identifikuoja prioritetus ir uztikrina jy
lgyvendinima; koordinuoja metinés tvarumo ataskaitos rengimag, duomeny rinkima, ir rodikliy sisteminimag,
pagal ES ir LR teisés aktus; prisideda prie vidinés ir iSorinés komunikacijos apie tvarumo iniciatyvas;
teikia ataskaitas Vadovy tarybai, Audito komitetui ir Valdybai, uZtikrina strateginiy dokumenty
suderinamuma su tvarumo principais.

organizacijy, kurios skatina partnerystes tvaraus vystymosi tikslams pasiekti. Bendrové palaiko
bendradarbiavimg su vieSojo sektoriaus institucijomis, nevyriausybinémis organizacijomis, akademine
bendruomene ir verslo partneriais.

4.6.Bendrové skatina ir sudaro salygas darbuotojams aktyviai sitraukti | tvarumo veikly formavimg ir
[gyvendinimg

5. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

5.1. Tvarumo politikg ir jos pakeitimus tvirtina Bendrovés valdyba.

5.2. Tvarumo politika perzitirima Dokumenty, valdymo veiklos vadovo nustatyta tvarka, {vertinant reikSminguma,
aplinkosaugos, socialinés atsakomybés ir valdysenos kryptyse, ir pagal poreik| atnaujinama.

5.3. Tvarumo politikos principai, jy {gyvendinimo tvarka bei veiksmai gali bati detalizuojami Bendrovés veiklos
plane arba kituose Bendrovés vidaus dokumentuose.

5.4.Uz Tvarumo politikos perzilirg, atnaujinimo inicijavima ir suderinima su kitais padaliniais atsakingas funkcijos
savininkas.

5.5. Su Tvarumo politika supazindinami visi Bendrovés darbuotojai Bendrovéje nustatyta tvarka.

5.6. Tvarumo politika yra prieinama visoms suinteresuotoms $alims, skelbiama vieSai Bendrovés tinklalapyje
www.vialietuva.lt.



