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Antikorupcinio elgesio standartas

ANTIKORUPCINIO ELGESIO STANDARTAS

1. Bendrovés Antikorupcinio elgesio standartas paremtas skaidraus, sgziningo, atsakingo bei
sagmoningo veikimo principais ir Atsparumo korupcijai politikoje nustatytais korupcijai atsparios
aplinkos karimo principais, vadovaujantis Bendrovés kuriamos organizacinés kultros vertybémis ir
yra darbuotojy pasizadéjimas laikytis Bendroveéje puoseléjamy vertybiy ir nustatyty normy, kurios
apibrézia Bendrovés darbuotojy veiklos ir elgesio principus, profesinés etikos normas ir kurios
privalomos visiems darbuotojams, jgyvendinantiems savo teises ir atliekantiems teisés aktuose ar
pareigybés aprasymuose nustatytas pareigas ir funkcijas.

2. Bendrovés etiSkos veiklos principai:

2.1. Kliento poreikiy patenkinimas. Klienty poreikiy patenkinimas yra visy darbuotojy darbo
rezultatas, kuris lemia Bendrovés veiklos ilgalaike sékme. Kiekvienas Bendrovés darbuotojas turi
prisidéti prie sitlomy paslaugy kokybés, atsizvelgti j klienty ir veiklos partneriy Itkescius bei poreikius
ir taip didinti Bendrovés kuriamg verte, produktyvumag ir uztikrinti Bendrovés plétrg bei ilgalaike
sékme;

2.2. Skaidrumas ir vieSumas. Bendrovés veikla turi bati vieSa ir suprantama, atvira jvertinti.
Darbuotojai savo veikloje privalo uZztikrinti teisés aktuose nustatytg savo veiksmy, priimamy
sprendimy ir atliekamy darby vieSumg, prireikus pateikti sprendimy priémimo bei darby atlikimo
motyvus; teikti informacijg vienas kitam ir valstybés ir savivaldybiy institucijoms, jstaigoms ir
visuomenei (informacijos teikimas ribojamas teisés aktuose nustatytais atvejais) ir vengti vieSuyjy ir
privaciy interesy konflikto;

2.3. Atsakomybé. Bendrovés darbuotojai turi atsakyti uz savo sprendimus, veiky padarinius,
tinkamg informacijos, dokumenty naudojimg ir konfidencialuma;

2.4. Objektyvumas. Bendrovés darbuotojy sprendimy priémimas ir kiti oficialGs veiksmai turi bati
nesaliki ir objektyvis;

2.5. Teisingumas. Bendrovés darbuotojai privalo vienodai tarnauti visiems Zzmonéms, nepaisydami
tautybés, rasés, lyties, kalbos, kilmés, socialinés padéties, religiniy jsitikinimy ir politiniy pazitry; bati
teisingi nagrinédami praSymus, skundus, pareiSkimus, nepiktnaudziauti suteiktomis galiomis,
naudoti savo darbo laikg efektyviai ir tik darbo tikslams;

2.6. Saziningumas ir nesaliSkumas. Bendrovés darbuotojai privalo deklaruoti savo privacius
interesus, elgtis nepriekaistingai, nepriimti, neteikti ir nesidlyti netinkamy dovany, nesiimti apgaulés,
sukc€iavimo, korupcinio pobudzio nusikalstamy veiky ar kity teisés akty uzdrausty veiky, bati
objektyvls priimdami sprendimus, vengti asmeniskumo, iSklausyti ir pateikti tokig informacija, kuri
padéty asmeniui priimti tinkamiausig sprendimg, nedemonstruoti savo simpatijy ar antipatijy ir
iSskirtinio démesio atskiriems asmenims ar jy grupéms;

2.7. Tvarumas. Bendrové laikosi savo veiklos prioritety ir jos vystymosi dermés, Bendrové privalo
veikti pagal darbuotojy, savininky, visuomenés vertybes. Tai padeda kurti pridétine verte ir pelnyti
visuomenés pasitikéjima;

2.8. Efektyvumas. Bendrové siekia savo veiklos rezultaty racionaliai kuo mazesnémis sgnaudomis,
o skirtus isteklius naudoti taupiai;

2.9. Inovatyvumas. Bendrové supranta §j principg kaip nuolatinj norg tobuléti ir keistis, naujy,
pazangesniy darbo priemoniy ir metody paieska, supratima, kad inovacijos yra Bendrovés sékmeés
pagrindas;

2.10. Teisétumas. Bendrovés darbuotojai privalo gerbti Zmogu, jo teises ir laisves ir savo veikloje
laikytis jstatymuy, jstatymy jgyvendinamuyjy teisés akty bei Bendrovés vidaus teisés akty reikalavimuy;
2.11. Socialiné atsakomybé. Bendrovés veiklos jgyvendinimo koncepcija, pagal kurig Bendrove
savanoriSkai jtraukia socialinius, aplinkosaugos bei skaidrios veiklos principus j savo vidaus
procesus ir santykius su suinteresuotomis Salimis.

3. Bendrovés siekis vykdyti savo veiklg etiSkai ir teisiS8kai yra neatskiriamai susijes su tuo, kaip jy
darbuotojai elgiasi savo darbe. Darbuotojo antikorupcinis elgesys:
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3.1. Mano elgsena turi jtakos Bendrovés reputacijai, todél sgmoningai ir atsakingai renkuosi kaip
elgtis darbe, tiek privaiame gyvenime.

3.2. Suvokiu, kad visi Bendrovés istekliai ir jos valdoma informacija yra skirti naudotis tik Bendroves
veiklos reikalais, todél nesinaudoju ir netoleruoju bet kokio Bendrovés turto savinimosi, neteiseto
naudojimo.

3.3. Bendrovéje nesaliSkai, saziningai ir tinkamai atlieku pareigas, laikausi jsipareigojimy, susitarimy
ir taisykliy, komunikuoju skaidriai ir aiSkiai, nesinaudoju pareigomis ar statusu asmeninei naudai
gauti.

3.4. Konsultuojuosi atsiradus intereso konflikto regimybei, laiku deklaruoju privacius interesus
vengdamas interesy konflikto ir elgiuosi taip, kad nelikty abejoniy, kad toks konfliktas yra.

3.5. Priimdamas sprendimus, vadovaujuosi jstatymais, Bendrovés dokumentais ir visy asmeny
lygybés principu.

3.6. NepraSau ir nepriimu dovany ir paslaugy, jei tai susije su einamomis pareigomis, iSskyrus
Bendroves vidaus teisés aktuose numatytas iSimtis, susijusias su tarptautiniu protokolu, tradicija,
reprezentacija ar darbo tikslais teikiamomis paslaugomis.

3.7. Suzinojes apie korupcinio pobldzio teisés pazZeidimy pozZzymiy turinCias veikas, apie tai
informuoju savo vadovus, jgaliotus asmenis (Veiklos atsparumo ir riziky valdymo skyriy) ar/ir
teisésaugos institucijas. Netoleruoju kity neteiséty veiky ir imuosi veiksmy, siekdamas sustabdyti
teisés akty pazeidimus. Apie Zinomas nusikalstamas veikas ar administracinius nusizengimus
pranesu kompetentingoms institucijoms.

3.8. Santykiai su Bendrovés veiklos partneriais, kitais asmenimis, kity subjekty atstovais yra
grindZiami pagarba, sgZiningumu, profesionalumu, abipusiu pasitikéjimu, teisingumu, jsipareigojimy
laikymusi, informavimu.

3.9. Zinau, kad Bendrovéje netoleruojamas ir negalimas kolegy ar kity asmeny orumo Zeminimas,
emocinis uzgauliojimas ar smurto, tiek psichologinés ar fizinés jo iSraiSkos, prie$ kitg darbuotojg
panaudojimas.

3.10. Bendrovés ir jos struktariniy padaliniy vadovams yra taikomi aukstesni veiklos ir atsakomybés
standartai nei ne vadovaujanCias pareigas einantiems darbuotojams. Darbuotojai turi pagrjsty
lGkescCiy, kad Bendrovés ir jos struktdriniy padaliniy vadovai yra ne tik aukdtesnés profesinés
kvalifikacijos, bet ir veikia laikydamiesi aukStesniy moralés ir darbo etikos principy.
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Pavyzdiniai galimos korupcinio pobidzio rizikos atvejai ir darbuotojy veiksmai su jais susidirus

PAVYZDINIAI GALIMOS KORUPCINIO POBUDZIO RIZIKOS ATVEJAI IR DARBUOTOJY
VEIKSMAI SU JAIS SUSIDURUS

aukstesnes pareigas kitame Bendrovés
struktiriniame padalinyje. Ar darbuotojas gali
nedeklaruoti laikino paskyrimo j pareigas?

Eil.

Nr. SITUACIUA DARBUOTOJO ELGESYS

1. | Bendrovés darbuotojas, vykdydamas savo | Negali. Darbuotojui draudZiama priimti
tiesiogines funkcijas (primdamas prasymg, | dovanas ar paslaugas (jskaitant
spresdamas Zzemeés paémimo klausimg ir kt.), i8 | maZaver€ius  daiktus, pavyzdziui,
asmens kaip dovang gauna saldainiy déZute. Ar | saldainiy déZute, medaus stiklainj, du
darbuotojas gali priimti tokig dovang? eurus kavai ir pan.), jeigu tai susije su

darbuotojo darbo pareigomis. Tokiu
atveju dovanos reikia mandagiai
atsisakyti ir asmeniui paaiskinti, kad uz
savo darbg darbuotojas gauna darbo
uzmokestj. Jei asmuo nori padékoti
darbuotojui uz gerai atliktg darbg, jam
gali bati pasitlyta atsidékoti Zodine
arba radytine forma. Bendrovés
darbuotojy veiksmai, gavus dovang ar
neteiséty atlygj, - registruoti bendrovés
dovany registracijos e-zurnale.

2. | Bendrovés darbuotojas gavo kvietimg | savo | Gali. Asmuo kvietimg gavo ne dél to,
buvusiy studenty, kuriems désté, rengiamg | kad Siuo metu jis eina Bendrovéje tam
vakarélj, skirtg paminéti universiteto baigimo | tikras pareigas, o dél jo praeityje eity
deSimties mety sukaktj. Vakarélis vyks restorane. | pareigy, kaip privatus asmuo, kuris
Ar gali darbuotojas dalyvauti vakarélyje? desté studentams prie$ 10 mety. Taigi,

kvietimas nesusijes su jo einamomis
pareigomis, jeigu jis nesprendzia
klausimy dél studenty veiklos.

3. | Ar Bendrovés darbuotojas darbo tikslais | Gali. Sventé yra oficialus renginys,
dalyvaudamas Saugaus miesto centro Sventéje, | kuriame Bendrovés darbuotojas
skirtoje paminéti Saugaus eismo dieng, gali | dalyvauja dél savo einamy pareigy.
vaiSintis joje sillomais uzkandziais? UzkandZziai per tokius renginius yra

jprasta tradicija, todél Sis darbuotojo
dalyvavimas ir Sventés vaisés vertintini
kaip tradicija, kuri jprastai susijusi su
asmens atliekamomis funkcijomis.

4. | Bendrovés darbuotojas laikinai paskiriamas eiti | Negali. Pagal VieSyjy ir privaciy

interesy derinimo jstatymag, siekiant
sudaryti sglygas atskleisti valstybinéje
tarnyboje dirban¢iy asmeny ir Kkity
asmeny, kuriems taikomos Sio
jstatymo nuostatos privacius interesus,
uztikrinti, kad priimant sprendimus
pirmenybé baty teikiama vieSiesiems
interesams, ir uzkirsti kelig kilti interesy
konfliktams  bei plisti  korupcijai,
privaloma teisés akty nustatyta tvarka
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pateikti nustatyto turinio
interesy deklaracija.

Si deklaracija pateikiama nedelsiant,
bet ne véliau kaip per 30 kalendoriniy
dieny po deklaruojanCio asmens
paskyrimo j pareigas

dienos arba po deklaruojancio asmens
statuso jgijimo dienos. Jeigu atsirado
naujy deklaruotiny duomeny, privaciy
interesy ar pasikeité

pateiktoje deklaracijoje nurodyti
duomenys ar privatis interesai,
privaCiy interesy deklaracija privalo
bati  patikslinta arba  papildyta
nedelsiant, bet ne

véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny.

privaciy

PrivacCiy interesy deklaracija
pateikiama elektroninémis rysio
priemonémis per Privaciy interesy
registra.

Kaip turi pasielgti Bendrovés darbuotojas, jei
pasaliniai asmenys praso netiesiogiai pasidométi
jo kolegos atliekamu darbu, klausia, ar kolega yra
principingas ar sukalbamas?

Bendrovés darbuotojas nedelsdamas
turi surasyti tarnybinj praneSimg ir
pateikti jj Veiklos atsparumo ir riziky
valdymo skyriaus vadovui, Kkuris
praneSimg  uzregistruoja ir yra
pradedamas pranesimo nagrinéjimas.
Bendrovés darbuotojai turi vengti rySiy
su asmenimis, kurie galéty

sukelti abejoniy dél jy patikimumo,
sgziningumo, nesSaliSkumo, teisétumo
ir dél kuriy gali Kilti korupcijos rizika.

Bendrovés darbuotojas suZinojo, kad jo kolega
susitiko su pazjstamu asmeniu ir, jo prasomas,
papasakojo apie jam Zinomg reikSmingg
konfidencialig informacijg. Kaip turéty pasielgti
Bendrovés darbuotojas?

Bendrovés darbuotojas nedelsdamas
apie tai tarnybiniu praneSimu turi
informuoti Veiklos atsparumo ir riziky
valdymo skyriaus vadova.

Bendrovés darbuotojas nori uzsiimti individualia
veikla, pavyzdZiui, automobiliy remontu. Kokie
privalomi Bendrovés darbuotojo veiksmai, kad jo
bdsima veikla atitikty teisés akty reikalavimus ir
nekelty interesy konflikto?

Bendrovés darbuotojas pirmiausia turi
jvertinti, ar individuali veikla,

kuria jis ketina verstis, nesukelia
vieSyjy ir privaciy interesy konflikto,
nesudaro prielaidy darbg Bendroveje
panaudoti asmeniniais interesais,
nekliudo darbuotojui tinkamai atlikti jo
pareigybés apraSyme  nustatytas
funkcijas.

Bendrovés  darbuotojas, priémes
sprendimg vykdyti individualig veikla,
turi atsizvelgti j Lietuvos Respublikos
darbo  kodekso  nuostatas  dél
maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo
poilsio laiko reikalavimy, jstatymy
nustatyta tvarka privalo registruoti
individualig veiklg pagal pazyma (arba
jsigyti verslo liudijimag), laikytis kity su ta
veikla susijusiy teisés akty reikalavimy.
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Jei vykdant registruotg individualig
veikla su juridiniais ir fiziniais
asmenimis sudaromi sandoriai, kuriy
verté didesné negu 3000 eury ir tai
kelia ar gali kelti interesy konflikta,
Bendroveés darbuotojas privalo
nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 30
kalendoriniy dieny, patikslinti arba
papildyti privaciy interesy deklaracija,
nurodydamas atsiradusius ir interesy
konfliktg keliancius rySius, atsiradusius
po sandorio sudarymo.

Darbuotojas, bidamas darbo grupés arba
komisijos/komiteto nariu, posédzio metu suzino,
kad vienas i$ posédzio metu nagrinégjamy
klausimy yra susijes su jo artimo asmens
vykdoma veikla. Darbuotojas informuoja apie tai
darbo grupe arba komisijg/komiteta, taciau
pasitlo iSbraukti klausimo svarstymg i$
darbotvarkés, uz tai pats balsuoja ir toliau
dalyvauja posédyije.

Negali. Darbuotojas privalo aktyviais ir
aiSkiai iSreikstais veiksmais nusisalinti
nuo klausimo svarstymo ir sprendimo
priémimo:

1. apie nusiSalinimg informuoti darbo
grupe arba komisijg/komitetg;

2. nedelsdamas palikti posédziy sale
(negalima likti posédyje ir dalyvauti
kaip pasyviam nariui arba stebétojui,
negalima sidlyti iSbraukti klausimo
svarstymg i§ darbotvarkés, uz tai
balsuoti ir toliau dalyvauti posédyije);

3. apie nusisalinimg rastu informuoti
tiesioginj vadovg ir Veiklos atsparumo
ir riziky valdymo skyriy.

Aplinkybé, kad darbuotojo, patekusio |
interesy konflikto situacijg, balsas
lemiamas, néra reikdminga, nes vien
suinteresuoto asmens dalyvavimas
gali daryti jtakg nesSaliSko sprendimo
priémimui. Atsizvelgus j tai, privaloma
nusisalinti nuo klausimo svarstymo, o
ne jj Salinti i$ darbotvarkés.

Darbuotojas nusipirko naujg automobilj, kurio

nedeklaravo savo privaciy interesy deklaracijoje.

Ar darbuotojas gali nedeklaruoti (ar privalo tai
padaryti) naujai jsigyto automobilio ar kito turto?

Gali. Deklaruoti reikia tik tada, jeigu
darbuotojui, atliekant darbo funkcijas
gali tekti spresti (ar dalyvauti
sprendziant) klausimus dél automobilio
jsigijimo sandorio Salies (pardavéjo).
Jei tokios tikimybés néra, privaciy
interesy deklaracijoje Siy duomeny
nurodyti nereikia. Pagal VieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo 6
straipsnio 2 dalies 2 punkto nuostatas,
pats deklaruojantis asmuo turi jvertinti,
ar dél sandorio Salies jam kyla ar galéty
kilti interesy konfliktas atliekant
tarnybines pareigas.
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