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AKCINES BENDROVES ,,VIA LIETUVA¥
2026- 2028 METY KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU PLANAS

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

AB ,,Via Lietuva“ (toliau — Bendrové) 2026-2028 mety Korupcijos prevencijos veiksmy plano (toliau
— Planas) paskirtis — uztikrinti kryptingg korupcijai atsparios aplinkos Bendrovéje karimg, sistemiskai
ir koordinuotai Salinti korupcijos rizikos veiksnius, maksimaliai mazinti korupcijos rizika.

Plane vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréZtos Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos ir kituose jstatymuose, teisés aktuose, Bendrovés vidaus teisés aktuose ir
dokumentuose, reglamentuojanciuose korupcijai atsparios aplinkos kdrimg ir korupcijai atsparios
aplinkos kdrimo priemoniy taikyma.

2. KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIY BENDROVEJE ANALIZE ‘

Bendrovés konteksto analizé

Bendrove patikéjimo teise valdo visg Salies valstybinés reikSmés keliy ir jy infrastruktdros tinklg
Lietuvoje — 21 183 km valstybinés reikSmés keliy ir 1529 vnt. tilty ir viaduky. Bendrové planuoja,
inicijuoja ir koordinuoja 3iy statiniy priezitros ir plétros darbus, atlieka Lietuvos Respublikos keliy
jstatyme, Lietuvos Respublikos saugaus eismo automobiliy keliais jstatyme ir kituose teisés aktuose
nustatytas funkcijas, vykdo priezidros veiklg transporto infrastruktdros ir kitose srityse.

Pagrindiniai ,Via Lietuva“ veiklos tikslai, nustatyti Bendrovés jstatuose:
o Skaidriai ir efektyviai vykdyti veiklg, uztikrinant vieSojo intereso tenkinima;
e Saugoti ir stiprinti valstybei reikSmingg turtg, skatinti ilgalaikj bendrovés vertés augimg ir
didinti konkurencinguma;
e Racionaliai naudoti iSteklius, siekti tvaraus finansiniy rodikliy augimo ir generuoti verte
akcininkui.
Pagrindinés veiklos sritys apima:
o Valstybinés reikSmés keliy priezitra, plétrg ir modernizavima;
o |statymuose numatyty funkcijy vykdyma, siekiant uztikrinti saugy ir efektyvy eisma;
e Paslaugy vystymg transporto infrastruktiros srityje, stiprinant Lietuvos keliy
konkurencinguma.

»Via Lietuva“ specialusis valstybés jpareigojimas — valdyti valstybinés reikSmés kelius bei uZtikrinti
saugaus eismo saglygas, jgyvendinti kontrmobilumo priemones. Si atsakomybé apima keliy
infrastruktlros plétra, priezidrg ir gerinimg, siekiant sukurti ilgalaike verte Lietuvai bei didinti
atgrasomajj ir gynybinj valstybés potenciala.

llgalaikés ,Via Lietuva“ veiklos kryptys atitinka Nacionaliniam saugumui uztikrinti svarbiy objekty
apsaugos jstatymo nuostatas, Nacionalinio pazangos plano 2021-2030 m. ir Susisiekimo plétros
2021-2030 m. programos uzdavinius bei yra nustatytos Susisiekimo ministro patvirtintose Keliy
priezitros ir plétros 2022—-2035 m. strateginése gairése. Bendrovés veiklos kryptys yra orientuotos j
valstybinés reikSmeés keliy atkarima, prieziarg ir plétrg, uztikrinant sklandy kroviniy ir keleiviy juduma,
skatinant transporto sistemos darnuma, didinant eismo saugg ir keliy sauguma.
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Bendrové priskiriama dideliy jmoniy kategorijai', jtraukta j Pirmos kategorijos nacionaliniam
saugumui uztikrinti svarbiy jmoniy sgra$a?. Bendrové taip pat yra vieSojo sektoriaus subjektas,
kuriame turi biti jsteigtas uz korupcijai atsparios aplinkos kirimg atsakingas subjektas, kadangi
Bendrovéje dirba daugiau nei 200 darbuotojy ir Susisiekimo ministerijoje (toliau — SM) néra jsteigto
ar skirto subjekto, atsakingo uz korupcijai atsparios aplinkos kirimg pavaldziuose ir (ar) jos valdymo
sri¢iai priskirtuose vie$ojo sektoriaus subjektuose?®.

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos teisés aktais, Bendroveé atsakingai paskirsto Keliy priezidros
ir plétros programos léSas vietinés reikdmes keliy valdytojams, jskaitant savivaldybes.

Bendroves veikla tvarumo srityje yra neatsiejama nuo Bendrovés ilgalaikiy strateginiy krypc€iy ir
jgyvendinama per prioritetines tvarumo kryptis — aplinkosaugos, socialinés atsakomybés ir
valdysenos. 2025 m. pradZioje paskelbta Bendrovés tvarumo ataskaita parengta pagal ESRS ir GRI
standartus. Bendrovés darbuotojai (toliau — Bendrovés darbuotojai, darbuotojai) buvo skatinami
savanoriSkai jsitraukti j Bendrovés tvarumo veikly formavimg bei jgyvendinimg. Bendrové 2025
metais atliko aplinkosauginiy, socialiniy bei valdysenos poveikiy ir tvarumo prioritetiniy temy perzidrg
taikydama dvejopo reikSmingumo analize (angl. double materiality assessment), uZztikrindama
aktyvy Bendrovés suinteresuoty $aliy jtraukima. Sio proceso metu identifikuotos svarbiausios temos
ir nustatytos gairés, kurios tapo pagrindu atnaujinti Bendrovés tvarumo politikg bei ESG strategija,
siekiant ilgalaikés vertés karimo, skaidrumo ir atsakomybés.

Korupcijai atspari aplinka kuriama, atsizvelgiant j suinteresuotosios Salies — Bendrovés savininko
teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos — SM IlkesCius bei kity suinteresuotyjy Saliy
reikalavimus dél korupcijai atsparios aplinkos kdrimo tobulinimo. Bendrovéje tiesioginio pavaldumo
jmoniy néra.

Pagrindinés Bendrovés suinteresuotos Salys yra:

¢ Klientai (keliy naudotojai);

¢ Valdybos nariai;

e Audito komiteto nariai;

e Verslo partneriai (techniné priezidra, rangovai, projektuotojai ir t.t.). Pagrindiniai veiklos
partneriai yra registruoti Lietuvoje, gali bati ir veiklos partneriy, registruoty uzsienio valstybése;

e Valstybes ir savivaldybés institucijos ir jstaigos;
Bendruomenés;
e Sprendimy priéméjai nacionaliniu ir regioniniu lygiu (Seimo nariai, savivaldybiy taryby nariai);
¢ Bendrovés darbuotojai ir juos atstovaujan€ios organizacijos, pvz. Darbo taryba;
e Akcininko teises ir pareigas jgyvendinanti SM;
Veiklos priezidros ir reguliuojancios institucijos ir jstaigos (VPT, CPVA, CPO, Valstybés
kontrole, SM VAS, VTPSI, VMI, EK auditas, Audito rimai);

¢ Ziniasklaida ir visuomenés nuomonés lyderiai ir formuotojai;

e Socialiniai partneriai (VGTU, Kunigy bendruomené, asociacijos (,,Lietuvos keliai“,
Projektuotojy ir kitos);

e Tarptautinés asociacijos (CEDR, PIARC, JT, Auditoriy asociacija ir kitos).

Bendrovés veiklos iSorés ir vidaus aplinka stebima ir vertinama valdant korupcijos bei kitg veiklos
rizikg bei sudarant Bendrovés veiklos strategija.

Bendrovés stiprybiy, silpnybiuy, galimybiy ir grésmiy analizé antikorupciniu poziuriu:

| Vidiniai veiksniai

! https://www.e-tar.It/portal/ltlegalAct/a7 1c2bf036d511efbdaea558de59136¢/asr |
2 ietuvos Respublikos nacionaliniam saugumui uztikrinti svarbiy objekty apsaugos jstatymas Nr. [X-1132.
3 Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymas Nr. [X-904.



https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/a71c2bf036d511efbdaea558de59136c/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.57E0E8B29108/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.4DBDE27621A2/asr

struktdrinio
padalinio
darbo

reglamentuota —  kiekvieno
padalinio nuostatuose nustatyti
uzdaviniai ir funkcijos, teisés ir
organizavimas.

Darbuotojy pareigybiy apraSymuose
nustatytas, pareigybés pavadinimas, Hay
lygis, pavaldumas, veiklos sritis, darbuotojy
pagrindinés atsakomybeés sritys (darbuotojo
pareigos), pareigybei keliami reikalavimai.
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Stiprybés Silpnybés
Bendrovés struktariniy padaliniy veikla yra [ Atskiry  Bendrovés  struktdriniy  padaliniy

darbuotojy pareigybiy apraSymai yra abstraktis,
neatspindi darbuotojy atliekamy jstatymuose
nustatyty funkcijy.

Bendrovéje parengtas funkcijy zemélapis,
atsizvelgiant j kurj yra patvirtinti veiklos
procesai, subprocesai ir Kiti vidaus teisés
aktai, reglamentuojantys funkcijy Bendrovéje
jgyvendinima.

Sprendimy priémimo procesas Bendrovéje yra
ilgas.

Bendrovés vidaus teisés aktuose pasitaiko
nemazai  spragy, dviprasmybiy, triksta
nuoseklumo, pasitaiko atvejy, kai neuztikrinamas
atitikimas jstatymy ir kity teisés akty nuostatoms.

Bendrovés darbuotojai yra auk$Ciausios
kvalifikacijos, karybingi ir geba kompetentingai
atlikti savo tiesiogines pareigas.

SavininkiSkumo trikumas.

Zmogiskasis veiksnys — dél didelio darbo kravio
triksta laiko dalyvauti antikorupcinéje veikloje.

Bendrovéje organizuota ir jgyvendinama
korupcijos prevencijos veikla: jgyvendinamos
korupcijai  atsparios  aplinkos  klrimo
priemones.

Formalus pozidris j korupcijai atsparios aplinkos
kdrimo priemoniy jgyvendinimg atskiruose
Bendrovés padaliniuose, nenoras dalyvauti
antikorupcinéje veikloje, pozidris, kad korupcijos
prevencija yra tik uz korupcijai atsparios aplinkos
kidrimg atsakingy darbuotojy pareiga.

Nuolat atnaujinama ir Bendrovés interneto

svetainéje vieSinama informacija  apie
korupcijai  atsparios aplinkos Bendrovéje
kdrimag https://vialietuva.lt/korupcijos-
prevencija

PraneSéjy apsauga - VialLietuva.lt

Tobulintina Bendrovés reputacija visuomenés,
verslo akyse.

ISoriniai veiksniai

Galimybés

Grésmeés

Bendroveéje uztikrinta galimybé vidiniu kanalu*
ir pasitikéjimo linija® pranesti apie galima

Zmogiskasis veiksnys — nenoras dalyvauti
antikorupcinéje veikloje, baimé, nepasitikéjimas

pazeidimg, jskaitant korupcinio pobudzio | valstybés institucijomis.

veika.

Augantys klienty ir suinteresuoty $aliy | Politiné jtaka ir reguliavimo pokydiai®.
IGkesciai

Teritorijy planavimo ir
koncentracija rinkoje.

projektavimo jmoniy

Reguliacinés aplinkos kdrimas/dalyvavimas
jos kdrime.

Rizika neatitikti Lietuvos Respublikos lobistinés
veiklos jstatymo reikalavimy inicijuojant teisés

4 PraneSéjy apsauga - ViaLietuva.lt
5 Korupcijos prevencija - ViaLietuva.lt

6 Palankiy istatymy tam tikrai grupei priémimas ir partijy nariy protegavimas — vienos i$ labiausiai paplitusiy korupcijos formy LKZ

duomenimis.



https://vialietuva.lt/korupcijos-prevencija
https://vialietuva.lt/korupcijos-prevencija
https://vialietuva.lt/praneseju-apsauga-2
https://vialietuva.lt/praneseju-apsauga-2
https://vialietuva.lt/korupcijos-prevencija
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akty projekty parengimg ar teikiant juos savo
iniciatyva.

Sociologiniai tyrimai

Remiantis ,,Lietuvos korupcijos Zemélapio“ tyrimo (toliau — LKZ) duomenimis’ ir Bendrovés
darbuotojy tolerancijos korupcijai apklausos rezultatais korupcijos paplitimas darbovietéje
(vieSajame sektoriuje) yra:

Atsakymy Atsakymuy variantai Bendrovés darbuotojy
variantai LKZ tolerancijos korupcijai
apklausa 2024 metais
visiSkai 61 proc. nepaplitusi 54,7 proc.
nepaplitusi
nezino (neturi 22 proc. nezino (neturi 42,5 proc.
nuomoneés) nuomoneés)
i§ dalies paplitusi 16 proc. paplitusi 2,8 proc.
labai paplitusi 1 proc.

Nustatyta reikSmingai mazesné darbuotojy dalis, manandéiy, kad korupcija darbovietéje yra paplitusi,
taip pat mazesné darbuotojy dalis, mananciy, kad ji néra paplitusi, taCiau, palyginti su Salies vidurkiu,
didesné Bendrovés darbuotojy dalis neturi nuomonés. Atitinkamai tikslinga daugiau démesio sKkirti
darbuotojy antikorupcinio sgmoningumo didinimui, informavimui apie korupcijai atsparios aplinkos
Bendrovéje klrima.

Korupcijos toleravimas Bendrovéje

100
80
60
40
20
0 —
Bendrovéje korupcija néra toleruojama Korupcija Bendrovéje yra toleruojama

W 2024 metai 2025 metai

2024 metais 83 proc. darbuotojy sutiko, kad Bendrovéje korupcija néra toleruojama, apie 3,8 proc.
su Siuo teiginiu nesutiko, likusieji — neturéjo nuomonés. 2025 mety apklausos rezultatai parodé, kad
88 proc. darbuotojy mano, kad Bendrovéje korupcija néra toleruojama ir tik 2,3 proc. atsakiusiyjy su
tuo nesutiko, likusieji — neturéjo nuomonés. Atsizvelgiant j tai, kad 2025 metais apklausoje dalyvavo
daugiau darbuotojy, nei 2024 metais, galima pazyméti geréjanCig tendencijg dél korupcijos
Bendrovéje netoleravimo.

Vertinant Bendrovés darbuotojy praneSimo apie korupcijg potencialg atkreiptinas démesys, kad
pastebimas jo padidéjimas:

7 Antikorupciné sistema, procesai, aplinka Vyriausybés komisija kovai su korupcija koordinuoti.


https://www.stt.lt/data/public/uploads/2025/04/tyrimo_pristatymas_stt_lietuvos_korupcijos_zemelapis_viesinimui-2025.pdf
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Pranesimy potencialas

100
80
60
40

20

Pranesti apie korupcija pasiruose Zino kur kreiptis, norint pranesti apie korupcijos atvejj

W LKZ: valstybés tarnautojai B Darbuotojai 2024 metais Darbuotojai 2025 metais

2025 metais rugpjacio ménesj Bendrovéje buvo atlikta suinteresuotyjy $aliy jtraukimo apklausa®,
vykdoma Bendrovés tvarumo strategijos ir prioritetiniy krypéiy identifikavimo tikslais. Sios apklausos
rezultatai parodé, kad apie 70 proc. atsakiusiyjy darbuotojy pasitiki Bendrovés kanalais teikti
skundus, pranesti apie pazeidimus ar iSreiksti susiripinimg dél darbo salygy ar Zmogaus teisiy
pazeidimuy.

LKZ duomenimis, viena i$ labiausiai paplitusiy korupcijos formy yra nepotizmas. Jg nurodé 73 %

gyventojy (1 vieta), 50 % jmoniy vadovy (3 vieta) ir 56 % valstybés tarnautojy (2 vieta).
Turimais duomenimis nepotizmo lygis Bendroveéje palaipsniui mazéja:

11,8 % (36 is 204) 9,21% (28 is 304) 7,3 % (24 is 330)

2025 mety Bendrovés tolerancijos korupcijai apklausos rezultatais nepotizmo/kronizmo atvejai,
palyginti su 2024 metais sumazéjo 3 kartus (2024 metais — 30,2 proc. atsakiusiyjy, 2025 — 9,7 proc.
atsakiusiyjy).

42 % LKZ respondenty pasisaké, kad sprendimy priémimas Lietuvoje yra uzdaras (arba visiskai
uzdaras), t. y. j sprendimy priémimg negali vienodai jsitraukti visos suinteresuotos grupés. Dar 22
% mano, kad jis néra nei atviras, nei uzdaras. Lyginant su ankstesniais metais, tendencija i$lieka ta
pati — didesnioji dalis Zmoniy mano, kad sprendimy priémimas Lietuvoje yra uzdaras: 2022 m. — 42
%, 2021 m. — 41 %, 2020 m. — 43 %, 2019 m. — 34 %). Kaip viena i$ rizikingiausiy sri€iy, kurioje
dazniausiai siekiama daryti jtakg sprendimy priemimui Lietuvoje, ir jmoniy vadovai (53 %) ir
valstybés tarnautojai (65 %) nurodé statybos sektoriu. Bendrovés veiklos objektas — organizuoti ir
koordinuoti valstybinés reikSmés automobiliy keliy atklrimag, priezZilrg ir plétra, tiesiogiai susijes su
statybos sektoriumi.

Bendrove yra viena didZiausiy pakanciyjy organizacijy Lietuvoje. VieSujy pirkimy skaidrumo
aspektu LKZ rezultatai parode, kad valstybes tarnautojy nuomone paplite arba labai paplite:
e ISankstiniai konkurencija ribojantys tiekéjy susitarimai (16% labai paplite, 44 % paplite).

8 Apklaustos suinteresuotos $alis: valdyba, vadovybé, darbuotojai, savivaldybés ir tiekéjai/rangovai, su kuriais turime
galiojancius kontraktus.
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Pirkimy sutartys sudaromos su vis tais paciais tiekéjais (16% labai paplite, 45 % paplite).
Tikslingai apribojamos specifikacijos (17% labai paplite, 40 % paplite).

Jmoné laimi padedant asmeniniams rySiams (14% labai paplite, 41 % paplite).
Laimétojai zinomi i$ anksto (11% labai paplite, 37 % paplite).

Jmoné laimi padedant politiniam spaudimui (13% labai paplite, 38 % paplite).

Darbuotojy tolerancijos korupcijai apklausos duomenimis:

Apie 90 proc. respondenty Zino, kokios dovanos pagal Lietuvos Respublikos vieSuyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymg ir Bendrovéje patvirtintus vidaus teisés aktus yra leidziamos ir kaip reikéty
elgtis gavus dovang (pinigus, daiktus, produktus ir pan.) ar paslaugg is klienty, verslo ar kity atstovy,
atitinkamai likusieji — apie 10 proc. to nezino.

88 proc. darbuotojy Zino, kokia tvarka reikéty nusiSalinti nuo sprendimo rengimo, svarstymo ar
priémimo procediros patiriant interesy konflikto situacijg, atitinkamai likusieji 12 proc. — nezino.

94 proc. atsakiusiyjy pazymejo, kad 2024-2025 metais dalyvavo antikorupciniuose mokymuose. IS
ju: 70 proc. respondenty pazyméjo, kad antikorupciniai mokymai, kuriuose jie dalyvavo buvo jiems
naudingi, 25 proc. pazymejo, kad buvo naudingi i$ dalies, likusiems 5 proc. mokymai naudingi
nebuvo.

Darbuotojai nurodé, kad efektyviausios priemonés mazinant korupcijos pasireiSkimo rizikg
Bendrovéje yra:

¢ Nustatytos aiSkios procediros, taisyklés, atsakomybés.

e Vadovy rodomas pavyzdys.
Darbuotojy mokymai, Svietimas, periodinis darbuotojy informavimas apie jy teises, pareigas kuriant
korupcijai atsparig aplinkg Bendrovéje.

Bendrovés darbuotojai tolerancijos korupcijai apklausy metu nurodé sSias Bendrovés veiklos
sritis, kuriose, jy nuomone, egzistuoja didziausia rizika pasireiksti korupcijai:

Rizikingiausios sritys

50
40
30
20
) ] ]
Viesieji pirkimai Projekty valdymas  Rangos darby kontrolé, Darbuotojy atranka Vadovybés lygmuo,
priémimas sprendimy priémimas

W 2024 metai 2025 metai

Bendrovés Korupcijos riziky zemélapis

Remiantis korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo iSvadose pateikta informacija, Specialiyjy
tyrimy tarnybos (toliau — STT) atlikty korupcijos rizikos analiziy, teisés akty antikorupciniy vertinimy
duomenimis, Valstybés kontrolés ir vidaus audito iSvadomis, Bendrovés darbuotojy darbo pareigy
pazeidimy tyrimy duomenimis, vidiniu kanalu ir pasitikéjimo linija gauta informacija, taip pat
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atsizvelgiant j Bendrovéje atlikto korupcijos rizikos valdymo vertinimo audito iSvadas 2025 metais
Bendrovéje buvo parengtas korupcijos riziky Zemélapis®.

Vadovaujantis Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo ir jo atlikimo tvarkos
rekomendacijomis' buvo jvertintas kiekvienos nustatytos korupcijos rizikos poveikio Bendrovés
veiklai, kilimo tikimybés lygiai, apskaiCiuotas kiekvienos nustatytos rizikos lygis ir visos nustatytos
rizikos suskirstytos pagal svarbg taikant matricy metoda. Prioriteto tvarka (pradedant nuo
daugiausiai baly surinkusiy aukSc&iausio (raudono) rizikingumo lygio) nustatytos 3ios korupcijos
rizikos:

Ry - Netesyby nepritaikymas ir (ar) jy vertés netinkamas nustatymas, jskaitant delspinigiy, baudy
taikyma ir isieskojima, taip pat apmokéjimas uZ nebdtiny (nepagrjsty) papildomy darby atlikimg'’
(raudonas rizikingumo lygis).

Rs — Leidimy (sutikimy) iSdavimas / projekty suderinimas paZeidziant galiojanciy teisés akty
reikalavimus (raudonas rizikingumo lygis).

Rz _ Netinkamai atlikty statybos darby priémimas i§ rangovy (geltonas rizikingumo lygis).

Res - Tam tikry tiekéjy protegavimas: tiekéjui palankiy reikalavimy techninéje dokumentacijoje /
pirkimo sglygose numatymas / maZiau konkurencingo pirkimo bddo parinkimas (geltonas
rizikingumo lygis).

Rs_ Prioritetiniy eiliy sudarymas/koregavimas, nesilaikant teises akty reikalavimy arba finansavimo
skyrimas pazeidziant eiliSkumag (geltonas rizikingumo lygis).

R4 — Atskiry savivaldybiy protegavimas/ finansavimo skyrimas jgyvendinant bendradarbiavimo
Sutartis (geltonas rizikingumo lygis).

R; - Darbuotojy piktnaudziavimo rizika sudarant Zodines sutartis mazos vertés pirkimuose (Zalias
rizikingumo lygis).

Auksciausio (raudono) rizikingumo lygio korupcijos rizikoms mazinti Bendrovéje kasmet atlieckamas
korupcijos rizikos veiksniy nustatymas atitinkamose veiklos srityse ir pasidlomos konkrecios
priemonés, skirtos jiems $alinti'?. Jei per pastaruosius 2 (dvejus) metus vidaus ar iSorés auditas jau
buvo atlikes konkrecios srities, kurioje einamaisiais metais silloma atlikti korupcijos pasireiskimo
tikimybés nustatyma, analize ir buvo pateikes pasitlymus ir rekomendacijas, korupcijos pasireiskimo
tikimybés nustatymas Sioje srityje gali biti neatliekamas. Atitinkamai 2025 metais buvo atliktas
korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas Bendrovés teikiamy klienty aptarnavimo paslaugy
(leidimy (sutikimy) i8davimas / projekty suderinimo) proceddrose’. |8vadoje dél korupcijos
pasireiSkimo nustatymo pasitlytos ir Siuo metu dar nejgyvendintos korupcijos rizikos mazinimo ir
nustatyty jos veiksniy pasalinimo priemonés jtrauktos j Plano prieda.

Korupcijos riziky zemélapis perzirimas ir atnaujinamas kasmet, atsiZzvelgiant j Bendrovéje
gauta/turimg/ prieinamg informacija.

Bendrovés 2023-2025 mety korupcijos prevencijos veiksmy plano veiksmingumo vertinimas

Bendrovés 2023-2025 mety korupcijos prevencijos veiksmy plane'™ nustatytas tikslas — Plano
tikslas — sukurti sistemine ir kryptingg korupcijos prevencijos sistemg, tobulinant esamas ir diegiant

9 I8sami turimos informacijos analizé, nustatyti veiksniai ir kita susijusi informacija yra pateikta Bendrovés generalinio direktoriaus
patvirtintame Korupcijos rizikos Zemélapyje ir priskirtina prie Bendrovés konfidencialios informacijos. Plane pateikiamas tik
apibendrintas nustatyty korupcijos riziky sarasas, siekiant jgyvendinti 1SO 37001:2016 standarto reikalavimus ir pagristi Plano priede
2 uzdavinio korupcijos rizikos mazinimo priemoniy pagristuma ir tikslinguma.

10 https://www.e-tar.It/portal/lt/legal Act/6132e04051d911ec862fdcbc8b3e3e05/asr

" AB ,VIA LIETUVA* Vidaus audito skyriaus 2024 m. gruodzio 30 d. Sutaréiy vykdymo prieziGros audito ataskaita.

12 Prieiga internete: Korupcijos prevencija - ViaLietuva.lt/ korupcijos pasirei$kimo tikimybée

13 KPT2025.pdf

14 Korupcijos-prevencijos-veiksmu-planas-2023-2025-01-07-44.pdf
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naujas korupcijos prevencijos priemones ir taip didinant Bendrovés veiklos vieSumg ir atviruma,
vykdomy procediiry skaidrumg ir jame dirbanciy darbuotojy atsparuma korupcijai. Taip pat nustatyti
Sie uzdaviniai:

1. uztikrinti tinkamag ir efektyvy korupcijai atsparios aplinkos kdrimo organizavimo,
jgyvendinimo, priezidros ir kontrolés Bendrovés antikorupcinés vadybos sistemos veikimg;

2. didinti sprendimy ir procediry skaidrumg, vieSuma, pasitikeéjimg Bendrove;

3. kurti korupcijai atsparig aplinkg, didinti darbuotojy antikorupcinj sgmoningumg, skatinti
nepakantumg korupcijos apraiSkoms;

4. uztikrinti korupcijos riziky nustatymg ir valdyma.

Pazymétina, kad korupcijos rizikos mazinimo priemonés korupcijos prevencijos veiksmy planuose
turi bdti siejamos su Siuose planuose numatytais uzdaviniais, prie kuriy jgyvendinimo ir
uzdaviniams/tikslui numatyty pamatuojamy kiekybiniy rodikliy pasiekimo tos priemonés turi prisidéti.
Taciau Bendroves 2023-2025 mety korupcijos prevencijos veiksmy plane korupcijos rizikos
mazinimo priemonéms nebuvo susietos su jame nustatytais uzdaviniais, taip pat nebuvo nei vieno
nustatyto tikslo/uzdaviniy rodiklio/kriterijaus. Bendrovés 2023—2025 mety korupcijos prevencijos
veiksmy plane buvo nustatyti tik korupcijos rizikos mazinimo priemoniy jgyvendinimo vertinimo
kriterijai, kurie yra aiSkas ir tikslUs.

Dél neiSsamios Bendrovés 2023-2025 mety korupcijos prevencijos veiksmy plane esancios
aplinkos analizes jvertinti, ar Sio plano priede numatytos korupcijos rizikos maZzinimo priemonés buvo
susijusios su aktualiausiomis Bendroveéje 2023-2025 mety korupcijos prevencijos veiksmy plano
rengimo metu egzistavusiomis korupcijos rizikoms, ar ne, nejmanoma, taciau pazymétina, kad dalis
korupcijos rizikos mazinimo priemoniy, numatyty to laikotarpio korupcijos pasireiskimo tikimybés
nustatymo iSvadose j plang buvo jtrauktos.

Aktualiausiomis priemonémis, kurios buvo taikomos Bendrovéje 2023-2025 metais laikytinos
darbuotojy sgmoningumo didinimo priemonés, kuriy vykdyma planuojama testi ir 2026—2028 metais,
taip pat planuojama papildyti naujojo laikotarpio Plang naujomis darbuotojy antikorupcinio Svietimo
ir mokymo priemonémis.

Vertinant Bendrovés 2023-2025 mety korupcijos prevencijos veiksmy plano jgyvendinima,
pazymétina, kad i§ 16 Sio plano priede’ numatyty korupcijos rizikos mazinimo priemoniy
nejgyvendinta liko 1 priemoné — , ,Atnaujinti stropiy patikrinimy subprocesg, papildyti akcininko
nurodytais korupcijos prevencijos kriterijais“, kadangi, atsizvelgiant j Bendrovéje atlikto korupcijos
rizikos valdymo vertinimo audito rekomendacijas, priimtas sprendimas rizikas, susijusias su
kandidaty atranka, valdyti taikant alternatyvias priemones — atitinkamai Plano 1 priede numatyta
2.14 priemoné ,,Jtraukti atrankg laiméjusio kandidato anketg j Atranky subprocesg®. Taip pat kaip i$
dalies jgyvendinta laikoma 11 priemoné: ,,VieSinti Bendroveés interneto svetainéje bei paskyrose
socialiniuose tinkluose (pvz., Linkedln, Facebook) tiksline informacijg apie jgyvendinamas
atsparumo korupcijai priemones, kitg, su korupcijos prevencija susijusig aktualig informacijg®,
kadangi 2023 metais tokiy praneSimy nebuvo, 2024 metais — buvo pavieSinti 6 praneSimai apie
korupcijai atsparios aplinkos kirima: 2 LinkedIn, 2 Facebook ir 2 Bendroveés intranete, o 2025 metais
vieSojoje erdvéje komunikuota 1 kartg LinkedIn ir 3 kartus Bendroveés intranete.

Visos Bendrovés 2023-2025 mety korupcijos prevencijos veiksmy plane nustatytos korupcijos
rizikos mazinimo priemonés, iSskyrus pirmiau paminétas, 2023 — 2025 mety laikotarpiu Bendrovéje
buvo jvykdytos laiku. Apibendrinta informacija apie korupcijos rizikos maZzinimo priemoniy
jgyvendinimg Bendrovéje uz praeity mety laikotarpj kasmet ne véliau kaip iki sausio 31 d. viesai

15 Korupcijos-prevencijos-veiksmu-planas-2023-2025-01-07-44.pdf



https://vialietuva.lt/wp-content/uploads/2025/01/Korupcijos-prevencijos-veiksmu-planas-2023-2025-01-07-44.pdf

PL-PLP5.04.01
Puslapis 9 i§ 19
Leidimas 4

AKCINES BENDROVES ,,VIA LIETUVA*
2026- 2028 METY KORUPCIJOS PREVENCIJOS
VEIKSMU PLANAS

\WVia Lietuva

skelbiama Bendroves interneto svetainés skiltyje ,,Korupcijos prevencija“ AB ,,Via Lietuva 2023—
2025 mety korupcijos prevencijos veiksmy planas“®,

Vertintina, kad Bendrovés 2023-2025 mety korupcijos prevencijos veiksmy plane numatyty
korupcijos rizikos mazinimo priemoniy jgyvendinimas Bendrovéje prisidéjo prie Plano tikslo — sukurti
sistemine ir kryptingg korupcijos prevencijos sistemg, tobulinant esamas ir diegiant naujas korupcijos
prevencijos priemones ir taip didinant Bendrovés veiklos vieSumg ir atvirumg, vykdomy procediiry
skaidrumg ir jame dirbanéiy darbuotojy atsparuma korupcijai, pasiekimo. Taciau nesant Bendrovés
2023-2025 mety korupcijos prevencijos veiksmy plane nustatyty pamatuojamy plano
tikslo/uzdaviniy kiekybiniy rodikliy/kriterijy jvertinti viso Bendrovés 2023-2025 mety korupcijos
prevencijos veiksmy plano poveikj korupcijos rizikos pasireiSkimui ir jame nustatyty uzdaviniy
pasiekimui objektyviai nejmanoma.

3. PLANO TIKSLAS IR UZDAVINIAI

Plano tikslas — kurti korupcijai atsparig aplinkg Bendrovéje, sistemiskai ir koordinuotai Salinti
korupcijos rizikos veiksnius, maksimaliai mazinti korupcijos rizika.

Plano uzdaviniai:

1. Didinti Bendrovés darbuotojy antikorupcinj sgmoningumg ir siekti nulinés tolerancijos
korupcijai Bendrovéje.

2. Laiku identifikuoti, tinkamai valdyti ir mazinti korupcijos rizikas Bendrovéje, didinti
sprendimy ir procediiry skaidrumg, vieSuma, pasitikéjimg Bendrove.

3. Uztikrinti tinkamg ir efektyvy korupcijai atsparios aplinkos kdrimo organizavimo,
jgyvendinimo, priezidros ir kontrolés veikima.

Plano tikslo ir uzdaviniy pasiekimas vertinamas pagal:

Rodiklio Siektina Siektina Siektina Duomeny Saltinis
pavadinimas | reik§me reiksmé reiksmé
2026 metais | 2027 metais | 2028 metais
Atsparumo Reikd§mé apskai€iuojama,
korupcijai Labai aukstas | Labai auk$tas | Labai aukstas | vadovaujantis Atsparumo
lygis (AKL) (0,8 ir{ (0,8 ir| (0,8 ir | korupcijai  lygio  nustatymo
daugiau baly) | daugiau baly) | daugiau baly) | taisyklémis'’.
Bendrovés Ne maziau | Ne maziau | Ne maziau | Darbuotojy tolerancijos
darbuotojy, kaip 82 | kaip 84 | kaip 85 | korupcijai apklausa
manandciy, proc. proc. proc.
kad
Bendroveje
korupcija néra
toleruojama,
dalis proc.
Bendroves Ne maziau | Ne maziau | Ne maziau | Darbuotojy tolerancijos
darbuotojy, kaip 60 proc. | kaip 70 proc. | kaip 75 proc. | korupcijai apklausa
pasiruoSusiy

16 Korupcijos prevencija - VialLietuva.lt, Zr. priedas Korupcijos rizikos mazinimo priemonés paskutinis stulpelis ,,Pastabos apie

jgyvendinima, rezultatus®.
7 Atsparumo korupcijai lygio nustatymo taisyklés, Bendrovéje patvirtintos 2025 m. rugséjo 19 d. Reg. Nr. 6-25-3917.
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Korupcijos rizikos mazinimo priemoniy jgyvendinimas vertinamas pagal Plano priede nustatytus
laukiamo rezultato vertinimo kriterijus.

4. KORUPCIJOS RIZIKOS MAZINIMO PRIEMONES

Korupcijos rizikos mazinimo priemonés, atsizvelgiant j Plano 2 skyriuje pateiktg korupcijos rizikos
veiksniy Bendrovéje analize, jskaitant priemones, skirtas Bendrovés korupcijos riziky Zemélapyje
nurodytoms korupcijos rizikoms valdyti, pateiktos Plano priede ,,Korupcijos rizikos mazinimo
priemonés®, iSskyrus korupcijos rizikos mazinimo priemones, kurios yra jtrauktos j kitus Bendrovés
generalinio direktoriaus jsakymais patvirtintus priemoniy jgyvendinimo planus.

5. PLANO |GYVENDINIMAS IR KONTROLE

Plang Bendrovés generalinio direktoriaus sprendimu rengia Veiklos atsparumo skyriaus
antikorupcinés aplinkos valdymo vadovas.

Planas tvirtinamas ir atnaujinamas Bendrovés generalinio direktoriaus jsakymu, atsizvelgiant |
korupcijos rizikos valdymo vertinimo, atsparumo korupcijai lygio nustatymo, korupcijos pasireiskimo
tikimybés nustatymo rezultatus ir kitg informacijg. Plano korupcijos rizikos mazinimo priemonése
nustatomas priemoniy turinys, uz priemoniy jgyvendinimg atsakingas vykdytojas ar Bendrovés
struktdrinis padalinys, priemoniy jgyvendinimo terminai ir priemoniy jgyvendinimo laukiami rezultatai,
vertinimo Kriterijai.

Uz Plano korupcijos rizikos mazinimo priemoniy jgyvendinimg atsako Plano priemonése nurodyti
atsakingi vykdytojai arba Bendrovés struktdriniy padaliniy vadovai, su kuriais Plano korupcijos
rizikos mazinimo priemonés derinamos iki Plano patvirtinimo.

Plano priemoniy jgyvendinimg koordinuoja ir kontroliuoja, Plano jgyvendinimo stebéseng atlieka
Antikorupcinés atitikties funkcijos vykdytojas (Veiklos atsparumo skyriaus vadovas), kuris ne reciau
kas kartg | pusmetj apibendrintg informacijg apie Plano jgyvendinimg teikia Bendrovés Vadovy
tarybai.

Planas yra perzilrimas atsizvelgiant j STT ir kity kompetentingy institucijy rekomendacijas, taip pat
nustacius galimas korupcinio pobudZio veikas. Jei tokiy atvejy néra, Planas perzilrimas vieng kartg
per metus, siekiant jvertinti Plano veiksmingumg. Nustalius, kad Plano priemonés néra
veiksmingos, Plano priemonés gali bati keiCiamos arba Planas gali bati papildomas naujomis
korupcijos rizikos mazinimo priemonemis.

Informacija apie Plano priemoniy jgyvendinimg pateikiama Plano priedo stulpelyje ,,Jgyvendinimo
rezultatai® ir kartg metuose uz praeity mety laikotarpj vieSai skelbiama Bendrovés interneto
svetainéje'® iki sausio 31 d., tarpinés Plano jgyvendinimo ataskaitos nerengiamos. Pasibaigus Plano
jgyvendinimo laikotarpiui Plano jgyvendinimo ir veiksmingumo vertinimas atliekamas rengiant
naujojo laikotarpio korupcijos prevencijos veiksmy plang, o jei naujojo laikotarpio korupcijos

18 Korupcijos prevencija - ViaLietuva.lt
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prevencijos veiksmy planas nerengiamas — parengiama viso laikotarpio Plano jgyvendinimo ir
veiksmingumo vertinimo ataskaita, kuri skelbiama Bendroveés interneto svetainés skiltyje

,,Korupcijos prevencija“.

Veiklos atsparumo skyrius vieng kartg per metus iki sausio 15 d. teikia rastu SM informacijg apie SM

korupcijos prevencijos veiksmy plane nustatyty priemoniy,

jgyvendinimg pasibaigus einamiesiems metams.

Plano jgyvendinimas finansuojamas i$ Bendrovés lésy.

kuriy vykdytoja yra Bendrové,
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Priedas. Korupcijos rizikos mazinimo priemonés

lgyve
Atsakingas ndini
vykdytojas

(padalinys)

Igyvendinimo
terminas

Laukiamas rezultatas,

Eil. Nr. vertinimo kriterijai

Priemonés pavadinimas

rezult
atai

1 Uzdavinys — didinti Bendroveés darbuotojy antikorupcinj sgmoningumg ir siekti nulinés
tolerancijos korupcijai Bendrovéje

Organizuoti jvadinius Veiklos Ne reciau kaip | Kasmet organizuoti
antikorupcinius atsparumo 2 kartus per 2 jvadiniai
mokymus naujai skyriaus metus antikorupciniai
priimtiems Bendroves antikorupciné mokymai naujai
darbuotojams s aplinkos priimtiems
1.1. valdymo darbuotojams,
vadovas mokymy medziaga
patalpinta
Bendroves intranete
skiltyje ,,Korupcijos
prevencija“
ISklausyti ne maziau Naujai priimti | Ne véliau kaip | Veiklos atsparumo
kaip 2 antikorupciniy Bendrovés per 1 ménesj skyriui pateikti STT
mokymy modulius per | darbuotojai po organizuoty | e-mokymy
STT e-mokymy deél objektyviy | jvadiniy sertifikatai,
12 platformg priezasciy antikorupciniy | patvirtinantys
- nedalyvave mokymy darbuotojy
jvadiniuose antikorupciniy
antikorupcini mokymy baigimag
uose
mokymuose
Organizuoti Veiklos SM valdymo Organizuoti
antikorupcinius atsparumo sriciy antikorupciniai
mokymus Bendrovés skyrius Atsparumo mokymai Bendrovés
darbuotojams korupcijai darbuotojams,
(bendruosius/specializu politikos kuriuose dalyvavo
otus) priemoniy ne maziau kaip 70
1.3. jgyvendinimo proc. j mokymus
tvarkos aprase | pakviesty Bendrovés
nustatytu darbuotojy
periodiSkumu
(priklausomai
nuo mokymy
modulio)
Organizuoti Bendrovés | Veiklos Ne reciau kaip | Apibendrinti Ziniy
darbuotojy Ziniy atsparumo kartg per 3 patikrinimo rezultatai
patikrinimg korupcijos skyriaus metus (2026 pateikti Bendrovés
14 prevencijos srityje, antikorupciné | metais) vadovui ir SM
" naudojantis Specialiyjy | s aplinkos
tyrimy tarnybos sukurta | valdymo
e. mokymo platforma vadovas

(https://emokymai.stt.It/)
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Veiklos
Vykdyti ir dalyvauti atsparumo Kartg metuose | Apibendrinti
anoniminéje skyriaus ne véliau kaip | apklausos rezultatai
1.5. Tolerancijos korupcijai | antikorupciné | iki einamuyjy pateikti Bendroves
Bendroveéje apklausoje | s aplinkos mety gruodzio | vadovui ir
valdymo 1d. darbuotojams
vadovas
Uz korupcijai
U korupcijai atsparios aplinkos
Dalyvauti mokymuose | atsparios ";‘”Tﬁ BedndLOV(?g .
korupcijai atsparios aplinkos N Siau kai atsaxingt kaf uko :_)tja'
1.6. aplinkos kdrimo tema kdrima © reclau kaip ) ne reclau kaip artg
.. kartg metuose | metuose kélé
Bendrovéje kvalifikaci
atsakingi vaitiikacla
darbuotoiai antikorupciniuose
) mokymuose/
renginiuose
Darbuotojams
. periodiskai (ne
Xteslkg)rimo reCiau kaip kartg per
Bendroveés intranete P: 2 menesius)
R ; skyriaus . .
periodiskai skelbti ) . .. . primenama apie jy
" antikorupciné | Ne reciau kaip ; |
17 praneSimus | s aplinkos karta per 2 telses,_parelgas
o darbuotojams korupcijai . : korupcijos
X . valdymo menesius . o
atsparios aplinkos vadovas prevencijos srityje ir
kdrimo temomis Komunik’aci'o galimybes prisidéti
s skyrius J prie korupcijai

atsparios aplinkos
kdrimo

2 UZzdavinys — laiku identifikuoti, tinkamai valdyti ir mazinti korupcijos rizikas Bendrovéje, didinti
sprendimy ir procediry skaidruma, vieSuma, pasitikéjimg Bendrove

Pasirinkta imtimi ir
atvejais ir (ar) pagal
nustatytus kriterijus

tikrinti Atlikty statybos Infrastr-uktUro Priemonés atsakingi
darby perdavimo S grupes vykdytojai ne reciau
statytojui (uzsakovui) vadovas, kaip 4 kartus per
L . Infrastruktdro " ,
komisijos atliktg darbg S QrUDES Ne reciau kaip | metus dalyvavo
2.1. ir (ar) j Sig komisijg grupes 4 kartus per | Atlikty statybos
. . . struktdriniy :
jtraukti papildomus adalini metus darby perdavimo
narius, vadovaujantis Sa dovaiq ste}tytojui .
Atlikty §tatybos dqrpq Projekty (uzs.aliovw) o
perdavimo statytojui FUDS komisijos veikloje
(uzsakovui) komisijos | I™P
darbo tvarkos™ 4.9
papunkdiu
Naudoti Grunto radarg | Infrastruktdro Papildomy
2.2. (angl. Ground | s grupés Nuolat laboratoriniy
Penetrating Radar) | Infrastruktdro bandymy atlikimo

19 Patvirtinta 2024 m. gruodZio 18 d. Reg Nr. 6-5485
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(GPR)® galutinés | s prieziGros vietos nustatomos
objekto apzidros metu skyrius remiantis GPR
duomenimis

Infrastrukttro

S grupés

Infrastruktdro

s priezilros Sukurtas
Sukurti technologinj (IT) | skyrius, technologinis (IT)
sprendinj, skirtg | Strategijos ir sprendinys, skirtas

2.3. laboratoriniy bandymy | vystymo 2027-12-31 laboratoriniy
viety parinkimui statyby | grupés bandymy viety
vietose Informaciniy parinkimui statyby
technologijy vietose

skyrius,

Projekty

grupé
Atnaujinti Lietuvos
automobiliy keliy
direkcijos prie
Susisiekimo ministerijos - .
direktoriaus 2011 m, | Infrastruktaro Bendrovéje

- . S grupés patvirtinta
balandzZio 6 d. jsakymu _ :
) Infrastruktdro nauja ,,Darby
Nr. V-113 patvatintus s duomen fémimo
24, ,,Darby priémimo kvri Y 2026-12-31 P doiant  GPR
anaudojant GPR | SKYMUS, panaudojan .
P o Infrastruktdro metodg  metodiniy
metodg metodinius .

s stebésenos nurodymy MN DP-
nurodymus - MN  DP- o, i GPR 11 redakcija
GPR 11% parengiant y I
nauja dokumento
redakcijg
Atnaujinti Kliento
patirties kelionés
yel\ljleons d\i/r?gr?c“\:/ii’s“ Patvirtintas
19y " : Paslaugy atnaujintas Kliento
paslaugy aprasymus ir grupés patirties kelionés
instrukcijas, siekiant . 2026-06-01 : .

2.5. 1 " Konsultacijy veiklos vadovas, jj
pasalinti Korupcijos : . .
N L . ir paslaugy jgyvendinantys
pasireiskimo tikimybés 9 .
o 21 centras paslaugy aprasymai ir
nustatymo iSvados : .
. instrukcijos
4.1 papunktyje
nustatytus korupcijos
rizikos veiksnius
VieSai Bendrovés Paslaugy Bendrovés interneto
interneto svetainéje skelbti | grupés svetainéje paskelbti
2.6. detalius Bendrovés Konsultacijy Nuolat detallis Bendrovés
teikiamy paslaugy ir paslaugy teikiamy paslaugy
aprasymus jvardinant centras apradymai

20 GPR metodas — tyrimo metodas, kuriuo galime nustatyti kelio dangos konstrukcijos sluoksnio storj ar
asfalto tustymiy kiekj, neardant kelio dangos, asfalto.

21 https://vialietuva.lt/wp-content/uploads/2025/09/KPT2025.pdf
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paslaugos teikimo pobudj,
trukme ir kitus batinus
elementus, siekiant
mazinti galimus korupcijos
pasireikimo atvejus

Uztikrinti, kad
paslaugas teikianciy
darbuotojy ir klienty

Visi fiziniai susitikimai
paslaugas teikianciy
darbuotojy ir klienty
(kai klientas jau

f|z.|n|q sq3|t|k|mg (.k?'. Pasla_lugq kreipési j Bendrove ir
klientas jau kreipési | grupés . e
- = . jo kreipinys buvo
2.7. Bendrove ir jo kreipinys | Konsultacijy Nuolat C ..
LT . priskirtas konkre€iam
buvo priskirtas ir paslaugy L
. darbuotojui) vyko
konkrec€iam centras il .
L _ uztikrinant 4 akiy
darbuotojui) metu bity N
: . principg ir (ar)
taikomos papildomos o ;
. . . susitikimo vaizdo
kontrolés priemonés -
(garso) jraSyma
Bendrovéje aiskiai
nustatyti ir jdiegti
vieningi standartai bei
Finansy ir kontrolés priemonés,
Standartizuoty administravi uztikrinancios
kvalifikacijos, Mo grupes nuosekly
aplinkosauginiy, VieSujy kvalifikacijos, ESG
socialiniy (toliau — pirkimy reikalavimy, ekonomi
ESG) reikalavimy, skyrius, nio naudingumo
2.8. ekonominio Projekty 2026-12-31 kriterijy ir jy
naudingumo kriterijy ir | grupé, lyginamuyjy svoriy
ju lyginamuyjy svoriy Infrastruktdro taikyma panaSaus
panasaus pobudZzio S grupé, pobudzio
vieSuosiuose Tvarumo vieSuosiuose
pirkimuose nustatymas | vadové pirkimuose (parengti
standartiniai atvejai ir
nukrypimy nuo
standartiniy atvejy
tvarka)
Atsizvelgiant | Atsizvelgiant j pateiktg
Bendrovés poreikius Teisés skyriaus iSvada
jsivertinti galimybe tam Teisés priimtas sprendimas
2.9. tikry kategorijy prekes . 2026-07-01 deél tam tikry
. e skyrius . -
ir paslaugas pirkti per kategorijy prekiy ir
CPO.LT paslaugy (ne)pirkimo
per CPO.LT
Nustatyti aiskias Bendrovés  vidaus
proceduras, Teisés teisés aktuose aiskiai
nustatancias, kad visi | skyrius, nustatyta pareiga su
su vieSaisiais pirkimais | Finansy ir vieSaisiais pirkimais
210. | Susie. do!<u_rnenta|, kai admlnlstraw 2026-07-01 susijusius .
vieSajj pirkimg vykdo | mo grupés dokumentus, kai
vienas asmuo ir jie yra | VieSuyjy viesajj pirkimg vykdo
saugomi to asmens | pirkimy vienas asmuo ir jie
elektriniame paste, buty | skyrius yra  saugomi to

saugomi tokiu baddu,

asmens elektriniame
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kad iSkilus poreikiui paste, saugoti tokiu
baty  uztikrintas |y bddu, kad bity
prieinamumas ir uztikrintas jy
atsekamumas prieinamumas ir
atsekamumas. DVS
sukurta kortelé,
kurioje Zymima visa
su tokio pobidZio
viesuoju pirkimu
susijusi informacija
Atnaujinti  subprocesag Atnaujintas
LPirkimai pagal | Finansy ir subprocesas
jgaliojimg* nustatant | administravi ,,Pirkimai pagal
veiksmus, kai veikiama | mo grupés 2026-12-31 jgaliojimg“, jtraukti
SM vardu (uztikrinant | VieSujy veiksmai, kai
subproceso pirkimy veikiama SM vardu
suderinamuma su | skyrius
Lietuvos Respublikos
211 susisiekimo ministerijos
| vieSyjy pirkimy
organizavimo ir vidaus
kontrolés tvarkos
apraso, patvirtinto
Lietuvos Respublikos
susisiekimo ministro
2025-07-21 jsakymu Nr.
3-256 VIII skyriumi)
Vykdyti reguliarias Apibendrinti vidaus
vidaus patikras, kuriy patikry rezultatai,
metu baty vertinamas siekiant uztikrinant jy
faktinis sutar€iy ir jy Struktdriniy Ne reciau kaip | atsekamuma,

*2.12. | pakeitimy derinimo padaliniy 1 (vieng) kartg | iSsaugomi DVS, su
reikalavimy, nustatyty vadovai per ketvirtj jais supazindinami
Bendroveés vidaus aukstesni vadovai ir
teisés aktuose, Veikslo atsparumo
laikymasis skyrius
Jtraukti atrankg Oraanizaciios Uztikrinamas riziky

213 laiméjusio kandidato gt I 2026-02-01 valdymas iki atrinkto

"' | anketg j Atranky vystymo e kandidato priémimo |
skyrius
subprocesg darbg
Bendroves
Patikslinti atskiry struktdriniy Darbuotojy
padaliniy darbuotojy padaliniy pareigybiy

2.14. | pareigybiy apraSymus, | vadovai, Pagal poreikj apraSymuose aiskiai
siekiant aiSkiai nustatyti | Organizacijos nustatytos
atliekamas funkcijas vystymo atliekamos funkcijos

skyrius
Reglamentuoti vidiniy Organizacijos Patv(ljrtlnfca

2.15. | atranky organizavimo ir | vystymo 2026-02-01 stan ar_tlzuota :

_ " procedura, su kuria
vykdymo procedirg skyrius ol
supazindinti visi
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Bendrovés
darbuotojai
Pripazinti netekusiu
galios Bendrovés
generalinio direktoriaus
2023 m. balandzio 13
d. jsakymg Nr. VE—77
,,Dél Savivaldybiy
finansinés dalies
prisidejimo prie
valstybinés reikSmés Panaikinta galimybé
keliy ruozy projekty keisti pirmumo
sudarymo metodikos Paslaugy sgrasuose nustatytg
tvirtinimo*“ arba tikslinti grupeés eiliSkuma,
Savivaldybiy finansinés | Suinteresuot atsizvelgiant |
2.16. | qalies prisidéjimo prie | y $aliy 2026-03-01 sudarytas
valstybinés reikSmés valdymo bendradarbiavimo
keliy ruozy projekty skyrius sutartis ir
sudarymo metodika, bendradarbiavimo
pasalinant teisine kriterijus
galimybe keisti
eiliSkumg pirmumo
sgrasuose,
atsizvelgiant |
bendradarbiavimo
sutartis ir
bendradarbiavimo
kriterijus
Viesinti bendroveés . .
. o . Aktuali informacija
interneto svetainéje bei . .
o apie Bendrovéje
paskyrose socialiniuose . .
: taikomas korupcijai
tinkluose (pvz., oo . .
. Komunikacijo atsparios aplinkos
LinkedIn, Facebook) . -t !
tiksling informacijg apie § skyrius, Nuolat pagal karimo priemones
217. . ) Veiklos o pavieSinta
jgyvendinamas poreikj .
. atsparumo Bendroves interneto
atsparumo korupcijai . e
) . skyrius svetainéje /
priemones, kitg, su s
- . socialiniuose
korupcijos prevencija .
L . tinkluose
susijusig aktualig
informacijg
Bendroveje parengti
vidaus teisés akty
Atlikti Bendrovéje Veiklos projektai (pagal
. . . atsparumo vidaus teises akty
rengiamy vidaus teisés kvri derini R
akty, iSskyrus teisés skynaus -~ erinimo, vizavimo Ir
2.18. o ; antikorupciné | Nuolat pasiraSymo matricg)
taikymo aktus, projekty . .
. L s aplinkos pakoreguoti pagal
antikorupcinius . .
o valdymo antikorupcinio
vertinimus L
vadovas vertinimo metu
pateiktas pastabas ir
pasitlymus
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Veiklos
atsparumo "
Atnaujinti Bendrovés skyriaus Kasmet iki ggnnzlﬂr\]/fss
2.19. | korupcijos riziky antikorupciné | . .
. . liepos 1 d. korupcijos riziky
Zzemélapj s aplinkos Jemélanis
valdymo P
vadovas
Atlikti korupcijos Veiklos Ag's‘ﬁzfs::fr’; upaios
pasireiskimo tikimybés | atsparumo ’I[:i)kimybés
290 nustatyma, o sky.rlaus .. | Kasmet ikKi nustatymas, jo
.20. | vadovaujantis teisiniu antikorupciné . e !

e . rugséjo 30 d. iSvada pateikta
reglamentavimu ir STT | s aplinkos Bendrovés vadovui
direktoriaus valdymo SM ’
patvirtintomis vadovas

rekomendacijomis

3 Uzdavinys — uZtikrinti tinkamg ir efektyvy korupcijai atsparios aplinkos kdrimo organizavimo,
jayvendinimo, prieZiaros ir kontrolés veikimg

Veiklos
atsparumo
skyriaus
|diegti ir sertifikuoti antikorupcing | 5o 15 31 | Bendroveje diegta ir
. . s aplinkos e sertifikuota
antikorupcine vadybos (jdiegimas) . -

3.1. . valdymo antikorupciné
sistemg ISO : 2027-12-31 ;
37001:2016 vadovasir | oo itikavimas) | (2dYPOs sistema

' Bendrovés ISO 37001:2016
struktdriniy
padaliniy
vadovai
Veiklos Kasmet ne
Atlikti Atsparumo atsparumo véliau Kaio iki Kartg per metus
korupcijai lygio skyriaus . P | atliktas atsparumo
. .. | sausio 15 d. uz IR
3.2. nustatymg pagal antikorupciné raeitus korupcijai lygio
Bendrovéje patvirtintas | s aplinkos P - nustatymas ir jo
: kalendorinius . L
taisykles valdymo rezultatai pateikti
metus . .
vadovas Bendrovés vadovui
UZtikrintas visy
Veiklos atrinkty kandidaty ir
Uztikrinti kandidaty, atsparumo Bendrovés
33 Sl_ekla‘I:I.CILj eltl_arba sky_rlaus | Nuolat dal‘.bl..IOtOjL[
einanciy pareigas, antikorupciné patikimumo
patikimumo patikras s aplinkos patikrinimo atlikimas,
valdymo vadovaujantis
vadovas Korupcijos
prevencijos jstatymu

Atlikti periodinj vieSujy

pirkimy korupcijos Veiklos o SM pateikta

- - Kasmet iki L

3.4. riziky vertinimg pagal atsparumo .. rizikingiausiy
L < b . balandZio 1 d.
susisiekimo ministro skyrius aspekty

patvirtintg tvarkg

vieSuosiuose
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pirkimuose analizés
ataskaita uz
praéjusius metus

Apibendrinti atlikty

Atlikti Bendroves Veiklos darbuotojy privaciy
darbuotojy privaciy atsparumo interesy deklaracijy
interesy deklaravimo skyriaus Ne rediau kaip | patikry rezultatai
3.5. patikras ir rezultatus antikorupciné | 2 kartus per pateikti Bendroves
pateikti Bendrovés s aplinkos metus vadovui ir
vadovui bei struktGriniy | valdymo struktdriniy padaliniy
padaliniy vadovams vadovas vadovams (pagal
kompetencija)
Pateikti Bendrovés Bendrovés valdyba
valdybai informacijg Veiklos supazindinta su
apie korupcijai atsparumo informacija apie
atsparios aplinkos skyriaus Ne reciau korupcijai atsparios
3.6. krimo procesg ir antikorupciné | kartg per aplinkos kdirimo
taikomy korupcijai s aplinkos metus procesg ir taikomy
atsparios aplinkos valdymo korupcijai atsparios
kdrimo priemoniy vadovas aplinkos karimo
veiksminguma priemoniy
veiksminguma
Atliktas korupcijos
rizikos valdymo
Ne reciau kaip vertmlmas._
- . . kartg per 3 Sudgrytas Ir
37 Atlikti korupcijos rizikos | Audito metus patvirtintas
o valdymo vertinimg skyrius rekomendaciju,

(2027 metais)

pateikty audito
ataskaitoje
jgyvendinimo
priemoniy planas.




