PATVIRTINTA

ABVIA LIETUVA VALDYBOS
2026 M. VASARIO 20 D. POSEDZIO
METU (2026-02-20 PROTOKOLAS NR.

VD-26-5)

AKCINES BENDROVES VIA LIETUVA VALDYBOS KOMPETENCIJU MATRICA

. 1 val ¢ 1 nari
VALDYBOS SUDETIS : : . valstybés valdybos nario
(A g 3 nepriklausomy valdybos nariy kompetencijos tarnautojo kompetencijos
kompetencijos*
Skaitmenizacijos, Transporto sistemos Finansy (finansy
Suwegio | ntsageos | AR | s i S
KOMPETENCIJU SRITYS planavimo ir projekty valdymo g oL e
- valdymo projektu prieziiiros bei
valdymo ir plétros A
korporatyvinio
valdymo

Bendrieji reikalavimai

1. Turi turéti auks$tgjj universitetinj ar
jam prilygintg iSsilavinimag

2. Turi buti nepriekaistingos reputacijos

3. Turi biiti nesusij¢s su kitais fiziniais ir
juridiniais asmenimis rySiais, dél kuriy
einant kolegialaus organo nario pareigas
kilty interesy konfliktas

4. Neturi buti atimta ar apribota teisé eiti
atitinkamas  pareigas, 1 kurias
pretenduojama, ar atlikti toms pareigoms
priskirtas funkcijas

5. Per pastaruosius 5 metus neturi biti
atSauktas i$ juridinio asmens
vienasmenio ar kolegialaus organo dél
netinkamo pareigy atlikimo

6. Negali biiti ministerijoje, Vyriausybés
istaigoje ar jstaigoje prie ministerijos
einantis pareigas karjeros valstybés
tarnautojas, kuriam pavestos su valstybés
politikos formavimu toje oikio sektoriaus




Sakoje, kurioje veikia jmoné, i kurios
kolegialy organg kandidatuoja, susijusios
funkcijos

7. Negali biiti jstatymy nustatyta tvarka
iSrinktas ar paskirtas valstybés politiku ir
politinio  (asmeninio)  pasitikéjimo
valstybés tarnautoju

8. Jeigu jis yra valstybés tarnautojas, jis
negali buti i§ viso daugiau kaip 2
kolegialiy organy, sudaryty valstybés ir
savivaldybés valdomose jmonése, narys

Specialieji reikalavimai

Turéti ne mazesne nei 4 mety auksciausio
lygmens vadovo ar  kolegialaus
prieziiiros ar valdymo organo nario
patirtj informaciniy ir kity technologiniy
sprendimy taikymo bei organizacijy
vystymo  srityje, imongje, kurios
darbuotojy skai¢ius ne mazesnis nei 100

Turéti ne mazesng nei 4 mety auksciausio
lygmens vadovo patirtj infrastruktiiros
projekty valdymo ir plétros srityje;
dideliy projekty, kuriy verté ne mazesné
nei 5 mln. eury, valdymo patirt;.

Turéti ne maZesng nei 5 mety darbo
aukscCiausio lygmens vadovo patirt]
imonéje, kurios darbuotojy skaicius ne
mazesnis nei 100, o metinés pajamos ne
mazesnés nei 20 min. eury arba darbo
kolegialiuose priezitiros ar valdymo
organuose 5 mety patirtj

Turéti ne maZesng nei 5 mety darbo
patirtj  finansy (finansy valdymo,
investicijy, riziky valdymo ar audito)
srityje, 1§ kuriy ne maZesné nei 3 mety
vadovaujamo darbo finansy srityje
patirtis jmongje, turinfioje ne maziau
kaip 100 darbuotojy

Turéti ne mazesn¢ nei 3 mety darbo
valstybés valdomy jmoniy (toliau — VV])




kolegialiuose prieziiiros ar valdymo
organuose patirtj, zZinoti teisés aktus,
reglamentuojancius VV] veiklg ir turéti
ju taikymo patirtj

Turéti VVI strateginio planavimo,
analizés, kontrolés ir priezitiros Zinias bei
patirtj

Mokeéti angly kalbg (ne mazesniu kaip B2
lygiu);

Papildomai vertinami privalumai

Darbo patirtis juridinio asmens valdyboje
ar vadovavimo tarptautinio ar uzsienio
kapitalo jmongje ar jmoniy grupgje
auksciausio lygmens vadovy komandoje

Patirtis valdant didelio masto
transformacijas

Korporatyvinés  valdysenos principy
iSmanymas

Puikis lyderystés, komandinio darbo ir
bendradarbiavimo su suinteresuotomis
Salimis gebéjimai

Patirtis keliy infrastukttiros projekty
valdymo ir plétros srityje

Susisiekimo srityje veikian¢iy jmoniy
veiklos ir  reguliavimo  principy
iSmanymas

Patirtis keliy tinklo priezitiros ir vystymo
srityje

Ne trumpesné nei 5 mety finansy ar
projektinio valdymo arba investicijy
pritraukimo skatinimo ir vieSojo ir
privataus sektoriaus partnerystés
projekty vystymo darbo patirtis

Nepriklausomumo reikalavimai

1. Ne trumpiau kaip vienus metus neturi
biiti bendrovés, i kurios kolegialy organg
pretenduoja, jos  dukterinés arba
patronuojancios bendrovés ir su jomis
susijusio juridinio asmens, kurio dalyvés




yra Siame punkte nurodytos bendrovés
(toliau — susijes juridinis asmuo), atranka
inicijuojancio subjekto ar jam pavaldaus
juridinio asmens valstybés tarnautojas ar
darbuotojas

2. Ne trumpiau kaip vienus metus neturi
biiti bendrovés, j kurios kolegialy organa
pretenduoja, vadovu, kito kolegialaus
organo nariu, darbuotoju ar akcininku,
Sios  bendrovés  dukterinés  arba
patronuojancios bendrovés ar susijusio
juridinio asmens vadovu, kolegialaus
organo nariu, darbuotoju ar akcininku

3. Neturi biti bendrovés, | kurios
kolegialy organa pretenduoja, jos
dukterinés arba patronuojancios
bendrovés ar susijusio juridinio asmens
akcininko, kuriam priklauso daugiau
kaip 1/5 balsy visuotiniame akcininky
susirinkime suteikian¢iy akcijy, vadovo
ar kolegialiy organy nariy artimas asmuo
— sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai
partnerysteé jregistruota Istatymy
nustatyta tvarka, taip pat jy tévas (jtévis),
motina (jmoté), vaikas (jvaikis), brolis
(jbrolis), sesuo (jseser¢), senelis (-¢),
vaikaitis (-¢) ir jy sutuoktiniai,
sugyventiniai ar partneriai

4. Netureti reikSmingy verslo rySiy su
bendrove, | kurios kolegialy organg
pretenduoja, jos  dukterine  arba
patronuojancia bendrove ar su susijusiu
juridiniu asmeniu nei tiesiogiai, nei kaip
turin¢io tokiy rySiy juridinio asmens
dalyvis, kolegialaus organo narys ar
vadovas. Turinciu reikSmingy verslo
ry$iy laikomas fizinis ar juridinis asmuo,
kuris yra prekiy tiekéjas arba paslaugy
teikéjas (iskaitant finansines, teisines,
patariamgsias ir konsultacines paslaugas)




ir kurio pajamos, gautos i$ bendrovés ar
Siame punkte nurodyty juridiniy asmeny
per praéjusius finansinius metus, yra
didesnés kaip 1 000 eury, iSskyrus atlygj
uz veiklg atliekant kolegialaus organo ar
kolegialaus organo sudaryto komiteto
nario pareigas

Reikalavimai pagal Lietuvos
Respublikos Nacionaliniam saugumui
uztikrinti svarbiy objekty apsaugos
istatymo 17 str.

Asmeny, pretenduojanciy eiti ar einanciy
pareigas  nacionaliniam saugumui
uztikrinti svarbiose jmonése, atitikties
reikalavimai.




* Zalia spalva pazyméti reikalavimy langeliai taikomi atitinkamai kompetencijy sri¢iai.

** Nepriklausomumo reikalavimai taikomi tik atrankos j valdybos narius metu.



