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A

BENDROJI
INFORMACIJA




Siame skyriuje pateikiama akcinés bendrovés ,Via
Lietuva” (toliau — Bendrové, ,Via Lietuva”) informacija
tvarumo klausimais (toliau — tvarumo ataskaita,
ataskaita) uz 2025 metus, parengta remiantis Europos
tvarumo atskaitomybés standartais (toliau - ETAS).

Tvarumo ataskaita apima Bendroveés faktinius 2025 m.
duomenis ir teikiama kaip Vadovybés ataskaitos dalies
priedas. Ataskaitoje nurodoma tiksliausia jos paskelbimo
metu prieinama informacija. Ankstesniy laikotarpiy
duomenys jtraukti norint jvertinti pazanga, padaryta
siekiant ataskaitiniy mety tiksly ir rodikliy. Ataskaita buvo
parengta konsultuojantis su iSoriniais  tvarumo
ekspertais. Ataskaita buvo patvirtinta nepriklausomo
iSorés auditoriaus.

Tvarumo ataskaitoje pateikiama informacija aprépia
Bendrovés tiesioging veikly ir jos vertés grandinés
pradine ir galutine grandis, kaip nurodyta 1 ETAS.
Ataskaitoje iSsamiai apzvelgiama ,Via Lietuva” veikla ir
jos poveikis aplinkai, klientams, darbuotojams ir kitoms
suinteresuotoms Salims.

Taip pat nagrinéjama, kaip Bendrovei sekasi valdyti su
aplinkosaugos, socialiniais ir valdysenos (ASV arba angl.
ESG) klausimais susijusius poveikius, rizikas ir galimybes.
Siuo tikslu Bendrovéje numatyti uZdaviniai ir veiksmai,
nustatytos aktualios politikos.

Rodikliuose naudojami vertés grandinés duomenys
itraukiami tiek, kiek jie yra prieinami ir batini pagal ETAS
atskleidimo reikalavimus. Kai duomenys nepakankamos
kokybés, pateikiamos pastabos apie galimus apribojimus.

Bendrové nepasinaudojo galimybe nepateikti tam tikros
informacijos,  susijusios su  veiklos  pokyciais,
inovacijomis, vykstanciomis derybomis ar kitais 1 ETAS
nurodytais atvejais.

1 ETAS C priedelyje nurodyta, kad kai kurie reikalavimai
yra taikomi palaipsniui ir juos galima praleisti rengiant
tvarumo ataskaitg pirmaisiais privalomai rengiamos ETAS
ataskaitos metais, kai jie taps Bendrovei taikomi. Sios
ataskaitos paskelbimo metu tiksli data ir reikalavimy
apimtis néra aiski, atsizvelgiant j Europos Komisijos 2025

m. vasario 26 d. pasidlytus Bendroviy tvarumo
atskaitomybés  direktyvos (BTAD, angl. CSRD)
pakeitimus. Todél Bendrové ir Sioje ataskaitoje

neatskleidzia informacijos pagal SBM-1 40.b. ir 40.c,,
SBM-3 48.e. punktus, E1-9, E2-6, E5-6 atskleidimo
reikalavimus, kuriems taikoma 3i iSimtis.

Sioje tvarumo ataskaitoje laikomasi 1 ETAS numatyty
trumpojo, vidutinio ir ilgojo laikotarpiy apibrézimy.

Ataskaitoje pateikiama informacija, kurig reikalaujama
pateikti pagal Taksonomijos reglamento (ES) 2020/852
8 straipsnj. Taip pat be informacijos, kurig privaloma
pateikti pagal 1 ETAS, Bendroveé j savo tvarumo ataskaita

jtraukia informacijg pagal Valdymo koordinavimo centro
(toliau - VKC) rekomendacija.

Ataskaitoje nurodytuose rodikliuose vadovaujamasi tik
tiesioginiais duomenimis, kurie gaunami i$ suinteresuoty
Saliy vertés grandinés pradinéje arba galutinéje
grandyse. Bendrové, atskleisdama finansinius ar kitokio
pobddzio rodiklius, taip pat perspektyving informacija,
kai aktualu, nurodo apie jos neapibréztuma, susijusius
pokycius ar klaidas.



Bendrové pasinaudojo pereinamojo laikotarpio iSimtimi neatskleisti informacijos pagal
reikalavimus, nustatytus temoje E4 ETAS Biologiné jvairove ir ekosistemos. Lentele
toliau pristato Sioje temoje nustatytus reikSmingus tvarumo klausimus.

ReikSmingi tvarumo klausimai

Vertés R
ETAS. PRG tipas Reiksmingi PRG grandinés Pa.SIreISkII.'n.O
potemé . laikotarpiai
vieta
Vykdant keliy infrastruktdros plétrg ir (ar)
esamuose keliuose didéjant eismo
Galimas |intensyvumui, jei nebaty taikomos
neigiamas |aplinkosauginés priemonés, gali bati Tiesioginé Visi
Poveikis poveikis |fragmentuojamos gyviny buveinés,
ekosistemy trikdomi migracijos keliai, mazéty biologiné
mastui ir Jvairove.
baklei Apsauginiy tinklo tvory su visomis
Faktinis |reikalingomis priemonémis gyviny
teigiamas |migracijai diegimas mazina eismo jvykiy su | Tiesioginé Visi
poveikis |gyvanais rizikg, stiprina laukiniy gyviny
apsauga ir ekologinj tinkla.

Nors del taikomos pereinamojo laikotarpio iSimties i§samus E4 ETAS reikalavimy

atskleidimas néra teikiamas, ,Via Lietuva” Sig sritj jau yra integravusi j savo verslo modelj,
strategija ir infrastruktdros planavimo procesus.

Vykdant strateginio pasekmiy aplinkai vertinimo proceddrg ir(ar) planuojamos Gkinés
veiklos poveikio aplinkai vertinimo procedirg, Bendrove jvertina keliy infrastruktdros
plétros neigiama poveikj ekosistemoms - galimg gyviny buveiniy fragmentacija,
migracijos taky trikdyma ir potencialy biologinés jvairoves mazéjima. Diegiamos
apsaugos sistemos nuo laukiniy gyvany (toliau - ASNLG) ne tik mazina neigiamg
poveikj, bet ir aktyviai prisideda prie ekologinio tinklo stiprinimo, laukiniy gyviny
apsaugos bei buveiniy iSsaugojimo.

Bendrovés veikla, susijusi su ASNLG plétra, tiesiogiai remiasi ,Valstybés reikSmés keliy
priezidros ir plétros 2022—2035 m. strateginémis gairémis”, kuriose numatytas tikslas
didinti apsauginiy ruozy apimtj valdomuose keliuose, didZiausios rizikos ruoZzuose.

Sis tikslas jtrauktas j ,Via Lietuva” strateginj veiklos plang bei jtvirtintas ,Eismo saugos ir
aplinkosaugos strategijoje 2025-2035 m."” (patvirtinta 2024 m. spalio 29 d., protokolas
Nr. TAR-96), kurioje ASNLG plétra apibréziama kaip vienas i35 pagrindiniy
aplinkosauginio poveikio mazinimo uzdaviniy.

Siekiant kurti papildoma teigiama poveikj, Bendrovéje nustatytas strateginis uZzdavinys
— prisidéti prie biologinés jvairovés iSsaugojimo, islaikyti gamtinio karkaso teritorijas
ir uztikrinti laukiniy gyviiny migracijos keliy testinuma, pleciant apsaugos sistemy
taikyma valstybinés reiksmés keliuose. Sis uZdavinys grindziamas moksliniais
duomenimis apie gyvany judéjimo modelius (nustatomos ASNLG vietos), eismo jvykiy
tendencijas ir ekologiniy koridoriy svarba.

Progresas matuojamas kasmet, stebint, kiek kilometry apsaugoty ruozy jrengta ir kiek
migracijai skirty priemoniy jdiegta. 2025 m. apsaugoti 72 km ilgio kelio ruozai, jrengiant
144 km tinklo tvoros su papildomomis priemonémis (68 vnt. horizontaliyjy barjery ir
290 vnt. varteliy gyvinams kompleksy). Jrengta 9 km tinklo varliagyviy apsaugai
(papildomai prie pagrindinio tinklo). Jrengtos 4 peréjos laukiniams gyvanams: 3
pozeminés peréjos (1 stambiems, 2 vidutiniams gyviinams) ir Zaliasis tiltas.

UZdaviniy jgyvendinimui numatyti sprendimai grindZiami nuoseklia, metodologiSkai
pagrjsta tarptautine praktika, derinami su ES direktyvomis. Tam taikomas ,Apsaugos
sistemy nuo laukiniy gyviny jrengimo valstybines reikSmeés keliuose prioritetinés eilés
sudarymo veiklos vadovas”, kuriame nustatoma keliy ruozy atrankos ir vertinimo tvarka.
Remiantis vadove nustatytais kriterijais, sudaroma objektyviai pagrjsta prioritetine eile
apsaugos sistemy jrengimo vykdymui visame valdomy keliy tinkle. Tokiu bddu ,Via
Lietuva” sistemingai mazina neigiama poveikj biologinei jvairovei ir uztikrina laukiniy
gyviny migracijos keliy apsauga.

Biologineés jvairoves apsaugai taikomi principai apibréziami techniniame dokumente
+Aplinkosauginiy priemoniy projektavimo, jdiegimo ir prieziGros rekomendacijos.
Biologinés jvairovés apsauga APR-BJA 10" (patvirtinta jsakymu Nr. V-90). Atsizvelgiant |
Sio dokumento reikSme, 2025 m. planuojama dokumentg atnaujinti ir tvirtinti
Susisiekimo ministro jsakymu. Tai pades suvienodinti su biologinés jvairovés apsauga
susijusig praktika Bendroveje ir kitose politika besivadovaujanciose aplinkos apsaugos
institucijose.



Bendrovés kolegialus valdymo organas yra Valdyba,
susidedanti i§ keturiy nevykdomyjy nariy, i§ kuriy 75
proc. nepriklausomi nariai. Visi valdybos nariai yra
kvalifikuoti ir kompetentingi savo funkcijoms atlikti,
turintys ilgamete vadovavimo patirtj (plaiau Vadovybés
ataskaitos skyriuje Bendrovés valdyba, psl., 94).

Audito komitetas yra stebéjimo ir kontrolés organas, kurj
sudaro trys nevykdomieji nariai (pladiau Vadovybés
ataskaitos skyriuje Audito komitetas, psl, 104). Visi
audito komiteto nariai yra nepriklausomi.

Auksc¢iausiu administraciniu valdymo organu Bendrovéje
laikoma Vadovy taryba, kurig sudaro penki vykdomieji
nariai. Sudetis yra tvirtinama Tarybos pirmininko
Generalinio direktoriaus jsakymu. Vadovy tarybos priimti
sprendimai yra privalomi Bendrovés darbuotojams pagal
vykdomas funkcijas.

Procentiné nariy dalis pagal lytj

Vyry Motery
50% 50%

Valdyba

Motery
33%

Audito komitetas

Motery
40%

Vyry
60%

Vadovy taryba

Valdybos, audito komiteto ir vadovy tarybos nariai néra
pasiskirste veiklos sritimis, taciau turi galimybe naudotis
kitais ekspertiniy ziniy Saltiniais. Pagal valdybos nario
veiklos  sutarties nuostatas, jiems gali bdti
kompensuojamos mokymosi, konferencijy, iSoriniy
pataréjy, auditoriy bei teisiniy paslaugy islaidos.
AnalogiSka nuostata taikoma ir Audito komiteto nariams.

ISvardintuose auksciausiuose administraciniuose,
valdymo ir priezitros organuose samdomyjy darbuotojy
ir kity darbuotojy atstovy néra. Taliau darbuotojy
interesams  atstovauja Darbo taryba, kuri vykdo
konsultacing  funkcija, teikia nuomone dél su
darbuotojais susijusiy klausimy, taciau nedalyvauja
sprendimy priémime valdymo organuose.

1. Tvarumo atskaitomybé. Bendrovés Tvarumo politika
aiSkiai apibrézia atsakomybes visais organizacijos
lygmenimis. Valdyba tvirtina Tvarumo politika ir vertina
Tvarumo funkcijos jgyvendinimag pagal Tvarumo vadovo
pusmetines ir metines ataskaitas. Vadovy taryba
nagrinéja ketvirtines ataskaitas apie tvarumo veiksmy
plano jgyvendinima, dalyvauja pagrindiniy tvarumo
rodikliy nustatyme ir jy integravime | strateginius ir
veiklos planus. Bendrové ne reciau kaip kartg per metus
vieSai atsiskaito uZz tvarumo veikly jgyvendinima,
teikdama metine tvarumo ataskaitg, kuri taip pat
pateikiama Susisiekimo ministerijos (toliau - SM) ir VKC.

Bendrovés vadovas uztikrina tvarumo prioritety ir
rodikliy integravima j strategija, skiria reikalingus isteklius
Tvarumo funkcijai ir uZztikrina tvarumo informacijos
pateikimg vadovybes ataskaitoje. Audito komitetas stebi
tvarumo atskaitomybés procesus, vidaus kontrolés ir



riziky valdymo sistemas, turinCias jtaka tvarumo
atskaitomybei, tvarumo atskaitomybes uztikrinimo
paslaugy teikima ir auditoriy nepriklausomumga, bei teikia
rekomendacijas ar pasidlymus dél procesy patikimumo ir
vidaus  kontrolés, ir riziky valdymo sistemy
veiksmingumo. Poveikio, riziky ir galimybiy valdymui
taikomos Bendrovéje veikianCios bendrosios riziky
valdymo proceddros; kas ketvirtj rengiama riziky
ataskaita su atnaujinimais dél riziky maZinimo priemoniy.
Generalinis direktorius teikia Valdybai informacijg apie
riziky valdymo buakle.

Padaliniy vadovai ir darbuotojai jgyvendina tvarumo
principus savo srityse, inicijuoja ir vykdo tvarumo veiklas,
teikia duomenis tvarumo ataskaitai. Tvarumo vadovas
diegia, koordinuoja ir stebi tvarumo reikalavimy
igyvendinima, rengia tvarumo strategijg ir veiksmy plang,
organizuoja duomeny rinkimg ir meting tvarumo
ataskaity, bei teikia ataskaitas Vadowvy tarybai, Audito
komitetui ir Valdybai.

2. Verslo etika. Bendrovéje verslo etikos ir
antikorupcinés aplinkos uztikrinimg vykdo Valdyba,
generalinis direktorius, Veiklos atsparumo skyriaus
vadovas, Antikorupcinés aplinkos valdymo vadovas bei
struktdriniy padaliniy vadovai. Valdyba periodiskai
vertina antikorupciniy priemoniy veiksminguma ir
procesy skaidruma. Generalinis direktorius formuoja
antikorupcine kultdrg, skiria reikalingus iSteklius ir
uztikrina komunikacijg Siais klausimais.

Veiklos  atsparumo  skyriaus  vadovas prizidri
antikorupciniy  priemoniy jgyvendinimag ir teikia
informacijg valdybai bei vadovybei, o Antikorupcinés
aplinkos  valdymo  vadovas rengia  reikalingus
dokumentus, konsultuoja darbuotojus ir koordinuoja

politikos jgyvendinima. Padaliniy vadovai formuoja
atsparumo korupcijai kultdrg savo padaliniuose ir
uztikrina  teisés akty bei politikos laikymasi.

Visi darbuotojai yra atsakingi uZ antikorupciniy
reikalavimy vykdyma ir dalyvauja samoningumo didinimo
veiklose.

Bendrové reguliariai vykdo antikorupciniy priemoniy
monitoringg, o Veiklos atsparumo skyriaus vadovas ne
reCiau kaip kartg per metus teikia valdybai ir vadovybei
informacija apie jy jgyvendinimo efektyvuma.

Bendrovés administraciniy, valdymo ir prieziGros organy
nariai nuolat stiprina Zinias tvarumo ir aplinkosaugos
srityse, kad galéty veiksmingai prizidreti su tvarumu
susijusius poveikius, rizikas ir galimybes bei uztikrinti
atitiktj ES ir LR teisés aktams, jskaitant BTAD (angl.
CSRD).

Valdybos ir Audito komiteto narys Liudas Liutkevicius
turi  reikSmingg eksperting patirtj tvarumo ir
atsinaujinancios energetikos srityje, jskaitant saulés,
veéjo, biodujy projekty ir susijusios infrastruktdros plétra,
investicijy valdyma pagal auk$¢iausius ESG standartus ir
poveikio aplinkai riziky vertinimg. Si kompetencija
tiesiogiai susijusi su Bendroveés veiklos sektoriumi ir
padeda stiprinti tvarumo valdymga infrastruktdros srityje.
Tvarumo vadovas yra jgijes specializuoty Ziniy tvarumo
atskaitomybés srityje (LR Auditoriy rimy kvalifikacijos
programa, CPD sertifikatas ,Tvarumas organizacijoje”),
jo kompetencija uztikrina duomeny kokybe ir tvarumo
informacijos patikimuma.

Bendrové nuolat sudaro salygas vadovybei ir
darbuotojams kelti kvalifikacijg. 2025 m. organizuoti
mokymai apémeé tvarumo pagrindus, Zaligjj smegeny
plovimg (angl. greenwashing), tvarumo komunikacija,

SESD emisijy apskaita ir dvigubo reik§mingumo analize.
Mokymai su iSoriniais ekspertais sustiprina praktines
kompetencijas, reikalingas tvarumo riziky vertinimui ir
integravimui j strateginius sprendimus.

Vadovy atrankoje taikomos Valdymo koordinavimo
centro rekomendacijos ir kompetencijy zemelapis,
vertinant kandidatus pagal strateginio valdymo, riziky
valdymo ir ESG kompetencijas. Tai leidzZia uztikrinti, kad
valdymo organuose baty reikalingos Zinios, o esamos
Zinios baty nuolat atnaujinamos.

Bendrové veikia tik Lietuvos teritorijoje, todél
administraciniy, valdymo ir prieziGros organy nariy
kompetencijos atitinka Bendroves veiklos geografine
specifikg ir apima vietos rinkos, teisines aplinkos bei
sektoriaus ypatumy iSmanyma.

Papildomai Bendrove pasitelkia iSorinius tvarumo
konsultantus. Tokiu bGdu valdymo organams suteikiama
prieigg prie aktualios ekspertinés informacijos tokiais
klausimais kaip dvejopo reik¥mingumo vertinimas, SESD
apskaita, strateginiy tvarumo rodikliy (KPIs) nustatymas.



Administraciniai, valdymo ir priezilros organai yra
reguliariai  supazindinami su reikSmingomis ETAS
temomis, nustatytomis po dvejopo reikSmingumo
vertinimo perziGry, ir kitais pokycCiais dél tvarumo
klausimy.

Kiekvieng ketvirtj vykdomos tvarumo veiksmy ir rodikliy
tarpinés perzidros, pristatomos Tvarumo vadovo Vadovy
taryboje. Valdybos posédziy metu aptariami aktualds
tvarumo klausimais, pristatomi susije veiklos rezultatai.
Taip pat informacija del tvarumo klausimy dalinamasi su
Bendrovés akcininku - SM ir VKC, teikiant metine
Vadovybés ataskaitg ir strategijos jgyvendinimo
ataskaitas.

Pagal Audito komiteto nuostatus, komitetas vykdo
tvarumo atskaitomybés uzZtikrinimo paslaugy teikéjo
atrankos procediros stebéseng bei sprendimy dél Siy
paslaugy teikéjo nepriklausomumo priemima. Komitetas
perzidri ir stebi auditoriaus, audito jmonés bei
nepriklausomy tvarumo atskaitomybés uztikrinimo
paslaugy teikéjy nepriklausomuma ir objektyvuma. Be to,
Audito komitetas informuoja Bendrovés vadova arba
Valdybg apie tvarumo atskaitomybes uztikrinimo
rezultatus.

Bendrovés administraciniai ir valdymo organai atsizvelgia
i kompromisus tarp tvarumo ir kity veiklos aspekty per
strateginj veiklos planavima. Tvarumo tikslai derinami su

infrastruktlros plétra, eismo sauga ir biudzeto
galimybemis, siekiant subalansuoti ilgalaike nauda
visuomenei ir verslui. Dvejopo reikSmingumo vertinimas
leidzia nustatyti sritis, kuriose tvarumo siekiai gali

konfliktuoti su finansiniais, techniniais ar veiklos
efektyvumo  aspektais, ir priimti  subalansuotus
sprendimus.

Audito komitetas, vykdant tvarumo atskaitomybeés
procesy priezidrg, analizavo tvarumo ataskaitos rengimo
procesus, vertino tvarumo informacijos kokybe bei su
tuo susijusios vidaus kontrolés sistemos veikima.
Posedziy metu buvo aptariami tvarumo strategijos
elementai, rodikliy sistema ir pasirengimas ES BTAD
igyvendinimui.

Reguliariuose posedziuose Bendrovés Valdyba, Audito
komitetas ir Vadowvy taryba vertino, kaip nustatyti
reikSmingi tvarumo klausimai integruojami j strateginius,
valdymo ir operacinius procesus. Diskusijose akcentuota,
kaip $i integracija sustiprina verslo strategijg, valdymo
sistemas, organizacing kultdrg ir atliepia suinteresuotyjy
Saliy IGkescius.

Vadovy taryba ataskaitiniu laikotarpiu prizidréjo tvarumo
klausimy integravimg | strategijg, valdyma ir veiklos
procesus, uztikrindami sistemingg ir nuosekly tvarumo
rodikliy bei iniciatyvy jgyvendinima. Reikdmingos
tvarumo temos buvo integruotos, svarstant klausimus
del Transporto politikos pakeitimy tvirtinimo, siekiant
jtraukti veiksmus SESD maZinimui transporto autoparko
valdymo srityje; dél Darbuotojy atlygio politikos
pakeitimy tvirtinimo integruojant papildomas tvarumo
nuostatas; dél korupcijai atsparios aplinkos kdrimo
proceso ir taikomy korupcijai atsparios aplinkos kdrimo

priemoniy veiksmingumo.

Taip pat Vadowvy taryba svarsté ir tvirtino su tvarumu
susijusius dokumentus, tokius kaip Lygybés planas,
Tiekéjy etikos kodeksas, bei aptare lygiy galimybiy,
tiekéjy atsakomybeés ir suinteresuotyjy Saliy valdymo
temas.

Bendrovéje visiems darbuotojams taikoma Kintamojo
atlygio dalies (toliau - KAD) sistema, kuri remiasi
pamatuojamais veiklos rezultatais, Bendrovés tiksly
pasiekimu, finansiniais rezultatais ir individualiu veiklos
vertinimu. KAD gali bati mokama metiniu arba ketvirtiniu
periodiSkumu. Al lygio vadovams, jskaitant Generalinj
direktoriy, KAD gali siekti iki 30% pagrindinio atlygio.
KAD skyrimo taisyklés ir mokéjimo periodiskumas
tvirtinami vidaus teisés akty nustatyta tvarka. KAD
mokamas atsizvelgiant j Bendrovés tiksly pasiekima,
finansinius rezultatus, Bendrovés finansines galimybes ir
darbuotojo veiklos vertinimo rezultatus, o jeigu
Bendrovés finansiniai rezultatai yra nepatenkinami arba
Bendroveés tikslai pasiekti maziau nei 70%, KAD néra
mokamas.



Nuo 2025 m. atnaujintoje ,Darbuotojy atlygio politikoje”
numatytas kiekybiniy ir kokybiniy tvarumo rodikliy
taikymas kaip metinio veiklos vertinimo dalis. Sie rodikliai
gali badti taikomi vadovams ir, esant poreikiui, kitoms
darbuotojy grupémes.

Toliau nurodomi rodikliai yra Generalinio direktoriaus
metiniy tiksly dalis, nuo kuriy jgyvendinimo lygio
priklauso ir nurodyta kintamojo atlygio dalis. Priklausomai
nuo pareigybés — rodikliai gali bati taikomi ir kitiems
vadovams ar darbuotojams.

e Juodyjy démiy Salinimo priemoniy jgyvendinimas
(10% kintamojo atlygio dalies).

e Klienty pasitenkinimo indeksas (GCSI) (15%
kintamojo atlygio dalies).
e Darbuotojy jsitraukimo rodikliai (5% kintamojo

atlygio dalies).

Daliai vadovy KAD gali bati susieta ir su aplinkosaugos
tikslais, tokiais kaip poveikio aplinkai mazinimas,
socialinés atsakomybés iniciatyvos ar tvariy transporto ir
infrastruktdros sprendimy diegimas.

2025 m. atlygio struktlroje numatyta stebéti su klimatu
susijusius tikslus, jskaitant SESD emisijy pokytj (tCOze),
kuris yra Bendrovés tvarumo veiksmy plano dalis ir
leidZia vertinti indélj j poveikio klimatui mazinima. Sis
rodiklis naudojamas veiklos rezultatams vertinti, taciau
tiksli kintamojo atlygio dalis, susieta su SESD emisijomis,
néra nustatyta.

Atlygio ir kity naudy sistemos salygos, jskaitant su
tvarumu susietus KAD elementus, Bendroveéje yra
tvirtinamos ir atnaujinamos Valdyboje ir Vadowy
taryboje.

Bendrovei netaikomi teisiniai reikalavimai dél tvarumo
i8samaus patikrinimo (angl. due diligence) pagal ES
reglamentg 2019/2088, todél specialios iSsamaus
patikrinimo sistema néra jdiegta. Taciau ,Via Lietuva”
reguliariai vertina ir siekai uzkirsti kelig neigiamam
poveikiui savo veikloje ir vertés grandingje, bei
isipareigoja bendradarbiauti, iStaisant neigiamag poveikj,
jeigu prie jo prisidety ar tiesiogiai sukelty.

Bendrovéje yra taikomi pagrindiniai 1 ETAS 4 skyriuje
J8samus patikrinimas” nurodyti patikrinimo aspektai,
susije su keliais horizontaliaisiais ir teminiais atskleidimo
reikalavimais pagal ETAS. Toliau lenteléje nurodoma, kaip

ir kur Bendrovés tvarumo ataskaitoje atspindimas
i§samaus patikrinimo proceso pagrindiniy aspekty
taikymas.

Pagrindiniai deramo patikrinimo proceso aspektai

Patikrinimo aspektai

Tvarumo ataskaitos
punktai

Deramo patikrinimo jtraukimas j
valdyma, strategijg ir verslo
modelj

GOV-1, GOV-2, GOV-3,
SBM-3

Bendradarbiavimas su
suinteresuotaisiais subjektais,
kuriems daromas poveikis,
visuose pagrindiniuose deramo
patikrinimo etapuose

GOV-2, SBM-2, IRO-1,
ETAS S1-2, ETAS S4-2

Neigiamo poveikio nustatymas
ir jvertinimas

Priemonés neigiamo poveikio
prevencijai ir mazinimui

ETAS E1, ETAS E2, ETAS
E5, ETAS S1, ETAS S2,
ETAS S3, ETAS S4, ETAS

G1

Taikomy priemoniy
veiksmingumo stebésena ir
atskaitomybé

ETAS E1, ETAS E2, ETAS
E5, ETAS S1, ETAS S2,
ETAS S3, ETAS S4, ETAS
G1




GOV-5 Tvarumo atskaitomybés
rizikos valdymas ir vidaus
kontrole

Bendrovéje veikia vidaus kontrolés priemonés, susijusios
su tvarumo atskaitomybe. Tvarumo duomenys kaupiami
Bendrovés vidinése sistemose, kurias prizidri atsakingi
padaliniai, o duomenis pagal funkcines sritis pildo
procesy ar subprocesy vadovai bei specialistai. Jy
teisingumas tikrinamas, taikant bendrasias vidaus
kontrolés priemones, jskaitant kryZzminj suderinimg su
finansiniais ir strateginio planavimo duomenimis.
Tarpinés tvarumo ataskaitos néra rengiamos, taciau
duomeny stebésena vykdoma periodiskai pagal
ataskaitinio laikotarpio poreikius.

Siuo metu Bendrovéje néra taikoma atskira tvarumo
atskaitomybés riziky vertinimo metodika. Ataskaitiniu
laikotarpiu Bendrovéje nebuvo nustatyta su tvarumo
atskaitomybe susijusiy riziky.

Atskiry veiklos sri€iy rizikos, susijusios su tvarumo
duomeny kontekstu, yra jtrauktos j Bendrovés bendrg
riziky registrg, taip uZztikrinant jy stebéseng ir galimg
vertinimg kartu su kitomis veiklos rizikomis. Vienintele
duomeny valdymo srityje nustatyta rizika yra dél
informacijos valdymo neefektyvumo. Taciau ,Via
Lietuva” taiko bendrasias vidaus kontrolés, riziky
nustatymo proceddras ir valdymo priemones, kurios
padeda uztikrinti duomeny tiksluma, iSsamuma ir
vientisuma bei maZzinti bendrg veiklos rizika.

Pagal Audito komiteto nuostatus, komitetas yra
atsakingas uz Bendrovés vidaus kontrolés ir rizikos
valdymo sistemy, turinciy jtakos tiek finansinei, tiek
tvarumo atskaitomybei, prieZidrg. Si funkcija uZtikrina
Bendrovés pasirengimg reaguoti j galimas tvarumo
atitikties rizikas ateityje.
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LR Susisiekimo ministro teikiamas Ldkesciy rastas ,Dél
valstybés siekiamy tiksly ir keliamy I|OkesCiy akcinei
bendrovei ,Via Lietuva” (LR Susisiekimo ministro 2024
m. sausio 9 d. jsakymas Nr. 3-10). apibrézia veiklos
kryptis, tikslus ir pagrindinius veiklos principus. Sie
lakescCiai jgyvendinami kasdienéje veikloje, siekiant
atitikti tiek Susisiekimo ministerijos, tiek visuomenés
poreikius.

Bendroveé ,Via Lietuva” vykdo du specialiuosius valstybés
organizuoja  saugiy eismo  salygy palaikyma,
jgyvendindama eismo saugos priemones, taip pat
igyvendina karinio kontrmobilumo priemones,
prisidedancias prie valstybés atgrasomojo ir gynybinio
potencialo  stiprinimo.  Sios  funkcijos  formuoja
pagrindine Bendrovés veiklos paskirtj — kurti saugia,
patikima, darnig ir strategiskai svarbig transporto
infrastruktiira.

Pagrindiniai ,Via Lietuva” veiklos tikslai,
Bendrovés jstatuose:

nustatyti

e Skaidriai ir efektyviai vykdyti veiklg, uZztikrinant
vie$ojo intereso tenkinima;

e Saugoti ir stiprinti valstybei reikSminga turta, skatinti
ilgalaikj bendrovés vertés augimag ir didinti
konkurencingums;

¢ Racionaliai naudoti iSteklius, siekti tvaraus finansiniy
rodikliy augimo ir generuoti verte akcininkui.

Pagrindinés veiklos sritys apima:

e Valstybinés reikSmes
modernizavimg;

keliy prieziGrg, plétrg ir

e |statymuose numatyty funkcijy vykdyma, siekiant
uztikrinti saugy ir efektyvy eisma;

e Paslaugy vystyma transporto infrastruktdros srityje,
stiprinant Lietuvos keliy konkurencinguma.

JVia Lietuva” rGpinasi valstybinés reikSmés automobiliy
keliy atkdrimu, priezidra ir pletra, sklandaus kroviniy ir
keleiviy judumo uztikrinimu bei transporto sistemos
darnumo ir eismo saugos stiprinimu. Vadovaudamasi
Lietuvos Respublikos teisés aktais, Bendrové taip pat
atsakingai paskirsto Keliy priezidros ir plétros programos
(toliau - KPPP) lé3as savivaldybéms ir kitiems vietinés
reikSmés keliy valdytojams, uztikrindama skaidry,
racionaly ir tikslinj jy panaudojima. Be to, Bendrové
atitikty aukSciausius standartus, jskaitant darbus, kuriuos
vykdo AB ,Keliy prieziara”.

Svarbiausi  Lietuvos ekonomikai ir tarptautiniam
susisiekimui skirti magistraliniy keliy rekonstrukcijos
projektai yra ilgalaikiai ir sudaro pagrinding Bendrovés
investicijy dalj. Sie projektai ne tik pagerina susisiekima,
bet ir stiprina Lietuvos rySius su Europa.

Pagrindines ,Via Lietuva” aptarnaujamos rinkos ir klienty
grupés yra LR gyventojai, kuriems uZztikrinama saugi ir
patogi keliy infrastruktGra, tarptautiniai valstybinés
reikSmés keliy naudotojai. Bendrové aptarnauja B2G
(verslas valdziai) segmentg, teikdama paslaugas
valstybinéms institucijoms ir savivaldybéms, ir B2B
(verslas verslui) segments, bendradarbiaudama su
privaciais partneriais keliy priezidros ir plétros srityse.

Ataskaitiniu laikotarpiu naujy rinky ar klienty grupiy
pokyCiy nebuvo uzfiksuota. Bendrove iSlaike savo
pagrindinj démesj | keliy infrastruktdros plétrg ir
priezidrg, atitinkan€ig visuomenés bei valstybés
poreikius.

Taip pat Bendrové neteikia produkty ar paslaugy, kurie
yra uzdrausti tam tikrose rinkose. Ji taip pat nevykdo
veiklos iSkastinio kuro sektoriuje ir negauna pajamy i
iSkastinio kuro zvalgymo, kasybos, gavybos, gamybos,
apdorojimo, saugojimo, perdirbimo ar platinimo, jskaitant
transportavimg, saugojima ir prekyba; nevykdo veiklos,
priskiriamos cheminiy medziagy gamybos sektoriui pagal
Reglamento (EB) Nr. 1893/2006 | priedo 20.2 skyriy,
veiklos, susijusios su prieStaringai vertinamy ginkly, pvz.,
prieSpéstinés minos, kasetiniai Saudmenys, cheminiai ir
biologiniai ginklai, sektoriumi ir veiklos, susijusios su
tabako auginimu ir gamyba.



Su tvarumo klausimas susije strategijos elementai

Tvarumo tikslai ir rodikliai yra integruoti j Bendrovés metinius tikslus bei j kitus veiklos
planus, jskaitant ,Via Lietuva” Strateginj veiklos plang (toliau - SVP). Taip pat Bendrové
siekia tvarumo tiksly, nustatyty jvairiose dokumentuose ir programose, pavyzdziui,
akcininko Ldkesciy rastas, ,Valstybinés reikSmés keliy priezidros ir plétros 2022-2035
m. strateginiy gairiy programoje”. Pagrindiniai strateginiai Bendrovés tvarumo srities

tikslai ir rodikliai nurodomi toliau lenteléje.

Strateginiai tikslai, rodikliai ir rezultatai, susije su tvarumo klausimais

AN

naudotojai (klientai)

gincy sprendimas ikiteisminiu keliu

Sritis Tvarumo tema Tikslas Rodiklis 2024 m. 2025 m. Sasaja su JT DV
Klimato kaita Poveikio klimatui mazinimas 1ir 2 apimeiy SESD emisijy kiekio pokytis, | 5 380,04
t COze 3 ?ﬁlﬁun
Diegti i | linti paz i Sos ki lé — . .
TarSa legtiir nuolat tobulinti pa.zanglas tarsos kontroles Jrengta triukSmo valdymo priemoniy, km 8,38 5,45
. valdymo priemones
Aplinkosaugos
Prisidéti prie biojvairovés iSsaugojimo,
Ekosistemy ir biologinés | iSlaikyti/atstatyti migracijos kelius, i§saugoti gamtinio | Jrengta laukiniy gyvany apsaugos sistemy, 8634 3997
jvairoveés apsauga karkaso teritorijas, uztikrinti saugomuy teritorijy km ' '
apsauga.
Darbuotojy jsitraukimo indeksas, balas 63 77
Darbo salygos Didinti darbuotojy jsitraukima
Darbuotojy savanoriska kaita, proc. 18 10,6
Paveikiamos L . . _ Atnaujinti ir naujai nutiesti pésciyjy ir
. Plésti tvaraus judumo infrastruktdrg s . 58 27,285
bendruomenés dvirac¢iy takai, km [ ]
Socialiniai di . s uoduiy démi
. ‘ S . . o Jgyvendintos priemonés juodyjy démiy 43 a1 17 e
Keliy saugumas ir Didinti eismo dalyviy sauguma keliuose 3alinant Zalinimui, vnt. SIEKIANT TIKSLY
kokybiskos paslaugos juodasias déemes @
Juodyjy démiy skaicius, vnt. 33 30
Vartotojai ir galutiniai Pasikeites komunikacijos tonas: dialogas, partneryste, Klienty pasitenkinimo indeksas GCSI, proc. 70 72

*| skaic¢iavimus nejtraukta elektros energija keliy infrastruktdros poreikiams. ISsami informacija apie skai¢iavimg pateikiama skyriuje E1-4.




Sritis Tvarumo tema Tikslas Rodiklis 2024 m. 2025 m. Sasaja suJT DV

Bendrovés darbuotojy, mananciy, kad
Didinti darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma Bendrovéje korupcija néra toleruojama, 83 88

dalis proc DERAMAS DAREAS PRAMON, NVACLI

IR EXONOMIXKOS RNRASTRATIRA
AUGIMAS

Ugdyti darbuotojy pranesimo apie korupcija Bendroves darbuotojy, pasiruosusiy

. §ti apie zi k ijos atvejj, 69 86
Valdysenos Verslo etika ir atitiktis potencialg pranestiapie zmc?ma orupcijos atvell
dalis proc. KA, i 17 PARTHERYSTES
mshrurul}s SRRy
Stiprinti Bendrovés atsparuma korupcijai, didinant i
. .k .. . . . . . - :
darbuoto.J‘q.antl or.upcmj -sqmom_ngumq |.r gerln.ant Atsparumo korupcijai ygis N/A 0,92
korupcijai atsparios aplinkos kdrimo priemoniy
diegimo kokybe

Lyginant su ankstesniu ataskaitiniu laikotarpiu,
atsisakyta keleto su tvarumo klausimais susijusiy
strateginiy rodikliy. Ataskaitiniu laikotarpiu atlikus
tvarumo rodikliy perziarg, dalis jy buvo perkelti j
kitus veiksmy planus ar vidines stebésenos
sistemas, kur jy valdymas yra operatyvesnis ir
labiau susietas su atsakingy padaliniy veikla. Tokie
rodikliai kaip atnaujintos ar naujai jrengtos
peésciyjy peréjos, keliy biklés (DBI) stebésena,
E-tolling diegimo progresas ir inovacijy skaicius
projektuose iSlieka svarbls, taciau yra stebimi
kitur. Tuo tarpu rodikliai, kurie nebeatitiko
atnaujintos tvarumo strategijos logikos ar
dubliavo kitus vertinimo mechanizmus, buvo
iSimti  i§ rodikliy rinkinio. PokyCius lemeé
organizaciniai pasikeitimai ir siekis uztikrinti
aiSkesnj, labiau koncentruotg ir efektyviai
valdoma tvarumo rodikliy rinkinj.
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Bendroves vertés grandine

Bendroveés vertés grandiné apima skirtingas veiklas ir reikSmingas suinteresuotas 3alis, kurios yra neatskiriama veiklos vykdymo dalis.

Tiekimo grandiné Tiesioginé jmonés veikla Galutiné grandis
_ Pproduktaiir 1. Valstybinés reiksmés 2. Transporto 3. Eismo saugos 4. Konsultacijos ir kitos a) Keliy naudotojo
Zaliavos reikalingi automobiliy keliy sistemos darnumo uztikrinimas ir administracinés mokestis (elektroniné
veiklos vykdymui: prieZiara ir plétra skatinimas gerinimas paslaugos vinjeté).
b) Leidimo vaziuoti Keliy
VieSieji pirkimai a) Darby kokybés kontrolg; a) Lésy paskirstymas a) Visuomenés a) Inzineriniy ti’.‘k“'! ir‘sfatiniq kelio valstybinés reiksmés infrastruktaros ir
pagrjsti akcininko b) Aplinkosaugos stebésena; wetnnes. reiksmés keliy mformavnm?s ir apsaugos zonoje der|n|mas.. ) ) keliuose stambiagabarite ir paslaugy galutinis
lGkes&iais ir c) Eismo stebésena ir keliy buklés valdytojams; uzklausy atliepimas. b) (?r.etutlnlq sklypy kadastriniy matavimy (ar) sunkiasvore transporto naudojimas
strateginiu vertinimas. b) Pés&iyjy ir dvira&iy b) Sklandaus kroviniy ir den.nlmas. o o priemone i§davimas.
planavimo d) Duomeny apie valstybinés reiksmés taky tinklo tvarkymas keleiviy judumo c) Eismo organlzavm’fo schemiq Aderlnlmas. ¢) Leidimy vykdyti darbus
.. kelius tvarkymas ir analizavimas. bei plétra. uztikrinimas. d) IS Infostatyba projekty derinimas. ar renginius keliuose
dokumeptal:s Ir e) Keliy priezidros paslaugos vykdymo e) Prisijungimo salygy prie valstybinés i&davimas.
sprend|ma|s Kontrolé. reikSmeés keliy iSdavimas ir projekty d) Elektromobiliy jkrovimo
derinimas. stoteliy tinklas.

= e oo oo

O & o {n} 2 o &

Energija ir Finansiniai Strateginiai Turtas (kilnojamas ir Aukstos kvalifikacijos |sigyjamos Informacinés
zaliavos Saltiniai partneriai nekilnojamas) darbuotojai paslaugos technologijos

Suinteresuotosios Salys

- Valdyba
- LR Susisiekimo ministerija ir sprendimy priéméjai nacionaliniu ir regioniniu lygiu, valstybés ir savivaldybiy institucijos
- Pagrindiniai verslo partneriai: rangovai; energetikos ir rysiy infrastruktdros valdytojais
- Savi ir tiekéjy darbuotojai, juos atstovaujancios organizacijos

- Ziniasklaida
- B2G, B2B klientai
- Tarptautinés ir nacionalinés - %l.ls.uome.ne
asociacijos - Ziniasklaida
- Socialiniai partneriai ir . U S - Gamta
bendruomenés - Veiklos priezitros ir re.gullu‘OJanaos institucijos
- N - Klientai
- Visuomeneé _ Gamta
- Nuomonés lyderiai ir
formuotojai
- Gamta




Pradiné grandis apima Bendrovés tiekejus ir partnerius
(rangovus), kurie teikia keliy transporto infrastruktdros
remonto, rekonstrukcijos, naujy keliy tiesimo, intelektiniy
transporto ir saugos sistemy diegimo bei kitas susijusias
paslaugas (projektavimas, techniné priezilra,
laboratoriniai tyrimai ir arbitraZiniai bandymai). Sie
rangovai ir teikéjai atrenkami jstatymy nustatyta tvarka,
vykdant vieSuosius pirkimus, po kuriy pasiraSomos
rangoviniy darby ir paslaugy sutartys. Pagal pavedimo
sutartj valstybinés reikSmés keliy priezidrg vykdo akciné
bendroveé ,Keliy priezidra”.

Jvedinius Bendrovés vertés grandingje apima
subrangovy naudojamos Zaliavos, reikalingos
infrastruktdros projekty jgyvendinimui, kurie vykdomi
patikéjimo teise valdomy keliy infrastruktdros veikloje,
remiantis vieSyjy pirkimy standartais. Apie 95 proc.
paslaugy, produkty ir Zaliavy perkama i$ Lietuvos tiekéjy.
Tiekimo grandyje taip pat dalyvauja suinteresuotosios
Salys, jskaitant sprendimy priémejus nacionaliniu ir
regioniniu  lygiu, kurie prisideda prie projekty
informavimo ir derinimo procesy. Kadangi Bendroveé yra
strateginé organizacija, ji nuolat bendradarbiauja su
savivaldybémis, nes valstybinés reikSmes keliai kerta
savivaldybiy teritorijas ir daznai sutampa su vietinémis
gatvemis. Atsizvelgiant | KPPP finansavimo apimtis,
savivaldybiy ir gyventojy llkesCiai ne visada gali bati
patenkinti, todél savivaldybés siekia rasti papildomy
finansavimo  8altiniy, kad paspartinty joms svarbiy
objekty jgyvendinima. Siame kontekste naudojamasi
prisidéjimo prie projekty arba turto perémimo |
savivaldybeés balansg galimybe.

Galutiné grandinés dalis apima klienty ir visuomenés
informavima, pasitenkinimo paslaugomis uZztikrinima bei
keliy infrastruktdros panaudojimg jvairioms reikméms.
per valstybe (jsk. krovininj, vie$aji ir specialyjj
transportg), geopolitinis saugumas ir NATO mobilumas,
statybos, Zemés Ukio ir pramonés veikla; turizmas ir

gyventojy mobilumas, regioniné, energetikos ir rysiy bei
bendrai inZinerine infrastruktdros plétra.

Tiesioginé Bendrovés veikla apima patikéjimo teise
valdomy valstybinés reikSmeés keliy administravimas,
plétra ir komercinés paslaugos. Veikla finansuojama
valstybés biudzeto (Keliy priezidros ir plétros programa
(KPPP), karinio mobilumo projektai) ir Europos Sgjungos
struktdriniy  fondy  IéSomis,  taikomi  specialQs
nacionaliniai bei regioniniai investiciniai mechanizmai.

Veiklos testinumui itin svarbis partneriai, be Bendroves
Akcininko, yra savivaldybés, kuriy bendradarbiavimas
padeda uztikrinti veiklos kryp€iy pastovuma. Taip pat
jvairias paslaugas (projektavimo, rangos, techninés
prieziGros ir kita) teikianCios jmonés bei Bendroves
specialistai, turintys rinkoje rety kompetencijy, pvz.,
infrastruktlros planavimo, ITS sistemy integravimo.
Darniam funkcionavimui uZztikrinti svarbus pagrindinis
(ne)kilnojamas turtas kaip keliai, taip pat keliy dangos
bakles tyrimy laboratorija, kameros transporto mokescio
stebéjimui ir ITS sprendimai.

Pagrindiniai Bendrovés veiklos iSvediniai arba rezultatai
yra susije su teikiamomis paslaugomis, kurios daro
teigiama poveikj eismo dalyviams ir keliy infrastruktiros
naudotojams — klientams. Pagrindinis siektinas rezultatas
— uztikrinti keliy sauga ir kokybe, taip prisidedant prie
patogesneés ir saugesnes transporto sistemos kdrimo,
atitinkancios valstybés ir visuomenés lakescius.

Bendrove,  vykdydama savo  veikla,  supranta
suinteresuoty Saliy svarbg ir atsizvelgia j jy nuomones
bei interesus. ,Via Lietuva“, vadovaudamasi tarptautine
praktika, skirsto suinteresuotas 3alis j dvi pagrindines
grupes pagal jy ry$j su Bendrovés veikla ir patiriama
jtaka.

Pirmoji grupé — ekonoming jtaka patiriangios alys. Sios
suinteresuotos Salys yra tiesiogiai susijusios su
Bendrovés veiklomis ir gauna ekonomine nauda i$
vykdomy projekty. Tai apima projektavimo ir kity
paslaugy teikimo jmones, statybos ir kitus darbus
vykdancias rangovines jmones, gelezinkeliy
infrastruktdrg ~ valdancias  jmones,  savivaldybes,
asocijuotus  ir  kitus partnerius,  su kuriais
bendradarbiaujama sutariy pagrindu jgyvendinant
visuomenei svarbius projektus. Taip pat | Sig grupe
patenka mokesCiy mokétojai, susije su valstybinés
reikSmés keliy naudojimu, bei privatds zemes sklypy
savininkai, kuriy turtas gali bdti susijes su keliy
infrastruktdros plétros projektais.

Antroji grupé — kitg jtaka patirian&ios $alys. Sios
suinteresuotos Salys néra tiesiogiai susijusios su
ekonominiu Bendrovés poveikiu, taCiau jy interesai
glaudziai susije su keliy infrastruktdros ir transporto
sistemos kokybe. Tai visuomene, vietos bendruomenés,
visi valstybinés reikSmés keliy naudotojai, valstybés
institucijos ir jstaigos, Ziniasklaida bei kiti subjektai,
kuriems ,Via Lietuva” veikla svarbi uztikrinant jy saugy ir
darny juduma valstybinés reikSmeés keliais arba kurie dél
kity priezasCiy turi tiesioginj ar netiesioginj interesg
Bendrovés veikloje.



Bendrovés suinteresuoty S3aliy jtraukimo tikslas — uZztikrinti skaidry, efektyvy ir

abipusiSkai naudingg bendradarbiavimg, siekiant jgyvendinti strateginius transporto Nr.

infrastruktdros gerinimo ir tvarumo tikslus. 2025-2028 m. prioritetai apima partnerystés

Pagrindiniai suinteresuotieji
subjektai

Jtraukimo kanalai

skaidrumo stiprinimg, siekiant uzZtikrinti atvirg ir efektyvy bendradarbiavimg su
suinteresuotomis Salimis. Bendradarbiaujant su partneriais, prisidedama prie eismo
saugos gerinimo sprendimy, jskaitant ,juodyjy demiy” Salinimg ir pesciyjy peréjy
atnaujinima. Taip pat jgyvendinamos bendros iniciatyvos, skatinancios visuomenés
Svietimg eismo saugos klausimais, siekiant ugdyti geresne eismo kultlrg ir skatinti 4.
atsakingg elges;j keliuose.

Suinteresuoti subjektai ir jy jtraukimo kanalai

Valstybés ir savivaldybés
institucijos (ministerijos,
savivaldybés)

Renginiai.

Bendri ir (ar) individuals susitikimai.

Jtraukimas j bendrg komunikacija, socialinius projektus.
Reguliarios vieSai teikiamos ataskaitos. Interneto
tinklalapis.

Apklausos.

Bendri projektai.

Dalijimasis geraja patirtimi.

Bendruomenés

Bendri projektai ir komunikacija.

Pagrindiniai suinteresuotieji

N subjektai

Jtraukimo kanalai

« Sviegiamieji, edukaciniai ir kitokio pobtdZio renginiai.
e Socialinés iniciatyvos.

e Turinio projektai ziniasklaidos kanaluose.

1. Klientai (keliy naudotojai) | e Ataskaitos jvairiu formatu.

¢ Interneto tinklalapis.

Sprendimy priéméjai
nacionaliniu ir regioniniu
lygiu (Seimo nariai,
savivaldybiy taryby nariai)

Vie3oji komunikacija (Ziniasklaidos kanalai ir socialiniai
tinklai).

Bendri ir (ar) individuals susitikimai.

Renginiai.

Apklausos.

Projekty vieSinimas.

e Jtraukianti, interaktyvi socialiniuose

tinkluose.

komunikacija

e Reguliarios valdybos ir bendrovés vadovybeés 7.
strateginés sesijos, posédziai, susirinkimai.

o VieSy diskusijy,  konferencijy, apskrity staly

AB ,Via Lietuva” kolegialiy organizavimas.

AB ,Via Lietuva”
darbuotojai ir juos
atstovaujancios
organizacijos, pvz., Darbo
taryba

Susitikimai ir (ar) susirinkimai.

Vidinés komunikacijos priemonés. Jvairios motyvavimo
priemones.

Tradicijy karimas.

Apklausos.

Bendri renginiai (komandos formavimas).

2. organy (valdybos) nariai o Valdybos jtraukimas j vieSagjg komunikacija.

o Drauge jgyvendinami socialinés atsakomybés projektai.
¢ Interneto tinklalapis.
o IndividualTs susitikimai. 8.
e Apklausos.

e Reguliaris bendri ir (ar) individualds darbiniai

Akcininkas (SM)

Bendri ir (ar) individualGs susitikimai ir dalijimasis
patirtimi.

Posédziai ir susirinkimai.

Apklausos.

Reguliarios ataskaitos jvairiomis formomis.

Jtraukimas j bendroves socialinius projektus.

susitikimai, susirinkimai, asociacijy taryby posédziai.
Verslo partneriai (techniné | ¢ Metiniai renginiai.
priezilira, rangovai, o Diskusijos.
projektuotojai, ekspertai, e Pranesimai renginiuose. 9
AB ESO, AB Litgrid ir t.t.) ¢ Interneto tinklalapis.
e Jtraukimas j socialinius, edukacinius projektus.
o Apklausos.

Veiklos prieziaros ir
reguliuojancios institucijos
(VPT, CPVA, CPO,
Valstybés kontrolé, SM
VAS, VTPSI, VM|, EK
auditas, Audito rimai)

Sidlymai deél veiklos tobulinimo, teisinio
reglamentavimo.
Jtraukimas j bendrus projektus. VieSai teikiamos

ataskaitos.
Dalyvavimas renginiuose, mokymuose, seminaruose.




GCSl rezultatai, pagal skirtingus paslaugy ir jy gavejy segmentus, %

B2G Keliai Bendras
Metai B2B (savivaldy- Paslaugos Vinjetés (infrastruk- | Bendrovés

bés) tara) rodiklis
2024 60 66 79 84 63 70
2025 72 73 77 79 58 72

Nr. Pagrindiniai s_uintgresuotieji Jtraukimo kanalai
subjektai
Bendra bendrovés komunikacija apie veiklos,
projektus, socialine atsakomybe.
10 Ziniasklaida, nuomonés VieSai skelbiama ir prieinama informacija apie
’ lyderiai ir formuotojai bendrove.
Reguliards  susitikimai  (media  pusry&iai) su
nacionalinés ir regioninés Ziniasklaidos atstovais.
Socialiniai partneriai (VILNIUS
TECH, KTU, Asociacijos
1. (asociacija ,Lietuvos keliai”, Dalyvavimas bendrose iniciatyvose.
Projektuotojy asociacijos ir
kt.)
Tarptautinés organizacijos ir
asociacijos (Baltijos 3aliy
kelininky asociacija (BRA), Dalyvavimas posédziuose ir kituose bendruose
12 Europos keliy direktoriy renginiuose.
’ konferencija (CEDR), Keitimasis gerosiomis patirtimis suformuotose darbo
Pasauliné kelininky asociacija grupése, susidedanciose i$ skirtingy Saliy eksperty.
(PIARC), Jungtiniy Tauty
organizacija (JTO), kt.)

Bendrové taiko skirtingas priemones ir vykdo jvairias iniciatyvas, kad apie ,Via Lietuva”
veikla bdty informuotos ir savo interesus galéty iSreikSti suinteresuotos grupés.
Surenkama informacija gali bati svarbi vienam ar keliems veiklos strategijos aspektams
ir bdsimoms kryptims, sprendimy priemimui. 2025 m. taikytos priemones ir
bendradarbiavimo rezultatai pristatomi Zemiau.

Klientai: 2025 m. Bendrove, siekdama jvertinti savo teikiamy paslaugy ir klienty
aptarnavimo kokybe, kaip ir kasmet, atliko Klienty pasitenkinimo tyrimg (GCSI, angl.
Global Customer Satisfaction Index), kurio rezultatai pateikiami toliau lentelése.
Rezultatai buvo naudojami klienty aptarnavimo kokybés gerinimo veiksmy planui
sudaryti.

Taip pat galutiniy naudotojy interesy ir teisiy jtraukima ,Via Lietuva” uztikrina per
nuolatinj projekty derinimg su savivaldybémis, bendruomenémis ir kitomis
suinteresuotomis grupémis, kad baty atsizvelgta j vietos gyventojy poreikius ir eismo
saugumo aspektus. VieSinant planuojamus projektus sudaromos sglygos visuomenei
susipazinti su sprendiniais, teikti pastabas ir sidlymus, kurie véliau integruojami j
projektavimo procesa. Taip pat naudojami skundy ir pasitlymy teikimo kanalai bei eismo
duomeny analizé, leidZianti identifikuoti realius naudotojy poreikius. Sios priemonés
padeda uztikrinti, kad Bendrovés veikloje bity paisoma galutiniy naudotojy interesy,
nuomoniy ir teisiy, jskaitant pagarbg Zzmogaus teisems.

Valdyba: 2025 m. ,Via Lietuva” turéjo reguliarius valdybos posédzius, valdybos bei
vadovy atskirg tvarumo strategine sesija. Sios tvarumo strateginés sesijos metu buvo
nustatytos dvi prioritetines tvarumo kryptys 2026 metams, suformuluotos konkrecios
uzduotys ir paskirti atsakingi asmenys jy jgyvendinimui. Siy susitikimy rezultatai yra
integruojami j sprendimy priémima dél strateginiy veiklos krypciy ir prioritety, ilgalaikiy
tiksly nustatymo, uztikrinant, kad tvarumas baty neatsiejama Bendrovés strategijos
dalis.

Verslo partneriai: 2025 m. ,Via Lietuva” nuosekliai stiprino bendradarbiavimg su
projektuotojais ir rangovais, siekdama formuoti lygiavercius, pasitikéjimu grjstus
santykius ir konstruktyviai spresti teisinius gincus, kurie néra naudingi né vienai Saliai.
Siuo tikslu buvo jgyvendinta keletas reik§mingy veiksmuy: atlikta partneriy veiklos ir
interesy analizé, sustiprintos kibernetinio saugumo priemonés ir jdiegtos papildomos
darbuotojy patikros, taikomos jungiantis prie Bendrovés vidiniy sistemy. Taip pat
atnaujintg sutar€iy valdymo matrica ir patobulintas sprendimy priémimo procesas,
jtraukiant Vadovy taryba, Projekty prieziGros komitety, Keliy ir statiniy priezidros
sprendiniy parinkimo darbo grupe.



Siekdama skatinti dialoga su verslo partneriais ir aptarti
keliy infrastruktdros panaudojimo galimybes tiek verslo,
tiek visuomeneés reikméms, Bendrovés atstovai pirma
kartg dalyvavo renginyje ,GREENTECH VILNIUS".
Diskusijose buvo analizuotas keliy infrastruktdros
potencialas Zaliajai transformacijai — nuo elektromobiliy
prieigy ir sunkiasvoriy transporto priemoniy krovos

sprendimy plétros iki galimybiy pritraukti verslo
investicijas j valstybinés reikSmes keliy tinkla.
Valstybés ir savivaldybés institucijos: 2025 m.

Bendrové prioritetinj démesj skyré ekonoming jtaka
patirian¢ioms suinteresuotosioms Salims, ypac
savivaldybéms ir vieSojo sektoriaus partneriams.
Siekdama geriau suprasti Sios grupés poreikius ir
lakescius, Bendrove atliko GCSI tyrimg, kurio tiksliné
auditorija — savivaldybés ir jy atstovai. 2025 m. tyrimas
atskleidé tolesnés pazangos poreikj (Zr. lentelg auksciau).
Tyrimo metu buvo identifikuoti pagrindiniai
bendradarbiavimo iS8dkiai, tarp jy — neuztikrintas
finansavimas ir nepakankama savivaldybiy jtrauktis j
sprendimy priémimo procesus. Reaguodama | tai,
Bendrové jgyvendino kryptingas priemones: sustiprino
atvirg komunikacijg apie vykdomus darbus ir finansine
situacijg, pradéjo aktyviau jtraukti savivaldybes |
planavimo procesus, taip pat sukdré prioritetinj kreipiniy
kanalg, skirtg spartesniam ir skaidresniam informacijos
apsikeitimui. Sie veiksmai padéjo pagerinti informacijos
srautg ir sustiprinti partneryste su savivaldybémis bei
kitomis vieSojo sektoriaus institucijomis.

Bendruomenés: Visuomene islieka viena svarbiausiy
Bendrovés suinteresuotyjy Saliy, todel ,,Via Lietuva” ir
toliau stiprino bendruomeniy jtraukima, investuodama j
eismo saugos edukacijg ir socialinés atsakomybeés
iniciatyvas.

Organizuoti renginiai ,Saugi kelioné — bendras tikslas”,
JAtdvaity dienos” bei pirma kartg Lietuvoje jvykes
.Saugaus eismo egzaminas”, sustiprino visuomenés

informuotumag apie pésciyjy matomuma, atsakomybe ir
eismo taisykles. Taip pat jgyvendintos edukacines veiklos
moksleiviams ir bendradarbiauta su Lietuvos policija. Tuo
tarpu socialinés atsakomybés srityje darbuotojai
prisijungé prie iniciatyvos DUOday, suteikdami galimybe
Zmonéms su negalia iSbandyti darbo vietas Bendrovéje.
Dalyvavimas Diskusijy festivalyje ,Batent!” sustiprino
vieSajj dialoga, lankytojams pristatant interaktyvias
eismo saugos priemones.

Socialiniai partneriai: 2025 m. ,Via Lietuva” aktyviai
stiprino bendradarbiavima su akademine bendruomene ir
socialiniais partneriais, siekdama prisidéti prie darnios
infrastruktlros specialisty ugdymo. BalandZzio mén.
Bendrovés komanda dalyvavo VILNIUS TECH Aplinkos
inzinerijos fakulteto organizuotoje Jaunyjy mokslininky
konferencijoje, kurios tikslas — skatinti jaunyjy tyréjy
domejimasi Siuolaikinémis inZinerijos, technologijy ir
aplinkosaugos temomis bei jtraukti juos j diskusijas apie
transporto infrastruktdros ateit;.

Lapkri¢Gio mén. Bendrovés darbuotojai vedé paskaitas
VILNIUS TECH studentams, pristatydami duomeny
reikSme keliy infrastruktdros projektavime ir priezidroje.
Studentams buvo paaiskinta, kaip i$ tdkstanciy duomeny
tasky formuojami sprendimai dél remonto prioritety, o
analizés rezultatai virsta realiais projektais. Tokiu badu
JVia Lietuva” prisideda prie naujos inzinieriy kartos
ugdymo, skatinant jy pasirengima kurti pazangig ir darnig
Lietuvos keliy infrastruktdrg

Darbuotojai ir juos atstovaujancios organizacijos:
Bendrové atsizvelgia j prie savo darbo jégos priskiriamy
asmeny interesus, nuomones ir teises jgyvendinant
priemonés bei vykdydama iniciatyvos darbuotojy
gerovei uztikrinti. Kaip ir kasmet, ,Via Lietuva” atliko
darbuotojy jsitraukimo ir jgalinimo tyrimg, kuriame
dalyvavo didzioji dalis Bendrovés komandy. Pagal
matoma problematikg kasmet sprendzZia del galimy
padéties taisymo priemoniy.

2025 m. tyrimo rezultatai parodé, kad 77 proc.
darbuotojy jauciasi jsitrauke | organizacijos veiklg, o
reikSminga dalis respondenty nurodé jauciantys
jgalinima savo pareigose. Sis rezultatas virsija Lietuvos
jmoniy vidurkj (64 proc.) ir valstybés valdomy jmoniy
rodiklj (67 proc.), patvirtindamas augant] darbuotojy
pasitenkinima ir jsitraukima.

Tarptautinés organizacijos ir asociacijos: ,Via Lietuva”
aktyviai dalyvauja keliy sektoriaus veikloje tarptautiniu ir
regioniniu mastu. Bendrove yra Pasaulinés kelininky
asociacijos (PIARC) naré ir prisideda prie inovacijy bei
tvarumo keliy infrastruktdros srityje. 2021-2025 m. ji
pirmininkavo Baltijos 3aliy keliy asociacijai (BRA) ir 3iais
metais Vilniuje organizavo 31-3jg Baltijos keliy
konferencija ,Road to the Future”. Renginys, subdres
daugiau nei 800 dalyviy i§ 25 Saliy, tapo svarbiausia
platforma diskusijoms apie klimato kaitos i$3Ukius,
pazangius eismo saugos sprendimus, dirbtinio intelekto
taikyma ir transporto poveikio aplinkai mazinima.
Konferencija sustiprino regioninj bendradarbiavimg ir
pabréZzé Baltijos Saliy potencialg tapti inovacijy lydere
keliy sektoriuje.

WVia Lietuva” taip pat dalyvauja Europos keliy direktoriy
konferencijos (CEDR) veikloje. 2025 m. Bendroveé pirma
kartg priemé CEDR Eismo saugos darbo grupe Vilniuje,
pristatydama pilotinj projektag apie dirbtinio intelekto
taikyma kelio Zenklinimo inventorizavimui ir
diskutuodama apie inovatyvius eismo  saugos
sprendimus Europoje.

Nuo 2025 m. gruodzio mén. ,Via Lietuva” yra Lietuvos
atsakingo verslo asociacijos (LAVA) naré, taip
sustiprindama savo jsipareigojimg tvarumo ir socialinés
atsakomybes principams.



Suinteresuoty 3aliy jtraukimo
organizavimas

Bendrové organizuoja suinteresuotyjy Saliy jtraukima
vadovaudamasi ,Suinteresuoty Saliy santykiy valdymo
politika” ir ,Suinteresuoty 3aliy santykiy valdymo planu”,
kuriuose apraSomos pasirinktos priemonés ir kanalai,
padedantys efektyviai bendrauti ir bendradarbiauti su
suinteresuotomis alimis. Sie dokumentai nustato
strateginius principus, kaip palaikyti nuolatinj dialoga,
uztikrinti informacijos sklaidg bei jtraukti suinteresuotas
Salis j sprendimy priémimo procesus, susijusius su
Bendroveés veikla.

Bendrajg tvarka nustato ,Suinteresuoty S3aliy santykiy
valdymo politika”. Politika numato, kad uz suinteresuoty
Saliy valdyma atsakingas skyrius supazindina kitus
padalinius  ir  auk3Ciausio lygio  vadovus  su
identifikuotomis rizikomis bei jy valdymo planais.
Rengiant strateginj ir metinj veiklos planus, atsizvelgiama
i suinteresuoty Saliy tikslus, o suinteresuoty $aliy
valdymo medZiaga parengiama atsakingo skyriaus.

Kartg per metus atliekama suinteresuoty Saliy apklausa,
kurios rezultatai analizuojami ir pristatomi vadovams.
Vertinamas taikomy priemoniy ir komunikacijos kanaly
efektyvumas, lyginant duomenis su ankstesniais metais,
jskaitant Reputacijos tyrimo rezultatus. Si informacija
padeda formuoti rekomendacijas ir tobulinti santykiy su
suinteresuotomis Salimis valdyma.

2025 m. atliekant dvejopo reikSmingumo vertinimo
perzidra, JVia Lietuva” igyvendino iSsamig
suinteresuotyjy Saliy apklausa, siekdama jvertinti
tvarumo temy aktualuma ir poveikj Bendrovés veiklai.
Apklausos aprepe tiek vidines, tiek iSorines
suinteresuotgsias 3alis, atrinktas pagal jy jtaka
organizacijos sprendimams ir gebejimg prisideti prie
tvarumo tiksly jgyvendinimo.

Vidiniy suinteresuotyjy Saliy grupe sudaré Bendroves
darbuotojai ir valdybos nariai. Darbuotojy jzvalgos leido
kasdieniais procesais, o jy lUkesciai prisidéjo prie
paslaugy kokybés ir organizacinés kultlros stiprinimo.
Valdybos nariy jtraukimas buvo esminis del strategines
jy atsakomybeés — jy pozidris uztikrina, kad tvarumo
aspektai baty integruoti j ilgalaike Bendroves strategija ir
valdymo sprendimus.

I§ iSorés suinteresuotyjy Saliy buvo jtraukti du
pagrindiniai  subjektai, darantys didziausig jtaka
Bendrovés veiklai:  klientai  (savivaldybés), kartu
atstovaujantys ir vietos bendruomeniy interesams, bei
partneriai  (rangovai), kurie yra kritiSkai svarbis
sékmingam projekty jgyvendinimui. Siy suinteresuotyjy
Saliy lOkescCiai ir pastabos padéjo tikslinti aktualius
tvarumo rodiklius, jvertinti realy veiklos poveikj ir
sustiprinti Bendroves gebejimag reaguoti | kylanc&ius

Abi iSorinés suinteresuotyjy Saliy grupés turi reikSminga
itaka ,Via Lietuva” tvarumo tiksly jgyvendinimui, todel jy
jtraukimo rezultatai padidino vertinimo kokybe ir leido
strategiSkai jvertinti infrastruktdros projekty poveikj
jvairioms visuomenés grupéms. Surinktos jZvalgos
sustiprina atsakomybés kultlrg, gerina paslaugy atitiktj
realiems poreikiams ir kuria ilgalaike verte Bendrovei bei
jos partneriams, papildydamos akcininko LdkesCiy rasSte
nurodytus prioritetus.
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Jsigaliojusi Bendroviy tvarumo atskaitomybés direktyva (ES) 2022/2464 (CSRD) ir

DVG_] O po rel k§ M | ng u M O Ve rt| N | ma S Europos tvarumo atskaitomybés standartai (ETAS) jtvirtino dvejopo reik§mingumo

(angl. double materiality) principg kaip pagrindg tvarumo informacijos atskleidimui.
2025 m. eigoje Bendrove atliko dvejopo reikSmingumo vertinimo perzidra. Sios analizés
tikslas — nustatyti svarbiausius pokycius dél aplinkosaugos, socialinius ir valdysenos

SBM-3 Rel kémingas pOVei kiS, rizikos ir ga li mybes tvarumo klausimy, kuriais bus pagrjsta tvarumo informacijos atskleidimo apimtis.

bei jy sgveika su strategija ir verslo modeliu

Vertinimo metu nustatyti reikSmingi poveikiai, rizikos ir galimybés yra apibendrinti toliau
lenteléje. Sie aspektai yra susije su Bendrovés verslo modeliu, jos operacijomis bei
vertés grandinés pradinémis ir galutinemis grandimis. Visi reikSmingi poveikiai, rizikos ir
galimybés yra detaliai apraSyti Sios ataskaitos pagal temas iSdéstytuose skyriuose,
remiantis SBM-3 ir kitais teminiais standarto reikalavimais.

Sritis | Tvarumo tema Potemé
Energetika

<

(S}

=)

g Klimato kaitos $velninimas
2 Klimato kaita

Z

-l

o

<

Prisitaikymas prie klimato
kaitos

PRG

Faktinis teigiamas
poveikis

Faktinis teigiamas
poveikis

Faktinis neigiamas
poveikis
Rizika

Rizika

Galimybe

Galimas neigiamas
poveikis

Faktinis teigiamas
poveikis

Kuriuo Vertés IS kur kyla
Reik§mingy PRG sarasas laikotarpiu | grandinés rizika /
reikSminga dalis galimybeé?
Energijos taupymas, vykdant technologijy diegima. Visais Tiesioginé
Dalyvavimas, derinant jstatymy projektus, rekomendacijy teikimas, kuris . .
< . - . I Visais Pradiné
padeda mazinant aplinkos tar3g, sukuriama transporto sektoriuje.
Siltnamio efekta sukeliangiy dujy (SESD) emisijy tarsa Visais Pradin€ ir
’ tiesioginé
Neatitikties rizika dél nuolat kintancios klimato kaitos $velninimo politikos Trumpu - Pradiné ir . .
. . T Lo S ~ . e . .. | Priklausomybiy
ir naujy reguliaciniy reikalavimy jgyvendinimo infrastruktdros projektuose. vidutiniu tiesioginé
I5augusios islaidos pradéjus skaigiuoti 3 lygio SESD emisijy duomenis, Vidutiniu - o o
S . . ; * . - ) ) . Tiesioginé Poveikiy
iskaitant Zmogiskuosius resursus SESD mazinimo valdymui. ilguoju
Efektyvu; finansinig i§tekliq pana.uc.zloji.mas per inovqcqu projektgs, kai liguoju Tiesiogine | Kity veiksmy
bendrové investuoja j technologinius ir aplinkosauginius sprendimus.
Netinkamai suvaldytos klimato kaitos rizikos kelia neigiama poveikj Visai Pradine ir
aplinkai ir visuomenei. Isals tiesioginé
Papildomy priemoniy taikymas, siekiant pritaikyti infrastruktarg klimato Visais Pradine ir
kaitos reiSkiniams. 1sal tiesioginé
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Sritis [ Tvarumo tema Potemé
Klimato kaita Pr|5|ta|kyma_s prie klimato
kaitos
Vandens tarsa
Tarsa
Triuk§mo tarSa
‘?/gl%%g\ﬁ Poveikis ekosistemy

< fvat mastui ir baklei

[0} ekosistemos

)

<

%

o

~

z

-

o

<

Ziediné
ekonomika

I8tekliy jvediniai

Atliekos

PRG

Rizika

Rizika

Galimas neigiamas
poveikis

Faktinis neigiamas
poveikis

Galimas neigiamas
poveikis

Faktinis teigiamas
poveikis

Faktinis neigiamas
poveikis

Rizika

Rizika

Galimas neigiamas
poveikis

Rizika

tinkamo atlieky valdymo vertés grandingje).

Kuriuo Vertés 18 kur kyla
Reik§mingy PRG sarasas laikotarpiu | grandinés rizika /
reik§minga dalis galimybé?
Daznéjanciy ir stlpv)&ajanmq amiy St.IChInILj oro reidkiniy (potvyniai, audros, Visais '.r|e5|og.|n(.-:‘ Priklausomybiy
kariCio bangos) suniokotas valdomas turtas. ir galutiné
Atitikties r|2|!(a, paskyrys B.end.roys vykdyti kllmato. ka.ltos priemoniy Visais I?rac.ilng ir Priklausomybiy
jgyvendinima ir prieZiGra transporto srityje. tiesiogine
Vandens telkiniy tar$a, jei rangovai netinkamai tvarkyty uztersta techninj
vanden]. Tai kelia rizikg ekosistemoms ir gyventojy sveikatai Salia Visais Tiesiogine
statybvieciy.
Nuolatinis reikSmingas transporto srautas sukelia aplinkos triukSma, kuris . .
S AN ) : . . Visais Galutiné
neigiamai veikia kelio gretimybiy gyventojy gerove.
Vykdant keliy infrastruktaros plétra, jei nebaty taikomos aplinkosauginés
priemoneés, gali bati fragmentuojamos gyviny buveinés, trikdomi Visais Tiesioginé
migracijos keliai, mazéty biologiné jvairoveé.
Apsauginiy tinklo tvory su visomis reikalingomis priemonémis gyviny
migracijai diegimas mazina eismo jvykiy su gyvanais rizika, stiprina Visais Tiesioginé
laukiniy gyvany apsaugg ir ekologinj tinkla.
Dideliy kiekiy gamtlmq |ste.kI|.q naudoymgg keliy stat.ybos projektuose Visais Tiesioginé
sukelia neigiamus poveikius gamtai.
Finansiniai nuostoliai dél nepasiteisinusiy technologiniy sprendimy
skatinti infrastruktdros darby metu naudojamy medziagy tvaruma Visais Tiesioginé | Kity veiksmy
(perdirbamumas, patvarumas).
Netvarios rangovy naudojamos medziagos (pvz., ribotas perdirbty ar
atsinaujinangiy medziagy kiekis) didina infrastruktaros prieZidros _ ST . .
! . : . - . Visais Tiesioginé | Kity veiksmy
sgnaudas ir trumpina tarnavimo laika, kartu stiprina priklausomybeg nuo
riboty iStekliy.
Statybos ir rekonstrukcijos metu visame keliy tinkle susidaro dideli kiekiai
nepavojingy statybiniy atlieky, kuriy netinkamas tvarkymas gali kenkti Visais Tiesioginé
aplinkai.
Neatitiktis aplinkos apsaugos kriterijams atlieky tvarkymo srityje, vykdant Pradiné ir
Zaliuosius pirkimus keliy projektavimo ir statybos darbams (siekiant Trumpu tiesioginé Poveikiy
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Sritis | Tvarumo tema Potemeé
Darbo salygos
Sava darbo jéga
24
E
[~
)
‘w . . . . .
4 Vienodas pozitris ir lygios
I galimybés visiems
(]
o
7]

Vertés grandinés

Darbo salygos

Vienodas poZitris ir lygios
galimybés visiems

darbuotojai
Kitos su darbu susijusios
teiseés
L. Bendruomeni
Paveikiamos . . q ..
X ekonominés, socialinés ir
bendruomenés

kultGrinés teisés

PRG
Faktinis teigiamas
poveikis

Faktinis neigiamas
poveikis

Faktinis neigiamas
poveikis

Rizika

Faktinis teigiamas
poveikis

Faktinis neigiamas
poveikis

Rizika

Galimas neigiamas
poveikis

Faktinis neigiamas
poveikis

Rizika

Kuriuo Vertés 18 kur kyla
Reik§mingy PRG sarasas laikotarpiu | grandinés rizika /
reikS§minga dalis galimybeé?
Papildomas darbuotOJg svglkatos §tlpr|r?|ma.s, .slfatmant fizinj aktyvuma, Visais Tiesioginé
organizuojant sveikatinimo iniciatyvas.
Vadovybés struktdros pokyc¢iai ir organizacinés transformacijos sukelia Trumpu - Tiesioging
. - S . . . . . . iesioginé
situacijos neapibréztuma darbuotojams, didesne kaitg ar atleidimus. ilguoju
Neefektyvus prOJektlmg d.a[bq planv§v1ma§ lemia darbo kravio disbalansg Visais Tiesioginé
ir virSvalandziy susidaryma.
Didesnés finansinés islaidos pritraukti talenty (projekty valdymui,
inZinieriniy profesijy specialistai) dél nepakankamo jy rengimo, didelés Visais Tiesioginé | Priklausomybiy
konkurencijos rinkoje.
Darbo ir asmeninio gyvenimo balanso uztikrinimas, papildomai remiant
vaiko priezilros atostogy iSéjusius arba ilgai nedirbusius Visais Tiesioginé
darbuotojus(-as).
Nepakankamas emocinio saugumo uztikrinimas darbo aplinkoje. Visais Tiesioginé
Naujy darbuotojy Jyedlmasv{r apmolfymas. re|kalagJ§ da.ug resursy ir gali Visais Tiesioginé | Priklausomybiy
kenti sklandZiam projekty jgyvendinimui.
Neuztikrintos tinkamos rangowvy ir(ar) tiekéjy darbuotojy darbo sglygoms s
s o v : _ Pradiné ir
— padidéjes kravis, vir§valandziai, nepakankamas saugumas ar kitos Visais tiesiogine
. . iesioginé
neigiamos pasekmés.
Nepakankamas partneriy ir bendruomeniy informavimas dél / jtraukimas j
sprendimy priémimo procesus gali turéti neigiamy pasekmiy jy socialinei Visais Pradiné ir
ir ekonominei gerovei, ypac kai jy teritorijoje vykdomi darbai ar teikiamos tiesioginé
paslaugos.
Projekto jgyvendinimo trlkd2|§| del .nepakankamo suinteresuoty $aliy Visais Era@lng "j Poveikiy
jtraukimo. tiesioginé
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Sritis

Tvarumo tema

Potemé

SOCIALINE SRITIS

Vartotojai ir
galutiniai
naudotojai

Su informacija susijes
poveikis vartotojams ir

(arba) galutiniams
naudotojams

Vartotojy ir (arba) galutiniy
naudotojy asmeniné sauga

Vartotojy ir (arba) galutiniy

naudotojy socialiné
jtrauktis

VALDYSENA

Verslo etika

Korupcija ir kySininkavimas

Santykiy su tiekéjais
valdymas, jskaitant
mokeéjimo praktika

PRG

Faktinis neigiamas
poveikis

Faktinis teigiamas
poveikis

Rizika

Galimas neigiamas
poveikis

Rizika

Galimybe

Galimas neigiamas
poveikis

Galimas neigiamas
poveikis

Galimas neigiamas
poveikis

Faktinis neigiamas
poveikis

Kuriuo Vertés 18 kur kyla
Reik§mingy PRG sarasas laikotarpiu | grandinés rizika /
reik§minga dalis galimybé?
Netikslus, formalus ir létas informacijos teikimas infrastruktdros
naudotojams bei partneriams (darby vykdytojams) mazina pasitikéjima, Visais Tiesioginé
trikdo sprendimy priémima, kelia neapibréztuma verslui ir visuomenei.
Nuosekliai vykdoma SvietéjiSka veikla atsakingoms institucijoms bei
visuomenei eismo saugos klausimais, gali sumazinti nelaimingy eismo Visais Tiesioginé
atsitikimy skaiciy.
Dél neefektyvios komunikacijos su suinteresuotomis grupémis ir Visais Tiesioginé Poveiki
galutiniais naudotojais kyla projekty vykdymo trikdziai, reputaciné Zala. 9 4
Bendrovés duomeny nutekéjimas, galéty sukelti materialing ir - o
s . L Visais Tiesiogine
nematerialing Zalg Bendroveés akcininkui.
Duomeny apsaugos pazeidimai ir (ar) kibernetinés atakos, lemia BDAR ir | Vidutiniu - | Tiesioginé Poveiki
KS] reikalavimy pazeidimus, veiklos sutrikimus ir finansinius nuostolius. ilguoju ir galutiné 4
ISmanios planavimo ir duomeny valdymo sistemos diegimas gali atverti Vidutiniu - T . .
) A R . . Tiesioginé | Kity veiksmy
galimybes duomeny jveiklinimui (monetizavimui). ilguoju
Dél neefektyvaus projektinio darby organizavimo, jskaitant viesuyjy
pirkimy proceso trikumus, gali bati neuztikrinta savalaike ir kokybiska _ s
- _ i S . . Visais Tiesioginé
transporto infrastruktdros priezidra, o tai kelia rizikg eismo dalyviy
fiziniam saugumui ir turtui.
Nepritaikyta infrastruktdra specialiyjy poreikiy turintiems asmenims L
S . ) ey o . Pradiné ir
riboja jy galimybes saugiai ir visavertiSkai naudotis vieSosiomis Visais R
X R L - . tiesiogine
paslaugomis bei dalyvauti visuomeniniame gyvenime.
S . . . . - . Pradiné ir
Korupcijos ir kySininkavimo atvejai sukelia Zalg suinteresuotoms Salims. Visais B
tiesioginé
Nepakankamai skaidrios ir nestandartizuotos rangos sutarciy salygos
kelia neapibréztuma, didina veiklos rizika tiekéjams, apsunkina Visais Pradiné

bendradarbiavima ir lemia prastg sutarciy vykdymo procesa.
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Pasiruosimo dvejopo reikSmingumo vertinimui ir paties
vertinimo metu buvo atlikta Bendroves atsparumo
analizé — gebéjimas valdyti ir spresti su poveikiais,
rizikomis ir galimybémis susijusius klausimus. Taip pat
buvo atlikta sektoriaus ir konkurenty analize, o vertinimo
sesijose aptartos kiekvienos bendrovés veiklai aktualios
tvarumo temos poveikiy ir riziky prevencijai bei valdymui
idiegtos ir planuojamos priemoneés. |vertinta, kuriuo i$
trijy laikotarpiy, kaip juos apibréZia ETAS, suplanuotos
vykdyti priemones poveikio, riziky ir galimybiy valdymui.

Sioje ataskaitoje Bendrové teikia nustatyty reikmingy
poveikiy, riziky ir galimybiy sarasa, parengtg remiantis
dvejopo reikSmingumo vertinimu, kuris jtvirtintas
Bendroviy tvarumo atskaitomybés direktyvoje (ES)
2022/2464 (CSRD) ir Europos tvarumo atskaitomybés
standartuose (ETAS). Pazymima, kad Bendrové nuolat
tobulina procesus, skirtus nustatyti faktinius ir galimus
poveikius, rizikas ir galimybes, todél dvejopo
reikSmingumo vertinimo metu nustatyty tvarumo temy
sagradas ateityje gali bdti perzidrétas bei atnaujintas.

Dvejopo reikSmingumo vertinimo procesas Bendroveje
buvo sudarytas pagal ETAS reikalavimus. Vertinimas
buvo atliktas konsultuojantis su iSorés ir vidaus
ekspertais, remiantis geriausia tuo metu prieinama
informacija. Kadangi ETAS nenustato konkrecios
metodologijos, kaip jmoné turi planuoti ar vykdyti
dvejopo reikSmingumo vertinima, Bendrove,
atsizvelgdama j savo veiklos pobddj ir iki Siol taikytas
gerasias tvarumo praktikas, sudaré procesa, kuris atitinka

ETAS nustatytas gaires. Taip pat dvejopo reikSmingumo
vertinimo procesas buvo sudarytas remiantis Bendrovéje
taikoma riziky valdymo metodika.

ReikSmingumo  vertinimo  pradzioje buvo atlikta
sektoriaus konteksto analizé — apzvelgtos sektoriaus
dalyviy iSoringje komunikacijoje dazniausiai
pasikartojanCios ir aktualiausios tvarumo temos.
Remiantis Sia analize, buvo sudarytas aplinkosaugos,
socialiniy ir valdymo (ESG) temy sarasas, galimai
reikSmingas Bendrovei. | vertinimg taip pat buvo
jtrauktos tvarumo temos, rekomenduojamos placiai
taikomuose tarptautiniuose Sio sektoriaus standartuose
ir gairese.

ReikSmingumo analizés metu buvo vertinami tiek
poveikio, tiek finansinio reikSmingumo aspektai bei jy
tarpusavio sasajos, siekiant uztikrinti visapusisky ir
pagrista pozidrj j Bendrovés tvarumo i$SUkius ir
galimybes.

Reik8mingy poveikiy, riziky ir galimybiy nustatymo bei
vertinimo procese dalyvavo grupiy vadovai, skyriy ir
komandy vadovai bei specialistai, atsakingi uz veiklos
sritis, susijusias su Bendrovés reikSmingomis tvarumo
temomis. Atliekant vertinimg buvo nagrinétas ir ETAS
duotas | reikSmingumo vertinimg jtraukty tvarumo
klausimy sarasas (ETAS 1, TR 16).

Papildomai buvo atlikta suinteresuotyjy 3aliy apklausa,
siekiant jtraukti iSoriniy ir vidiniy suinteresuotyjy 3aliy
perspektyvas vertinant Bendrovés galimus ir esamus
poveikius, rizikas ir galimybes. Apklausoje dalyvavo ir LR
savivaldybiy  atstovai, kurie  atstovauja  vietos
bendruomeniy interesams, todel jy jZvalgos buvo
jtrauktos vertinant poveikio aspektus Apklausos
rezultatai buvo naudojami kaip papildomas informacijos
Saltinis, padedantis patikslinti tvarumo temy aktualuma ir
jy reik8mingumo lygj.

Bendrové, remdamasi ETAS kriterijais, kiekvieno tvarumo
klausimo reikSminguma vertino atskirai, atsizvelgdama |
savo veiklos specifika bei aplinkybes. Vertinant
reikSminguma, kiek jmanoma, buvo remiamasi objektyvia
informacija, eksperty jZvalgomis ir suinteresuotyjy Saliy
apklausos rezultatais, taip pat visuotinai priimtomis
mokslinémis rekomendacijomis.

Poveikis, rizikos ir galimybés buvo jvertinti trumpuoju,
vidutiniu ir ilguoju laikotarpiais, kurie sutampa su ETAS
nurodytais laikotarpiy apibrézimais.

Pagrindiniai Bendroves dvejopo reikSmingumo vertinimo
Zingsniai:

1.Veiklos konteksto analizé (vertés grandiné ir verslo
modelis).

2.Esamy ir galimy poveikiy, riziky bei galimybiy
nustatymas.

3.Suinteresuoty Saliy apklausa.

4.Poveikiy, riziky ir galimybiy reikSmingumo vertinimas.

5.Reik8mingumo rezultaty apibendrinimas, perzidra ir
patvirtinimas.

Kiti Bendrovés taikomi i§samaus patikrinimo (angl. due
diligence) procesai, skirti nustatyti, jvertinti ir stebéti
jmonés esamg ir galima, teigiama ir neigiamg poveikj
visoje vertes grandinéje, taip pat suinteresuotyjy Saliy
jtraukimo formos, yra apibendrinti kartu su informacija,
atskleista pagal GOV-4 atskleidimo reikalavimus.

Reik§mingumo vertinimo metu Bendrove atsizvelge |
poveikius, rizikas ir galimybes visoje vertés grandineje —
pradinéje, tiesioginéje ir galutinéje — susijusias su jos
pacios veikla ir priklausomybémis nuo Zmogiskyjy,
gamtiniy ir kity iStekliy. Taip pat buvo atsizvelgta |
poveikius, kylancius dél Bendrovés verslo santykiy su
tiekéjais, partneriais ir kitomis suinteresuotosiomis
Salimis. Vertinimo procese dalyvavo dvi pagrindinés
grupés: Bendrovés darbuotojai, atstovaujami Darbo
tarybos nariy, ir valdybos nariai.



Atliekant vertinimg buvo atlikta suinteresuotyjy Saliy
apklausa. Daugiau informacijos pateikta skyriuje SBM-2).

Remiantis vertinimo metodika, faktinis ir potencialus
poveikis, rizikos bei galimybés buvo suskirstytos | tris
kategorijas:

e Didelio reikSmingumo — laikomas labai reikSmingu
arba reikdmingu (vertinimo baly indikacija: 15-30).

e Vidutinio reikSmingumo — laikomas reik§mingu, jei
néra pagrindo manyti kitaip (vertinimo baly
indikacija: 5—14).

e MaZzo reikSmingumo — vertinamas kaip nereikSmingas
(vertinimo baly indikacija: 1-4).

Tvarumo klausimas laikomas reikSmingu poveikio
pozidriu, kai jis susijes su Bendrovés faktiniu ar galimu,
teigiamu ar neigiamu poveikiu Zmonéms ar aplinkai
trumpuoju, vidutiniu ir ilguoju laikotarpiais, vertinant
perspektyva i vidaus j iSore.

Atlikdama poveikio reikSmingumo vertinimg, Bendrove
vadovavosi bendraisiais ETAS kriterijais (1 ETAS 3.2
skirsnis  ,ReikSmingi  klausimai  ir  informacijos
reikdmingumas”) bei Europos finansinés atskaitomybés
patariamosios grupés (EFRAG) praktinio taikymo
gairemis. Faktinio neigiamo poveikio reikSmingumas
buvo vertinamas pagal poveikio stiprumg, o galimo
neigiamo poveikio — pagal stipruma (masto, aprépties ir
neatitaisomo pobiddZio baly vidurkis) ir tikimybe.
Poveikio stiprumas buvo nustatomas remiantis jo mastu,
apréptimi ir neatitaisomu poveikio pobddziu.

Tikimybé

Jvertis

Balas

Poveikis jau vyksta

80-100%

Didelé

60%-79%

Vidutiné

40%-59%

Maza 20%-39%

Labai maza

0%-19%

Mastas Balas

Apréptis

Balas

Labai didelis 5

Didelis 4

Vidutinis 3

Mazas 2

Labai mazas 1

Labai
paplites

Vidutiniskai
paplites

Vietinis/
lokalus

Neatitaisomas pobidis

Balas

Neistaisomas (veiklos
nutraukimas)

Sunku itaisyti ir (arba) atkurti

ReikSmingas, bet iStaisomas

Nedideli nukrypimai nuo
jprastos veiklos

Lengvai iStaisomas

Vertinant galima neigiamg poveikj Zmogaus teisems,
poveikio stiprumas buvo laikomas svarbesniu uz
tikétinuma, todel Sioje srityje buvo taikomi papildomi
svertai, padidinantys poveikio stiprumo reikSme
santykyje su tikimybe. Teigiamo poveikio reikSmingumas
buvo jvertintas pagal mastg ir apréptj faktinio poveikio
atveju, o galimo poveikio atveju — pagal masta, aprept; ir
tikimybe.

Vertindama finansinj poveikj turinias arba galinCias
turéti rizikas ir galimybes, Bendrove atsizvelgé | savo
poveikio ir priklausomybés sgsajas su Siomis rizikomis ir
galimybémis, kurios gali kilti del Bendroves veiklos
poveikio ar jos priklausomybés nuo iSoriniy veiksniy.
Finansinio poveikio vertinimo procesas grindziamas
iSsamia analizé, apimancia tiek tiesiogines, tiek
netiesiogines finansines pasekmes, susijusias su tvarumo
aspektais, jskaitant reguliavimo pokycius, rinkos
tendencijas, tiekimo grandinés rizikas ir aplinkos
veiksnius.

Finansiniam reikSmingumui nustatyti Bendrové vertino
rizikas ir galimybes pagal jy poveikio tiketinuma, dyd; ir
pobadj, taikydama kiekybinius ir kokybinius slenkscius.
Tikimybé buvo vertinama skaléje nuo 1 iki 5 (Zr. lenteles
Sio skyriaus skiltyje Poveikio vertinimas). Poveikio
mastas taip pat buvo vertinamas skaléje nuo 1 iki 5, kur 1
Zymi labai mazg, o 5 — labai didelj finansinj poveikj.

Finansinio poveikio svertai, taikyti dvejopo
reikSmingumo vertinime, yra suderinti su Bendroves
bendra riziky vertinimo metodika ir riziky tolerancijos
matrica, siekiant uztikrinti nuosekly ir patikima finansiniy
riziky bei galimybiy vertinima.



Dvejopo reikSmingumo vertinimo metu Bendrové vertino
tik su tvarumu susijusias rizikas.

ReikSmingi poveikiai, rizikos ir galimybés nustatomi
specialiy sesijy metu, kuriose dalyvauja skyriy vadovai ir
specialistai. Siy sesijy metu analizuojama surinkta
informacija, vertinamos galimos rizikos bei jy poveikis
Bendroveés veiklai, taip pat identifikuojamos tvarumo
galimybeés.

Vidaus kontrolés mechanizmai vienodai taikomos tiek
veiklos, tiek su tvarumu susijusioms rizikoms. Bendrove
siekia nuolat tobulinti savo riziky valdymo sistema,
integruojant tvarumo aspektus j sprendimy priemimo
procesa.

Dvejopo reikSmingumo vertinimo procesas buvo
sudarytas remiantis Bendrovéje taikoma riziky valdymo
metodika, taciau Siuo metu jis néra integruotas |
Bendrovés vidaus kontrolés ir/ar riziky vertinimo bei
valdymo procesus. Taip pat su tvarumu susijusiy
galimybiy nustatymo, vertinimo ir valdymo procesas kol
kas néra jtrauktas j bendrg Bendroves valdymo sistema.

Atsizvelgdama | rinkoje formuojamas ir paplitusias
gerasias tvarumo praktikas, Bendrové svarstys Siy
procesy integravimo poreikj, siekdama efektyvesnio
riziky ir galimybiy valdymo. Integracijos j bendra rizikos
valdymo procesa planavimas numatytas 2025-2026 m.
laikotarpiu.

Nuo 2024 m. Bendrové reguliariai, bet ne rec€iau kaip
karta per dvejus metus, vykdo aplinkosauginiy, socialiniy
ir valdysenos poveikiy bei tvarumo prioritetiniy temy
perzitra. Sis procesas uztikrina, kad Bendrové atsi?velgia
| suinteresuoty 8aliy IGkesCius ir aktualias tvarumo
tendencijas.

IRO-2 Atskleidimo reikalavimai,
jtraukti j ataskaitg

Ataskaitoje reikalingg pateikti reikSminga informacijg
Bendrové nustaté atlikusi dvejopo reikSmingumo
vertinimg, kurio procesas ir rezultatai iSsamiai aprasyti
IRO-1 atskleidimo dalyje.

Atskleidimo reikalavimy, kuriy buvo laikomasi rengiant
tvarumo ataskaitg, sgraSas pateikiama Sios ataskaitos
skyriuje ETAS rodikliy sarasas (turinio rodykle). Visy
duomeny vienety, kuriy reikalaujama pagal kitus ES
teisés aktus, nurodytus ETAS standarto B priedélyje,
lentelé pasiekiama skyriuje Horizontaliyjy_standarty_ir
teminiy_standarty_duomeny_vienety, kuriy_reikalaujama
pagal kitus ES teisés aktus, sgradas. Klimato kaitos tema
Bendrovei yra reik§minga ir jtraukiama j Sig ataskaita.

MinimalGls informacijos atskleidimo
reikalavimai

Bendroveé taiko ir atskleidzia informacijg pagal minimalius
informacijos atskleidimo reikalavimus dél politikos (MDR-
P), veiksmy (MDR-A), rodikliy (MDR-M) ir tiksly (MDR-T),
taip pat pagal atitinkamus informacijos atskleidimo
reikalavimus, nustatytus konkreciai temai skirtuose ETAS,
kurie pateikiami toliau Sioje ataskaitoje.
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\Wia Lietuva

APLINKOSAUGA




Siame skyriuje pateikiama ,Via Lietuva” atitikties ES
Taksonomijai apzvalga, jtraukiant informacija,
atskleidZziamg pagal Europos Parlamento ir Tarybos
reglamento (ES) 2020/852 8 straipsnj ir Komisijos
deleguotuosius reglamentus (toliau — Taksonomija).
Europos Sajungos (ES) Taksonomija yra ekonominiy
veikly klasifikavimo  sistema, skirta  palengvinti
investavimag | aplinkos atzvilgiu tvarig veiklg, kuri
prisideda prie Europos Zaliojo kurso aplinkosaugos tiksly.
Taksonomija apibrézia Siuos aplinkosaugos tikslus:

o KKS —klimato kaitos $velninimas.

e PKK — prisitaikymas prie klimato kaitos.

e VND —tausus vandens ir jary iStekliy naudojimas ir
apsauga.

o ZE — peréjimas prie Ziedinés ekonomikos.

e TPK —tarSos prevencija ir kontrolé.

e BIO —biologinés jvairoveés ir ekosistemy apsauga ir
atkdrimas.

Taksonomineé ekonominé veikla yra apibréZziama kaip
veikla, apraSyta susijusiuose Taksonomijos reglamento
deleguotuosiuose aktuose, t. y. yra jtraukta j Taksonomija
bei priskirta prie bent vieno i§ Sediy tiksly. Nustatymas,
ar veikla yra taksonominé, yra pirmasis Zingsnis
nustatant atitiktj Taksonomijos reglamentui. Nustacius,
kad jmonés ekonominés veiklos yra taksonomines,
atliekamas veiklos vertinimas pagal Taksonomijoje
apibréztus techninés analizés kriterijus. Visus kriterijus
atitinkanti taksonominé veikla yra klasifikuojama kaip
tvari.

Pagrindiniai Bendrovés veiklos rezultaty rodikliai pagal
Taksonomijg — pajamos (angl. turnover), kapitalo i3laidos
(CapEx) ir veiklos sgnaudos (OpEx) — atskleidziami
Sablonuose, kaip nurodyta Komisijos deleguotajame
reglamente (ES) 2021/2178.

Kadangi Bendrové pirma kartg atliko veiklos vertinima
pagal ES Taksonomijg uz 2024 metus, Sioje ataskaitoje
pateikiami 2024 m. ir 2025 m. duomenys. 2024 m.
rodikliai yra pateikiami jau patikslinti, nes pirminio
vertinimo metu dalis informacijos buvo preliminari ir
priklausé nuo galutinio finansiniy bei nefinansiniy
duomeny suderinimo. Patikslinimai atlikti  siekiant
uztikrinti rodikliy tiksluma, nuosekluma ir palyginamuma
su 2025 m. duomenimis.

Sioje ataskaitoje Bendrové taiko ES Taksonomijos
informacijos atskleidimo reikalavimus, galiojusius iki
Omnibus deleguotojo akto jsigaliojimo (t. y. iki 2025 m.
gruodzio 31d.).

Atlikus veikly perzitrg pagal Taksonomija, nustatyta, kad
Bendrové vykdo taksonoming veiklg ir (arba) investuoja j
taksonomines priemones, galin€ias prisidéeti prie klimato
kaitos 8velninimo. Veikly, galin€iy prisidéti prie kity
Taksonomijos tiksly, Bendrové nenustaté. Siuo metu
Bendrové néra parengusi klimato kaitos riziky ir veiklos
pazeidziamumo vertinimo, todel dalis Taksonomijos
atitikties  jvertinimui  reikalingos informacijos yra
nepasiekiama. Pagal turimg informacijg teikiama iSvada,
kad Bendrové 2025 m. nevykdé Taksonomijos atzvilgiu
kriterijus atitinkanciy veikly. Ateityje bus siekiama
atsizvelgti j Taksonomijos  kriterijus  planuojant

investicijas, kad kuo didesné veiklos dalis baty
priskiriama kriterijus atitinkanciai veiklai.

Bendrové atitinka bdtiniausiy apsaugos priemoniy
socialiniams ir valdysenos tvarumo klausimams salyga:
yra jdiegusi rekomenduojamas socialiai atsakingo ir
etiSko verslo priemones, nustatytas Ekonominio
bendradarbiavimo ir plétros organizacijos (EBPO)
gairése daugiaSaléms jmonéms, laikosi Jungtiniy Tauty
verslo ir Zmogaus teisiy pagrindiniy principy. Atitiktj
batiniausiy apsaugos priemoniy salygai Bendrové
patikrino pagal Europos Komisijos Tvaraus finansavimo
platformos (angl. Platform on Sustainable Finance)
ataskaitg ,Final Report on Minimum Safeguards” (2022
m.).

Toliau pateikiama informacija apie apskaiciuotus
Taksonomijos rodiklius. Visi atskleisti rodikliai, susije su
taksonominémis veiklomis, iSvengia dvigubo skaic¢iavimo,
nes konkreti iSlaidy suma yra priskirta vienai i$
taksonominiy veikly tik vieng karta.



Pajamos

Pezitrejus visg 2025 m. aktualy taksonominiy veikly
sgradg nustatyta, kad Bendrové negauna taksonominés
veiklos pajamy. Toliau 3abloninése lentelése (zr. 1A, 1B
lenteles) pajamy atzvilgiu teikiami taksonominés veiklos
rodikliai yra lygds O / O proc.

Tai, kad Siuo metu Bendroves veikla pagal finansinius
rodiklius nepatenka j Taksonomijos sagrasa, nereiskia, kad
ji negali bdti vykdoma tvariai aplinkos atZvilgiu.
Taksonomijos veikly ir kriterijy saraSas yra nuolat
pildomas, todél ateityje  Bendrovei taikomas
taksonominiy veikly saraSas gali bati papildytas,
jtraukiant ir pajamy atzvilgiu aktualias veiklas.

1A lentele. 2025 m. Pajamos pagal Taksonomijos tikslus

Pajamy procentiné dalis / Bendros pajamos
Atitinka taksonomijos -
o S Taksonominé (pagal
kriterijus (pagal kiekvieng Kiekviena tiksla)
tiksla) iekvieng tikslg
KKS 0% 0%
PKK 0% 0%
VND 0% 0%
ZE 0% 0%
TPK 0% 0%
BIO 0% 0%

Kapitalo iSlaidos (CapEx)

Dalis Bendroveés ilgalaikio turto papildymo investicijy per
2025m. atitinka Sias taksonomijoje apibréZtas veiklas:

1.Administraciniy patalpy nuoma — Pastaty jsigijimas
ir nuosavybe.

2.Elektromobiliy jkrovimo stoteliy jsigijimas
(jrengimas) — Elektra varomy transporto priemoniy
jkrovimo stoteliy jrengimas, techniné prieZiGra ir

remontas.
3.Lengvyjy transporto priemoniy nuoma — VeZimas
motociklais, keleiviniais automobiliais ir

lengvosiomis komercinemis transporto

priemonémis.

Taksonomines veiklos kapitalo iSlaidos apskaiciuotos
investicijas, susijusias su taksonomijoje apibrézta veikla,
padalijus i§ visy kapitalo i3laidy pagal Taksonomijg (Zr.
2A, 2B lenteles). CapEx pagal Taksonomijg nurodo tik
tuos jsigijimus, kuriy reikalaujama pagal ES Taksonomijos
reglamenta.

Finansiniy ataskaity eiluté, geriausiai atitinkanti pagal
Taksonomijg  apskai¢iuotg  CapEx  vardiklj, yra

.Naudojimosi teise valdomas turtas”.

2A

lentelée.

2025 m.

Taksonomijos tikslus

Kapitalo

iSlaidos  pagal

Kapitalo islaidy procentiné dalis / Bendros kapitalo

iSlaidos
Atitinka taksonomijos .
o o Taksonominé (pagal
kriterijus (pagal kiekvieng Kiekvi tiksla)
tiksla) iekviena tiksla
KKS 0% 58,96 %
PKK 0% 0%
VND 0% 0%
ZE 0% 0%
TPK 0% 0%
BIO 0% 0%
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Veiklos i$laidos (OpEx)

Dalis Bendrovés veiklos sgnaudy pagal taksonomijg per 2025 m. atitinka Sias
taksonomijoje apibréZtas veiklas:

1.Naudojimo teise valdomy patalpy techniné priezidra ir remontas — Pastaty
Jsigijimas ir nuosavybe.

2.Elektromobiliy jkrovimo stoteliy techniné prieziGra ir remontas — Elektra varomy
transporto priemoniy jkrovimo stoteliy jrengimas, technine prieZidra ir remontas.

Taksonomijoje pateiktas veiklos sanaudy (OpEx) apibrézimas skiriasi nuo jprastai
finansy apskaitoje taikomo apibrézimo ir apima kur kas maZesne dalj sgnaudy. Taikant
Taksonomijos apibrézima, j OpEx vardiklj jtrauktos tik turto techninés prieziGros ir
remonto, trumpalaikés nuomos iSlaidos. Veiklos iSlaidy rodiklis apskaiCiuotas veiklos
iSlaidas, susijusias su Taksonomijoje apibréZta veikla, padalijus i§ visy veiklos iSlaidy
pagal Taksonomijg (zr. 3A, 3B lenteles).

Finansiniy ataskaity eilute, geriausiai atitinkanti pagal Taksonomijg apskaiciuotg OpEx
vardiklj, yra ,Patalpy islaikymo sgnaudos”.

3A lentele. Veiklos iSlaidos pagal Taksonomijos tikslus

Veiklos islaidy procentiné dalis / Bendros veiklos islaidos
Atitinka taksonomijos kriterijus (pagal . L .
kiekviena tiksla) Taksonominé (pagal kiekvieng tikslg)

KKS 0% 94,28 %

PKK 0% 0%
VND 0% 0%

ZE 0% 0%

TPK 0% 0%

BIO 0% 0%
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1B lentele. 2025 mety pajamos pagal taksonomijq

2025 finansiniai
metai

Svaraus prisidéjimo kriterijai Reiksmingos Zalos nedarymo kriterijai

Kriterijus

atitinkancios
taksonominés

veiklos (A1)  Kategorija

Apyvartos

A : > Klimato Prisitaikymas S g . A q Klimato  Prisitaikymas S0 oA 9 . Batiniausios Kategorija
Ekonominé Apy- procentiné Kaitos T . Ziediné  Biologine . AT x Ziediné  Biologine arba (salygas
. : prie klimato Vanduo Tarsa + e kaitos prie klimato Vanduo Tarsa p s+ 2 . apsaugos i . (peréjimo
veikla o varta dalis LS Kaitos ekonomika jvairovée e LS kaitos ekonomika jvairové priemonés t\zlaé(isk?::ag?)s st\llc;?l:;r;tl veikla)
apyvartos
procentiné
dalis, 2024 m.
Tekstas T;N;NTA  T;N;NTA T;N;NTA IT\I'I[\A T;N; NTA T;N; NTA T/N %
IA. TAKSONOMINE VEIKLA
IA.1. Aplinkos atzvilgiu tvari veikla (kriterijus atitinkanti taksonominé veikla)
Néra - 0 0% - - - - - - - - - - - - - - -
IAplinkos atZvilgiu tvarios|
\veiklos (kriterijus
atitinkancios 0 0% - - - - - - - - - - - - -
|taksonominés veiklos)
apyvarta (A.1)
IS jos: sglygas sudaranti _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
veikla 0 0%

IA.2. Taksonoming, bet aplinkos atZvilgiu netvari veikla (kriterijy neatitinkanti taksonominé veikla)

TANTA | TANTA |TANTA | I8 | TANTA |TANTA

Néra -

0% NTA NTA NTA NTA NTA

Taksonominés, bet
aplinkos atZvilgiu
netvarios veiklos
(kriterijy neatitinkan&ios
taksonominés veiklos
apyvarta (A.2)

0% - - - - - - -

Taksonominés veiklos
apyvarta (A.1+A.2)

0

0% - - - - - - -

B. NETAKSONOMINE VEIKLA

Netaksonominés veiklos

apyvarta 26694

ISVISO: A +B 26694 | 100 %

Trumpiniy paaiskinimas:

T — Taip (kriterijus atitinkanti taksonominé veikla, kuria siekiama atitinkamo aplinkos tikslo). NTA - Atitinkamo tikslo atzvilgiu netaksonomine veikla.
N — Ne (kriterijy neatitinkanti taksonominé veikla, kuria siekiama atitinkamo aplinkos tikslo). TA — Atitinkamo tikslo atZvilgiu taksonominé veikla
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2B lentelé. 2025 mety kapitalo islaidos (CapEx) pagal taksonomijg

2025 finansiniai
metai

Svaraus prisidéjimo kriterijai

K8 itjﬂo Ki P k
f islai imato  Prisitaikymas B gin
Ii(galapilgtgg procent?né kaitos prieklimato Vanduo Tarsa Ziedine
Ko- dalis  Svelninimas ~ kaitos
das 2025 m.

Biologine

Ekonominé veikla ekonomika jvairové

Tekstas b T;N;NTA  T;N;NTA T;N;NTA L-PA T; N; NTA T; N; NTA

/A. TAKSONOMINE VEIKLA

Svelninimas kaitos

ReikSmingos Zalos nedarymo kriterijai

Klimato  Prisitaikymas

kaitos prie klimato Vanduo Tarsa ekonomika jvairove

T/N

Ziediné  Biologine

Kriterijus

atitinkancios
takslgno?xr}é)s .
veiklos (A.1. ategorija .

arba (sglygas' l((a‘t;g?r:j:

taksonominés sudaranti P ikla)
veiklos (A.2.) veikla) peiKa
kapitalo iSlaidy

procentiné
dalis, 2024 m.

3

IA.1. Aplinkos atZvilgiu tvari veikla (kriterijus atitinkanti taksonominé veikla)

Néra [ - 0 0% - - - - - -

/Aplinkos atzvilgiu tvarios|
\veiklos (kriterijus
Ftitinkanéios 0 0% - - - - - _

aksonominés veiklos)
kapitalo islaidos (A.1)

0 0% - - - - - -
0 0% -
IA.2. Taksonoming, bet aplinkos atZvilgiu netvari veikla (kriterijy neatitinkanti taksonominé veikla)

I$ jos: salygas sudaranti
eikla

TAINTA | TANTA [TANTA [ B | TAINTA | TANTA

Pastaty jsigijimas ir [KKS
nUosavybe 75| 1631 | 4836% TA NTA NTA | NTA [ NTA NTA

Elektra varomy
transporto
priemoniy jkrovimo
stoteliy jrengimas s
ot 72| 5 015% TA NTA NTA | NTA | NTA NTA
automobiliy,
stovéjimo vietose),

echniné priezidra
ir remontas

\VezZimas
motociklais,
keleivinigils KKE
automobiliais ir o

lengvosiomis 6.5 353 10.46 % TA NTA NTA NTA NTA NTA
komercinémis
transporto
priemonémis

Taksonominés, bet
aplinkos ativli(l iu
netvarios veiklos

(kriterijy neatitinkangios 1988 | 5896 % 58,96 % 0% 0% 0% 0% 0%
taksonominés veiklos)
kapitalo islaidos (A.2)

Taksonominés veiklos
kapitalo iSlaidos 1988 | 5896 % 58,96 % 0% 0% 0% 0% 0%
(A1+A2)

B. NETAKSONOMINE VEIKLA

Netaksonominés veiklos
kapitalo iSlaidos 1384 | 4104%

ISVISO: A +B 3372 | 100.00 %

Trumpiniy paaiskinimas:
T — Taip (kriterijus atitinkanti taksonominé veikla, kuria siekiama atitinkamo aplinkos tikslo).
N — Ne (kriterijy neatitinkanti taksonominé veikla, kuria siekiama atitinkamo aplinkos tikslo).

NTA — Atitinkamo tikslo atZvilgiu netaksonominé veikla.
TA — Atitinkamo tikslo atZvilgiu taksonominé veikla

56.57%

021%
18.74%

75.52%

75.52%
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3B lentelé. 2025 mety veiklos islaidos (OpEx) pagal taksonomijg

2025 finansiniai
metai

Svaraus prisidéjimo kriterijai ReikSmingos Zalos nedarymo kriterijai

atitinkancios
taksonominés

Veiklos i
- veiklos (A.1.) Kategorua
- Veiklos iSlaidy Klimato  Prisitaikymas . Ziedine  Biologine Klimato  Prisitaikymas . Ziedine  Biologine Batiniausios arba lyga Kategorua
Ekonominé veikla procentiné  kaitos prieklimato Vanduo Tarsa . APt a kaitos prie klimato Vanduo Tarsa : vairove  apsaugos . pere imo
5:; islaidos > gzagsm Svelninimas kaitos skenomikal fivaitove Svelninimas kaitos skonomikal fivaitove priemonés t\?gli?g: E" ines Vge::‘{;r;t' veikla)
veiklos islaidy
procentiné
dalis, 2024 m.
Tekstas LitSH T;N;NTA T;N;NTA T;N;NTA L-PA T; N; NTA T;N; NTA T/N %
IA. TAKSONOMINE VEIKLA
IA.1. Aplinkos atZvilgiu tvari veikla (kriterijus atitinkanti taksonominé veikla)
Néra | - 0 0% - - - - - - - - - - - - - - - -
/Aplinkos atZvilgiu tvarios|
veiklos (kriterijus
atitinkancios 0 0% = = = = = = = = = = = = = =
taksonominés veiklos)
kapitalo islaidos (A.1)
IS jos: sglygas sudaranti _ _ _ B B _ _ _ _ _ _ _ _ _
veikla Y 0%
0 0% - - - - - - - - -
IA.2. Taksonominé, bet aplinkos atZvilgiu netvari veikla (kriterijy neatitinkanti taksonominé veikla)
TANTA | TANTA [TANTA| 084 | TANTA | TANTA
ﬂﬂgtg\‘}y!bg'l'mas" K7K7§ 109 | 6654% TA NTA NTA | NTA [ NTA NTA 57.77%
\Vezimas
motociklais,
keleiviniais
;”rfg‘%gg'r':l': ir 'g(sg 45 2774 TA NTA NTA | NTA | NTA NTA 36.40%
komercinémis
transporto
priemonémis
Taksonomlnes,
aplinkos atZvi
?kertl;’:rflﬁsn‘gmmkamm 154 | 9428% | 94.28% 0% 0% | 0% 0% 0% 94.17%
taksonominés veiklos)
ilaidos (A.2)
aksonominés veiklos
iSlaidos (A.1+A.2) 154 | 94.28% 94.17%
|B. NETAKSONOMINE VEIKLA
Netaksonominés veiklos
isSlaidos 9 572
[SVISO: A +B 164 | 100.00 %

Trumpiniy paaiskinimas:
T — Taip (kriterijus atitinkanti taksonominé veikla, kuria siekiama atitinkamo aplinkos tikslo). NTA — Atitinkamo tikslo atzvilgiu netaksonomine veikla.
N — Ne (kriterijy neatitinkanti taksonominé veikla, kuria siekiama atitinkamo aplinkos tikslo). TA — Atitinkamo tikslo atZvilgiu taksonomineé veikla
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Su branduoline energetika ir iSkastinemis
dujomis susijusi veikla

Bendrové nevykdo su branduoline energetika ir
iSkastinémis dujomis susijusios veiklos, nefinansuoja
tokios veiklos ir neturi su ja susijusiy pozicijy, kaip
atskleidziama pagal reglamente (ES) 2021/2178 XII
priede nurodytg standartinj Sablong (Zr. 4 lentele).
Bendrové toliau neteikia informacijos pagal to paties
priedo 2-5 Sablonus, nes visy susijusios taksonominés ir
netaksonominés veiklos rodikliy reikSmeé yra O / O proc.

4 lentelé. Su branduoline energetika ir iSkastinémis dujomis susijusi veikla

Eiluté

Su branduoline energetika susijusi veikla

Jmoné vykdo inovatyviy elektros energijos gamybos jrenginiy, kuriuose energija gaminama taikant
branduolinius procesus, kuriems vykstant per branduolinio kuro cikla susidaro kuo mazesnis atlieky kiekis,
mokslinius tyrimus, plétrg, demonstravima ir jrengima, finansuoja tokia veiklag arba turi su ja susijusiy pozicijy.

Jmoné stato ir saugiai eksploatuoja naujus branduolinius jrenginius, kuriuose elektros energija arba
technologiné Siluma gaminama, be kita ko, centralizuoto Silumos tiekimo ar pramoniniy procesy, pvz.,
vandenilio gamybos, reikméms, taip pat didina jy sauga, tam naudodama geriausias turimas technologijas,
finansuoja tokia veiklg arba turi su ja susijusiy pozicijy.

Jmoné saugiai eksploatuoja esamus branduolinius jrenginius, kuriuose elektros energija arba technologiné
Siluma gaminama, be kita ko, centralizuoto Silumos tiekimo ar pramoniniy procesy, pvz., vandenilio gamybos i§
branduolinés energijos, reikméms, taip pat didina jy sauga, finansuoja tokig veiklg arba turi su ja susijusiy
pozicijy.

Su iSkastinémis dujomis susijusi veikla

Jmoneé stato arba eksploatuoja elektros energijos gamybos jrenginius, kuriuose elektros energija gaminama i$
iSkastinio dujinio kuro, finansuoja tokia veikla arba turi su ja susijusiy pozicijy.

Jmoné stato, atnaujina ir eksploatuoja bendros $ilumos ir (arba) vésumos ir elektros energijos gamybos
irenginius, kuriuose naudojamas iSkastinis dujinis kuras, finansuoja tokia veiklg arba turi su ja susijusiy pozicijy.

Jmoné stato, atnaujina ir eksploatuoja Silumos gamybos jrenginius, kuriuose Silumai ir (arba) vésumai gaminti
naudojamas iSkastinis dujinis kuras, finansuoja tokia veiklg arba turi su ja susijusiy pozicijy.
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Informacija pateikiama Sio ataskaitos jvadinés dalies ETAS 2 GOV-3 skyriuje.

Bendroveé reikS8mingai veikia klimato kaitg, savo veikloje vartodama skirtingus energijos
Saltinius transporto parko, infrastrukttros ir biuro administravimui. Tai prisideda prie
Siltnamio efekta sukeliangiy dujy (toliau - SESD) emisijy i$metimy j aplinka. Poveikis
kuriamas ir netiesiogiai vertés grandinéje per tiekéjy ir rangovy veiklg, vykdant statybos,
rekonstrukcijos ir priezidros darbus.

Reik8mingi poveikiai, rizikos ir galimybés kyla i§ Bendroves strategijos ir verslo modelio
kaip valstybinés reikSmés keliy infrastruktlros valdytojos ir planavimo, projektavimo,
modernizavimo bei priezidros funkcijy vykdytojos. ReikSmingi klimato aspektai susije ir
su Bendrovés pareiga uztikrinti projekty atitiktj reikalavimas del klimato kaitos
Svelninimo bei atsparumo ekstremaliems reiskiniams.

Teigiamas Bendrovés poveikis pasireiskia sumaZinta aplinkos tar$a, diegiant energijos
taupymo ir infrastruktdros apSvietimo modernizavimo sprendimus. Prisidedama prie
transporto sektoriaus tarS§os mazinimo ir darnesnio judumo per dalyvavima teisekaros ir
politikos formavimo procesuose. Neigiamas poveikis kyla dél SESD emisijy visoje vertés
grandinéje ir nesuvaldyty klimato kaitos riziky infrastruktGros stabilumui, kurios daro
arba gali daryti neigiama poveikj aplinkai ir visuomenei.

Vertés

Potemé PRG Reik§mingy PRG sarasas grandinés
dalis
Faktinis
Energetika | teigiamas [Energijos taupymas, vykdant technologijy diegima. Tiesioginé
poveikis
Faktinis [Dalyvavimas, derinant jstatymy projektus,
teigiamas |rekomendacijy teikimas, kuris padeda mazinant aplinkos| Pradiné
poveikis |tar$a, sukuriama transporto sektoriuje.
Faktinis .
- & . o - N Pradine,
neigiamas |Siltnamio efekta sukelianéiy dujy (SESD) emisijy tarsa. Lo
L tiesiogine
poveikis
Klimato Neatitikties rizika dél nuolat kintancios klimato kaitos .
. . . . e . . o . . Pradiné,
kaitos Rizika Svelninimo politikos ir naujy reguliaciniy reikalavimy| .. .~ ..
« L . - . _ R tiesiogine
Svelninimas igyvendinimo infrastruktaros projektuose.
I8augusios islaidos pradéjus skaiciuoti 3 lygio SESD
Rizika emisijy duomenis, jskaitant Zmogiskuosius resursus| Tiesiogine
SESD maZinimo valdymui.
Efektyvus finansiniy iStekliy panaudojimas per inovacijy
Galimybé |projektus, kai bendrové investuoja | technologinius ir| Tiesioginé
aplinkosauginius sprendimus.
G'al.lmas Netinkamai suvaldytos klimato kaitos rizikos kelia| Pradineg,
nelgiamas neigiama poveikj aplinkai ir visuomenei tiesioginé
poveikis ’
Faktinis . . . . . N .
. Papildomy priemoniy taikymas, siekiant pritaikyti| Prading,
. teigiamas infrastruktdirg klimato kaitos reiskiniams tiesioginé
Prisitaikymas | poveikis E ) 9
prie klimato
kaitos DaZnéjanciy ir stipréjanciy amiy stichiniy oro reiskiniy Tiesiogine
. L o . iesiogine,
Rizika (potvyniai, audros, kars&io bangos) suniokotas valdomas -
galutiné
turtas.
Atitikties rizika, paskyrus Bendrove vykdyti klimato .
Rizik Kait . ST dini . esiara t t Pradiné,
izika aitos priemoniy jgyvendinimg ir priezitrg transporto tiesioginé

srityje.




Esami ir numatomi Bendrovés reikSmingi poveikiai,
rizikos ir galimybés daro jtakg Bendroves sprendimy
priemimui ir veiklos prioritety pasirinkimui. Todeél
aplinkosaugos srityje vis daugiau démesio skiriama
energijos vartojimo efektyvumui, SESD apskaitos
apimties plétrai, infrastruktdros projekty atsparumui ir
atitikCiai kintantiems reguliaciniams reikalavimams dél
klimato kaitos Svelninimo.

2025 m. inicijuota emisijy apskaitos apimties plétra
(daugiau skyriuje E1-6), siekiant tikslesnio supratimo apie
visoje vertés grandinéje sukuriamg poveikj aplinka. Taip
pat papildomai surinkti duomenys padés priimti
pagrjstus ir veiksmingus emisijy mazinimo sprendinius.
Informacija apie priemones, skirtas reaguoti j nustatytus
poveikius, rizikas ir galimybes pateikiama E1-3 skyriuje.

Néra nustatyta, kad su klimato kaita susijusios rizikos,
galimybes ir poveikiai galety lemti reikSmingus finansinés
bdkles pokyc&ius ar batinybe kity mety ataskaitiniu
laikotarpiu reikSmingai koreguoti finansinése ataskaitose
nurodytas turto ir jsipareigojimy balansines vertes. Siuo
metu naudojami numatyti vidiniai resursai, papildomy
finansavimo Saltiniy nustatytoms rizikoms valdyti ar
galimybéms jgyvendinti néra numatyta.

Bendrové néra atlikusi klimato riziky vertinimo
laikydamasi ETAS nustatyty baziniy reikalavimy, jskaitant
privaloma fiziniy ir pereinamojo laikotarpio klimato riziky

identifikavima, jy tikétinumo ir poveikio vertinima bei
scenarijy analizés taikyma. Klimato aspektai, jskaitant su
prisitaikymu prie klimato kaitos susijusios rizikos, buvo
nagrinéti bendro dvejopo reikSmingumo vertinimo metu.

.Via Lietuva” Siuo metu neturi parengto atskiro
pertvarkos plano klimato kaitai Svelninti, kuris apimty
vykdomas ir planuojamas priemones ir turéety
konsoliduotg biudzety, jskaitant kitus ETAS reikalavimus.
Tokj plang numatoma rengti 2026-2027 m., kuomet
tikétina, kad jsigalios naujausios Lietuvos Respublikos
(toliau - LR) klimato kaitos valdymo jstatymo nuostatos
ir rengiamas Prisitaikymo prie klimato kaitos jstatymas.
Sie dokumentai nustato pareiga integruoti klimato riziky
vertinima j strateginj planavimg, infrastrukttros projektus
ir sektoriy politikg. Todeél pertvarkos planas bus
rengiamas turint pilng teisinj pagrinda ir aiskiai apibreztas
metodikas, kad jis atitikty nacionalinius bei ES tvarumo
standartus.

Taciau Bendrove, kaip keliy infrastruktdros valdytoja,
vadovaujasi  Nacionaline klimato kaitos valdymo
darbotvarke (toliau — NKKVD), parengta remiantis LR
Seimo 2012-11-06 nutarimu Nr. XI-2375 patvirtinta
Nacionaline klimato kaitos valdymo politikos strategija.
Sios strategijos paskirtis — formuoti ir jgyvendinti
Lietuvos klimato kaitos valdymo politikg, laikantis
ParyZiaus susitarimo ilgalaikiy tiksly bei atitinkamy ES
reikalavimy, jskaitant Reglamento (ES) 2018/1999 15 ir 19
straipsniy nuostatas dél SESD emisijy maZinimo
strategijy rengimo ir nacionaliniy prisitaikymo prie
klimato kaitos strategijy jgyvendinimo.

NKKVD nustatytos pagrindinés ilgalaikés prisitaikymo
prie klimato kaitos kryptys iki 2050 m. siekia uZztikrinti
inzinerines infrastruktdros atsparumag klimato kaitos
poveikiui. Tai apima keliy plétros, rekonstravimo,
prieziGros ir kapitalinio remonto projekty vykdyma bei
keliy infrastruktiros formavimag taip, kad ji bdty
atsparesne  ekstremalioms oro ir hidrologinems
sglygoms.

Taip pat ,Via Lietuva”, kaip valstybinés reikSmes keliy
infrastruktdros valdytoja, yra jtraukta j Nacionalinio
energetikos ir klimato srities veiksmy plano 2021-2030
m. (toliau — NEKSVP) jgyvendinimg ir vykdo veiksmus,
prisidedangius prie SESD maZinimo bei prisitaikymo prie
klimato kaitos. Daugiau informacijos apie veiksmus SESD
mazinimui pateikta E1-4 skyriuje.

Vykdomi veiksmy planai pagal nacionalinius ir vidinius
Bendrovés dokumentus yra jtraukiami j Bendrovés
veiklos planus, jskaitant SVP ir kitus susijusius
dokumentus.  Atitinkamos  reikalingos 1€Sos yra
planuojamos Bendrovés biudZete ir (arba) jtraukiamos j
Keliy priezitros ir plétros programos (toliau - KPPP) lesy
planavima, uztikrinant jy suderinamuma su ilgalaikiais
klimato kaitos Svelninimo tikslais.

Planai pristatomi ir tvirtinami Vadowvy taryboje, su planais
supazindinami valdyba, akcininkas ir VKC. Nacionalinio
energetikos ir klimato srities veiksmy plano 2021-2030
m. stebéseng atlieka Energetikos ministerija ir Aplinkos
ministerija, kurioms ,Via Lietuva” kasmet teikia veiksmy
jgyvendinimo ataskaitas pagal uzklausg ir teisés akty
nustatyta tvarka.

Bendroveé taip pat siekia uZtikrinti, kad investicijos
numatytiems uzdaviniams jgyvendinti atitikty ES
Taksonomijos kriterijus ir pagrindinius taksonomineés
ekonominés veiklos kapitalo sgnaudy rodiklius,
vadovaudamasi Komisijos deleguotuoju reglamentu



2021/2178. 1I8sami su ES Taksonomija susijusi informacija
pateikiama skyriuje ES Taksonomija. Bendrové néra
atlikusi vertinimo dél pagrindinio turto ir produkty
sukuriamo SESD emisijy poveikio jgyvendinti numatyty
SESD mazinimo tiksly.

Uzdaviniai, priemonés ir numatyti dekarbonizacijos
svertai klimato atSilimo mazinimui pagal nacionalinius
jsipareigojimus pristatomi skyriuose E1-3 ir E1-4.

Pagrindiniai Bendrovés veiklos principai klimato kaitos
srityje nustatyti ,Tvarumo politikoje” (2025 m. lapkri¢io
21 d. valdybos posédzio protokolas Nr. VD-25-44). Su
klimato kaitos Svelninimu ir prisitaikymu prie jos susije
poveikiai, rizikos ir galimybés yra valdomi pagal vieningus
procesus. Toliau lenteléje pristatomos Bendrovés
politikos ir kiti dokumentai yra vieningo valdymo modelio
dalis.

Tvarum_o Politika Tall_(yn?o Politikos aprasymas
poteme apimtis
Energetika Tvarumo politika nustato Bendrovés tvarios valdysenos principus, jy taikymo gaires, prioritetines
kryptis ir bendruosius tikslus, apimancius energijos vartojimo efektyvumo didinima, klimato kaitos
Prisitaikymas o Svelninimg ir prisitaikyma prie klimato kaitos. Priemonés Siems klausimams sresti apraSsomos skyriuje
prie klimato Tvarumo Visi ) E1-3. Politika siejama su reikSmingu Bendrovés poveikiu aplinkai bei klimato kaitos rizikomis ir
. i, Bendroves | galimybémis, integruojant aplinkosauginius aspektus j strateginius sprendimus, veiklos planavima ir
kaitos politika darbuotojai | infrastruktdros vystyma. Politikoje apibrézti tvarumo principy jgyvendinimo, stebésenos ir
atskaitomybés mechanizmai. Politika parengta vadovaujantis Europos Zaliuoju kursu, Jungtiniy
Tauty darnaus vystymosi tikslais, CSRD ir Europos tvarumo atskaitomybés standartais (ETAS). Uz
politikos jgyvendinima atsakingas Strategijos skyriaus vadovas.
< SESD duomeny rinkimo ir apskaitos taisyklés nustato aiskia, nuoseklia ir dokumentuota tvarka, kaip
SESD Bendrovéje renkami, sisteminami, tikrinami ir saugomi duomenys, reikalingi SESD emisijy kiekiui
duomeny Visi apskaiciuoti. Taisyklés siejamos su klimato kaitos 3velninimu ir reikSmingu Bendrovés poveikiu
rinkimo ir Bendrovés | klimatui, apibréziant emisijy klasifikavimg (1-3 apimtys), taikomus skai¢iavimo metodus, duomeny
apskaitos padaliniai | Saltinius, kokybés kontrolés ir validavimo mechanizmus. Taisyklés parengtos vadovaujantis GHG
taisyklés protokolu, ISO 14064-1:2018 standartu ir ETAS E1 ,Klimato kaita” reikalavimais. Uz taisykliy
igyvendinima atsakingas Strategijos skyriaus vadovas.
Transporto valdymo politika nustato Bendroveés transporto priemoniy parko valdymo ir naudojimo
Transporto Visi principus, siekiant mazinti neigiamg poveikj aplinkai ir prisidéti prie klimato kaitos $velninimo.
. Politikoje numatyti tikslai apima transporto parko panaudojimo efektyvumo didinima, procesy
valdymo Bendroveés o - N o o . B L
7. _~. | automatizavima, transporto panaudojimo analize ir maziau tars$iy transporto priemoniy pasirinkima
Klimato politika darbuotojai vykdant Zaliuosius pirkimus. UZ politikos jgyvendinimg atsakingas Bendryjy reikaly skyriaus
Kaitos vadovas.
Svelninimas Pirkimy valdymo politika nustato vieSyjy pirkimy planavimo, vykdymo ir kontrolés principus,
Pirkimy Visi integruojant aplinkosauginius tikslus j pirkimy procesus. Politika siejama su siekiu mazinti neigiama
. poveikj klimato kaitai, skatinti Zaliuosius ir inovatyvius pirkimus bei efektyvy istekliy naudojima per
valdymo Bendroves | . ) ) . L o S
. ~~. | visa prekiy, paslaugy ir darby vykdymo ciklg vertés grandinéje. Politika parengta vadovaujantis ES
politika darbuotojai viedyjy pirkimy direktyvomis ir nacionaliniais teisés aktais. UZ politikos jgyvendinima atsakingas
Viesyjy pirkimy skyriaus vadovas.
Inovacijy vertinimo taisyklés nustato Bendrovéje taikoma inovacijy idéjy vertinimo procesa,
apimantj vidiniy ir iSoriniy inovacijy registravima, vertinima ir sprendimy dél jy jgyvendinimo
priémima. Taisyklémis siekiama uZtikrinti, kad diegiami sprendimai baty tvarQs. Inovacijos
Inovacijy Visi vertinamos taikant daugiakriterinj vertinimo modelj, leidZiantj struktarizuotai jvertinti inovacijy
vertinimo Bendroveés | naudinguma ir jy poveik], jskaitant poveikj aplinkai ir istekliy naudojimui.Politika taip pat taikoma
taisyklés darbuotojai | Bendrovés verslo santykiams su iSoriniais partneriais bei tiekéjais, kai Sie dalyvauja inovacijy

pasidlymy teikimo ir vertinimo procese per ,Sandbox” aplinka. Inovacijy vertinima ir stebéseng
vykdo Inovacijy vystymo komitetas, sprendimus priimdamas ne reciau kaip karta per ketvirtj. Uz
taisykliy jgyvendinima atsakingas Inovacijy vystymo komiteto koordinatorius.

Bendroveé uztikrina suinteresuoty $aliy prieiga prie nurodyty politiky ir kity minimy vidaus dokumenty per savo vidaus
sistema ir dokumentus skelbiant ,Via Lietuva” interneto svetainéje.




E1-3 Su klimato kaitos politika
susije veiksmai ir iStekliai
(MDR-A)

Skirtos SESD emisijy mazinimo tikslui pagal Bendrovés Strateginj veiklos plang(SVP), Tvarumo veiksmy plang
ir kitus veiklos dokumentus:

e Dalyvavimas nacionalinéje valstybinés reikSmés keliy apSvietimo modernizavimo programoje iki 2027 m.
Ataskaitiniu laikotarpiu pakeista 130 natrio Sviestuvy j LED bei jdiegti apie 2 000 valdikliy. Priemoniy
igyvendinimui skirta 188 757 eury iS§ KPPP biudzeto.

e Energijos mazinimo rekomendacijy sgraSe numatyty techniniy ir organizaciniy priemoniy jgyvendinimas.
Sarasas parengtas pagal 2024 m. energijos vartojimo audito iSvadas. Priemonés neapsiriboja, bet apima:
biuro veiklai perkama Zalioji elektros energija; nuosekliai atnaujinamas automobiliy parkas, keiciant
automobilius hibridiniais.

e Nuo 2023 m. pabaigos transporto parkas yra reguliariai atnaujinamas maziau tarSiais automobiliais, kaip

Reguliariai taikomos priemonés pristatoma lenteléje Zemiau.

Bendrove atskleidzia 2025 m. jgyvendintus klimato
kaitos 8velninimo ir prisitaikymo prie klimato kaitos
veiksmus bei jiems jgyvendinti skirtus iSteklius. Toliau
pristatomos priemonés kartu siekia sistemiskai mazinti
SESD emisijas ir jy sukeliamos aplinkos tar$os poveikj
visuomenei ir gamtai.

. > - . : : Dat Bendras transporto Vidaus degimo varikliais |kraunami |kraunamy
Skirtos SESD emisijy mazinimo tikslui pagal s priemoniy kiekis varomas transportas hibridai hibridy %
nacionalinius NEKSVP jsipareigojimus:

e Taikomos vinjetés. Atliekamas elektroniniy 2023.12 55 53 2 3,6

rinkliavy  sistemos  (E-tolling)  diegimas
sunkiasvoriam transportui.

e Elektromobiliy jkrovimo infrastruktdros 2024.12 70 34 36 51,4
palaikymas Salia valstybinés reikSmes keliy.

e Dviraciy transporto infrastrukttros plétra pagal
SM Nacionalinj dviraiy taky pletros plang, 2025.12 74 27 47 63,5
DviraCiy ir peésciyjy infrastruktlros prie
valstybinés reikSmés keliy plétros prioritetinj

sgra$a (aktuali LR susisiekimo ministro 2022 m. 2026'12, 74 1 63 85,1
spalio 3 d. jsakymo Nr. 6-3448 redakcija). (prognoze)

e Eismo optimizavimas, ieSkant projektavimo
sprendimy ir diegiant ITS.

e Kelio dangos priezidra, vykdant kapitalinio ir e Tiekejy atranka vykdoma pagal aplinkosauginius kriterijus, o pirkimai vykdomi vadovaujantis Aplinkos
paprastojo remonto projektus - atnaujinta apsaugos kriterijy taikymo, vykdant Zaliuosius pirkimus, tvarkos apraSu, patvirtintu Aplinkos ministro
danga prisideda prie tolygesniy vaziavimo 2011-06-28 jsakymu Nr. D1-508 bei VieSyjy pirkimy jstatymo nuostatomis, reglamentuojanciomis zaliyjy
salygy ir eismo saugos uztikrinimo. pirkimy taikyma ir privalomus aplinkosauginius kriterijus. 2023 m. zaliuosius kriterijus taiké 99,4 proc.

e Keliy kraStovaizdzio Zeldiniai. skelbty viedyjy konkursy, 2024 m. — 99,3 proc., 0 2025 m. — 100 proc. skelbty viesyjy konkursy. Duomeny

e Ekonomisko ir ekologisko vairavimo jgudziy Saltinis: VieSyjy pirkimy tarnybos informacines sistemos vieSai pateikiami duomenys; pateikiama tik
formavimas ir skatinimas (renginiai, ivykdyty tarptautiniy ir supaprastinty pirkimy verte.

informacijos sklaida ir kita).




Kitos priemoneés:

o Teisékara klimato kaitos Svelninimui: Reguliarus
dalyvavimas teisékdros ir politikos formavimo
procesuose per Susisiekimo  ministerijos,
Aplinkos ministerijos bei kity institucijy jsteigtas
darbo grupes. Tai nuolatiné DviraCiy transporto
skatinimo darbo grupé, Darnaus judumo plany
komisija, ES Saveikumo akto jgyvendinimo
projekto grupe prie Ekonomikos ir inovacijy
ministerijos bei teminés grupes del akustikos,
triukS8mo valdymo ir kity klausimy.

Prisitaikymas prie klimato kaitos ir eismo
sauga: Valstybinés reikSmes keliai, tiltai, tuneliai,
poilsio aikStelés ir kita patikejimo teise valdoma
infrastruktdra yra nuolat vertinama pagal
kokybinius rodiklius (rodikliy pazanga pristatoma
SBM-1 skyriuje). Vykdomas keliy saugumo
auditas dél inzinerinés infrastruktdros kelio
juostoje kaip numato LR Saugaus eismo
automobiliy keliais jstatymas. Modernizuojamos
pavirSiniy nuoteky sistemos, siekiant iSvengti
keliy uztvindymo, stiprinamas operatyvus
reagavimas ekstremaliy reiskiniy metu.

2025 m. taikytos priemonés

Skirtos SESD emisijy maZinimo tikslui pagal Bendrovés
Strateginj veiklos plang (SVP) ir Tvarumo veiksmy plang:

e Taikomos SESD emisijy skaigiavimo metodikos
perzidra, norint uztikrinti atitiktj ES ir LR teisés akty
reikalavimams. Analizé apémé SESD vertinimo riby
nustatyma, duomeny prieinamumo bei tiekéjy
jtraukties  jvertinima.  Vadovaujantis  analizés
i§vadomis, parengti vidaus dokumentai ,SESD
skai&iavimo metodika” ir ,Bendrovés SESD duomeny
rinkimo ir apskaitos taisyklés”.

e Surengti praktiniai mokymai ,SESD  emisijy
skaiCiavimas”, skirti uz aplinkosaugos ir tvarumo sritis
atsakingy darbuotojy ir vadovy kompetencijy
ugdymui.

e Bendrovés Kauno padalinio jsikdrimas naujame A++
energetinio efektyvumo klasés biure.

e Tvarumo rodikliai  integruoti |
dokumentus ir vadovy metinius tikslus.

strateginius

Kitos priemones:

o Prisitaikymas prie klimato kaitos: Pagal Bendrovés
uZsakyta ir Vilnius Tech parengta studija, patvirtintos
naujos ,Automobiliy keliy standartizuoty dangy
konstrukcijy projektavimo taisyklés”, kurios numato
Sal€iui atspariy dangy konstrukcijy storio nustatymo
Zemeélapius ir apkrovy skaiCiavimus, atsizvelgiant j
klimato salygas. |steigta atitikties funkcijg, kurios
paskirtis — uztikrinti Bendrovés veiklos atitiktj vidaus
ir iSores teises akty reikalavimams, identifikuoti
neatitikties rizikas ir jy valdyma bei rengti vidinius
dokumentus, jgyvendinancius iSorés teisés akty
reikalavimus.

Priemoneés planuojamos 2026 m.

« Emisijos ir energija: Sisteminga 3 lygio SESD emisijy
apskaitos plétra, jtraukiant daugiau vertés grandinées
sri¢iy. Planuocjama parengti orientacines gaires ir
organizuoti mokymus rangovams bei teikéjams,
pasidlyti paprastus skaitmeninius jrankius. ligalaikeje
perspektyvoje tikimasi svarstyti tvarumo (ESG) baly
sistemos taikyma pirkimuose. Numatomas Zaliosios
energijos pirkimas keliy infrastrukttros apSvietimui ir
visiems keliy jrenginiams palaikyti.

e Prisitaikymas prie klimato kaitos: Pradéti rengti
klimato kaitos prisitaikymo planus bei jtraukti klimato
scenarijus j projektavimo procesus. Tam numatyta
skirti papildomus finansinius iSteklius duomeny

analizei ir modeliavimui. Numatomos papildomos
|éSos reguliacinés aplinkos administravimui, siekiant
iSvengti finansavimo praradimo dél neatitikties ES ar
nacionaliniams reikalavimams.

e Klimato kaitos Svelninimas: Kvietimy dalyvauti
tarptautinése programose analizavimas, norint
pasinaudoti finansavimo galimybémis ir stiprinti
infrastruktdros atsparumo klimato kaitai. Bendrovei
aktualios kryptys yra susijusiy su klimato kaitos
Svelninimu, Svariais transporto sprendimais, iSmaniu
judumu, tvarios ir saugios energijos tiekimo sistemos
plétra.

Priemonés taikomos visoje Bendrovés vertés grandingje.
Reguliariai taikomos priemonés yra ilgalaikés, vykdomos
pagal nacionaliniuose jsipareigojimuose ir vidiniuose
dokumentuose numatytus terminus.

Bendrové nurodo klimato kaitos Svelninimo veiksmus,
kurie priskirtini energijos vartojimo efektyvumo didinimo
ir atsinaujinancios energijos naudojimo kryptims. ETAS
reikalaujama informacija apie veiksmy grupavima pagal
dekarbonizacijos svertus ir SESD sumaZinimo rezultatus
bus pateikta parengus pertvarkos plang klimato kaitai
Svelninti kaip numatyta E1-1 skyriuje.

Priemoniy finansavimas

Veiksmy planui jgyvendinti skirti iStekliai apima
Bendrovés ir KPPP léSas. 2025 m. energetinio
efektyvumo ir kitoms su aplinkosauga susijusioms
priemonéms jgyvendinti skirtos islaidos buvo sekamos i
dalies. 2025 m. skirta 356 717 tdkst. eury automobiliy
parko atnaujinimui (finansingje ataskaitoje (TFAS 16)
priskiriamos nusidévéjimui ir palikanoms).

Informacija apie pagrindinius veiklos rezultaty rodiklius,
kurie  reikalaujami  pagal Komisijos deleguotajj
reglamentg (ES) 2021/2178, pateikiama skyriuje ES
Taksonomija. Kapitalo sanaudy planas, reikalaujamas
pagal Komisijos deleguotajj reglamentg (ES) 2021/2178
Siam ataskaitiniam laikotarpiui nebuvo numatytas.
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E1-4 Su klimato kaitos
Svelninimu ir prisitaikymu prie
JOs susije uzdaviniai

(MDR-T)

Bendrove yra iSsikélusi iSmatuojamus, | rezultatus
orientuotus ir per tam tikrg laikotarpj jgyvendinamus
uzdavinius, siekdama valdyti reikSmingg su klimatu
susijusj poveikj, rizikas ir galimybes. UZdaviniai apima
ias sritiss SESD emisijy maZinima, tvaraus judumo
infrastruktdros plétra, technologiniy ir aplinkosauginiy
inovacijy diegimg, netarSiy transporto priemoniy
naudojima, elektros energijos i$ atsinaujinanciy Saltiniy
vartojimg bei keliy infrastruktiros saugumo ir
efektyvumo gerinima.

UZdaviniai nustatyti, atsizvelgiant | SESD emisijy
inventorizacijos duomenis ir vieSojo administravimo
sektoriaus metodikas. Taip pat remiamasi nacionaliniais
strateginiais dokumentais kaip pristatoma skyriuje E1-1,
kurie sudaro pagrindg Bendroves klimato kaitos
Svelninimo ir prisitaikymo uzdaviniams bei veiksmy
planams. Kitos suinteresuotos 8alys nebuvo jtrauktos
nustatant vidinius Bendroves uzdavinius.

SESD emisijos

1 uzdavinys: Mazinti 1 ir 2 lygio SESD emisijy kiekj,
atsizvelgiant j taikoma apskaitos metodika ir skirtingus
bazinius metus, ne maziau kaip 5 proc. per metus.

Rodiklis: SESD kiekio pokytis per metus, tCOze.

Sis uZdavinys nustatytas, siekiant prisidéti prie
nacionalinio NEKSVP transporto sektoriui numatyto
uzdavinio iki 2030 m. sumaZinti i§metamy SESD emisijy
kiekj 14 proc., palyginti su 2005 m.

2025 m. ataskaitiniu laikotarpiu 1 lygio emisijos sudaré 6,54 % visy 1ir 2 lygio SESD emisijy. Tuo tarpu 2 lygio emisijos
sudare 93,46 % bendro 2025 m. SESD emisijy kiekio.

Déel metodikos pokycio 1 lygio ir 2 lygio emisijy baziniai metai skiriasi. Lenteléje pateikiami pilnos apimties 2 lygio
emisijy duomenys, uztikrinant nuosekluma su kitose ataskaitos dalyse pateikiama informacija.

Pokytis Pokytis Pokytis
.. Baziniai nuo nuo 2030 m. 2030 m.
Kategorija metai 2022m. | 2023m. | 2024 m. | 2025m. baziniy praéjusiy tikslas* vs. baziniai
mety mety metai
1lygio SESD kiekis | 5555 287 339 308 | 26928 6% -13% 190,38 —34%
(tCOze)
2 lygio SESD kiekis
(tCO.e) pilna
apimtis (rinkos 2025%* - - - 3.845,46 - - 2.976,10 —23%
metodu)
1ir 2 lygio SESD
Kiekis (tCOe)*** 2025 - - - 411473 - - _ _

* Tikslinés reikSmes apskaiciuotos taikant 5 % metinj mazéjimq nuo baziniy mety.

** 2 lygio SESD emisijy pokytis vertinamas lyginant su 2025 m., kai pradétas taikyti pilnos apimties emisijy apskai¢iavimas pagal
pilnai apibreztas organizacines ribas.

*** Bendra suma pateikiama informaciniams tikslams. Pokyciai skai¢iuojami atskirai pagal kiekvienos apimties bazinius metus.

UZdaviniai nustatomi ir susijusios poveikio maZinimo priemones taikomos tik toms energijos vartojimo sritims, kuriose
Bendrové turi realig jtaka ir kontrole. Todél uzdavinys, apimantis pirmos ir antros sri¢iy SESD emisijas, nejtraukia
elektros energijos suvartojamos keliy infrastruktdroje. Bendrové negali tiesiogiai valdyti Siy emisijy mazinimo ir,
atitinkamai, neturi nustatyty emisijy mazinimo tiksly. Tai pagrjsta Siomis aplinkybemis:

e Keliy apSvietimas yra vieSosios infrastrukttros saugos funkcija. ApSvietimo lygiai, veikimo rezimai ir techniniai
reikalavimai nustatyti teisés aktuose ir standartizuoti. Bendrové negali savarankiSkai mazinti energijos vartojimo,
nes tai tiesiogiai susije su eismo sauga ir vieSosios infrastruktdros funkcionalumu. Modernizavimo priemonés jau
igyvendinamos. Bendrové vykdo keliy apSvietimo modernizavimo projektus, jskaitant Sviestuvy keitimag j LED
technologijg. Tai yra pagrindiné ir efektyviausia priemoné mazinti energijos poreikj Sioje srityje, todél papildomy
mazinimo priemoniy nustatymas nebaty pagrjstas.

e Energijos vartojimo maZinimo galimybés yra ribotos. Elektros suvartojimas keliy infrastruktdrai priklauso nuo
infrastruktdros masto ir privalomy techniniy normy, todel jo maZinimas néra susijes su Bendroves veiklos
efektyvumu ar valdymo sprendimais.

Bendrové apskaito visas 1 ir 2 lygiy SESD emisijas, jskaitant elektros energija, suvartojamg priziarimos keliy

infrastruktdros poreikiams. Sios emisijos yra atskleistos skyriuje E1-6.

Nurodytam poveikio mazinimo uzdaviniui taikomas dekarbonizacijos svertas — energijos vartojimo efektyvumo
didinimas. Parengus pertvarkos plang klimato kaitai Svelninti, planuojama nustatytus uzdavinius perzidreti, siekiant juos
moksliskai pagrjsti ir suderinti su siekiu apriboti visuotinj atsilimg iki 1,5 °C. Numatytos priemonés SESD emisijy
mazinimui apraSomos skyriuje E1-3.
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Tvarus ir saugus judumas

2 uzdavinys: Pagal SVP numatyta plésti tvaraus
judumo infrastruktdra.Rodiklis:  Atnaujinti ir
naujai nutiesti pesciyjy ir dviraciy takai, km.

3 uzdavinys: Pagal SVP numatyta didinti eismo
dalyviy sauguma keliuose, Salinant juodasias
demes.Rodikliai: Jgyvendintos priemonés
juodyjy démiy Salinimui, vnt. ir Juodyjy demiy
skaicius, vnt.

Informacija apie uzdavinio jgyvendinimo lygj pateikta
SBM-1 skyriuje. ]gyvendinamy uzdaviniy rezultatai
kasmet vertinami pagal numatytus veiklos planus,
jskaitant stebéseng, perzidrg, naudojamus rodiklius,
paZzangos vertinimg pagal pradinius planus bei
tendencijy ir svarbiy pokyciy analize.

Palyginti su praéjusiu ataskaitiniu laikotarpiu, atsisakyta
Zemiau nurodyty uZzdaviniy stebésenos Siame
dokumente, kadangi jy vykdymas ir paZzanga yra stebimi
kitose = Bendrovés planavimo ir  atskaitomybés
priemonése. Mineéti rodikliai ir toliau yra jtraukti |
Bendrovés Strateginj veiklos plang (SVP) ir Kkitus
dokumentus, o jy jgyvendinimo rezultatai nuosekliai
pateikiami vadovybeés ataskaitoje:

o Efektyviai valdyti keliy infrastruktdrg. Rodiklis: Keliy
valdymo efektyvumo rodiklis (%), stebimas
Strateginiame veiklos plane (SVP);

o UzZtikrinti saugy ir patogy susisiekima. Rodiklis: Keliy,
kuriy dangos buklé atitinka reikalavimus, dalis (%) -
stebimas Strateginiame veiklos plane (SVP);

e Elektromobiliy jkrovimo stoteliy tinklo prieziGros
gerinimas, plétros galimybiy vertinimas. Rodiklis:
metinis darby plano jgyvendinimo lygis (proc.),
absoliutus uzdavinys, stebimas LUkescio rasto
ataskaitoje.
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Informacija apie Bendrovés suvartojama energijg ir jos rasis pateikiama Zemiau lenteléje.

Energijos suvartojimas ir energijos rasiy derinys

Energijos suvartojimas ir risiy derinys

2022 m.

2023 m.

Pokytis
%

2023 m.

2024 m.

Pokytis
%

2024 m.

2025 m.

Pokytis
%

Visas iskastiniy istekliy energijos
suvartojimas (MWh)

2096,2

2123,4

1,30%

2123,4

1763,9

-16,93%

1763,9

8199,89

364.8%

ISkastiniy iStekliy energijos dalis visame
energijos suvartojime (%)

100

100

100

89,6

89,6

96,99

8.25%

Branduoliniy iStekliy kuro suvartojimas
(MWh)

Branduoliniy istekliy energijos dalis
visame energijos suvartojime (%)

(1) Atsinaujinanciyjy itekliy kuro,
jskaitant biomase (kuri taip pat apima
biologinés kilmés pramonines ir
komunalines atliekas, biodujas,
vandenilj i§ atsinaujinanciyjy istekliy ir t.
t.) suvartojimas

(2) |(si)gytos atsinaujinan&iyjy idtekliy
elektros energijos, Silumos, garo ir
veésumos suvartojimas (MWh)

2043

2043

241,64

18,28%

(3) Pasigamintos ne kurui naudojamos
atsinaujinanciyjy iStekliy energijos
suvartojimas (MWh)

12,45

Visas atsinaujinanciyjy istekliy
energijos suvartojimas (MWh) (1-3
eilugiy suma)

2043

2043

254,09

24,38%

Atsinaujinanciyjy iStekliy energijos dalis
visame energijos suvartojime (%)

10,4

10,4

3,01

-71,06%

Visas energijos suvartojimas (MWh)

2096,2

2123,4

1,30%

2123,4

1968,2

-7,31%

1968,2

8453,98

329,5%

Artimiausiu ataskaitiniu laikotarpiu tikétinas
pagaminamos atsinaujinanciy istekliy elektros energijos
augimas. ,Via Lietuva” kaip valstybinés reikSmes keliy
infrastruktdros valdytoja 2024 m. rugséjo mén. pradéjo
jgyvendinti ,Saulés moduliy” projekta. Prie Vilniaus,
magistralinio kelio Vilnius—Kaunas—Klaipéda atkarpoje
ties Grigiskemis, ant triukSma mazinanciy uztvary, buvo
sumontuoti saulés moduliai, kuriy pagaminta zalioji
energija  naudojama  kelio  Zenkly  ap3vietimo
sprendimams. 2025 m. jie sugeneravo apie 12,450 takst.
kWh elektros energijos, kuri naudojama keliy elektros
jrenginiams, taip prisidedant prie energijos taupymo ir
CO. emisijy mazinimo.

Vertinant emisijas buvo vadovaujamasi Greenhouse gas
protocol gairémis ir ETAS rekomendacijomis. Emisijy
skaiCiavimas apima ne tik CO., bet ir visas kitas veikloje
susidarancias SESD (CO,, N2O, CHy,), perskai&iuojant jas
i CO. ekvivalentg pagal standartinius koeficientus ir
zymint galutinj bendra skaiCiy CO, ekv. Emisijy kiekio
konsolidavimo metodas: veiklos kontrolé  (angl.
operational control).

Baziniais SESD emisijy skaiCiavimo metai yra laikomi
2025 m. Skaic¢iavimuose naudoti emisijy faktoriy Saltiniai
ir kita aktuali informacija pateikiama prieduose SESD
emisijy_inventorizacija.




Lyginant su praéjusiais ataskaitiniais laikotarpiais, 2025
m. Bendrové patikslino SESD apskaitos metodika,
iSplésdama 2 lygio emisijy vertinimg pagal GHG
protokolo reikalavimus. | apskaitg jtraukta visa Bendroveés
gatviy ap3vietimui, tiek kitiems infrastruktdros energijos
poreikiams skirta elektra, uz kurig atsiskaitymus vykdo
Bendrové. Sis pokytis uZtikrina i§samesnj ir tikslesnj
netiesioginiy emisijy vertinima ir daro reikSminga jtaka
SESD kiekiy palyginamumui tarp ankstesniy ataskaitiniy
laikotarpiy. SESD kiekio, kurj sukuria Bendrovés
pagrindinis turtas jtrauktas | emisijy skai¢iavimus,
pasiskirstymas pagal emisijy sritj:

e 1 lygio iSmetamyjy terSaly kategorijos: Bendroves
transporto priemonése naudojamas benzinas ir
dyzelinas.

e 2 lygio iSmetamuyjy terSaly kategorijos: Atsizvelgiant
i Bendroves veiklos pobddj, 2 lygio emisijos
skirstomos ] administracines ir veiklos emisijas.
Administracinés emisijos susijusios su energijos
suvartojimu Bendroveés administraciniuose
pastatuose, o veiklos emisijos — su elektros energijos
suvartojimu Bendrovés prizidrimoje keliy
infrastruktdroje. Sios emisijos apskaitoje

nedubliuojamos, o bendrame Bendrovés SESD

balanse yra sumuojamos kaip 2 lygio emisijos.

2 lygio SESD emisijy iSmetimai Bendrovéje, 2025 m.

_ISmetamas _ISmetamas
TarSos Saltinis SESD kiekis, t | SESD kiekis, t
CO2e (MB*) CO2e (LB*)
Administracinés sgnaudos
Elektros energija 68,8 431
Siluma i$ centralizuoty
Silumos tinkly 419 419
Veiklos sgnaudos
Elektros energija (keliy
infrastruktdra) 37347 7809
IS viso 2 lygio iSmetimy 38454 865,9

* Rinkos (MB) ir vietos (LB) metodai.

2025 m. Bendrové pradéjo taikyti SESD apskaitos
metodikas, reikalingas 3 lygio emisijy vertinimui.
Vadovaudamasi ETAS pereinamojo laikotarpio
nuostatomis, Bendrové Siais metais neskelbia bendry 3
lygio emisijy rodikliy, taciau pateikia informacijg apie
atliktus pasirengimo darbus ir nustatytas reikSmingas
kategorijas.

2025 m. pagrindinis démesys skirtas SESD apskaitos
metodiky perZidrai ir suderinimui su ES bei Lietuvos
Respublikos teisés aktais. Atlikta analize leido:

o Apibrézti 3 lygio emisijy vertinimo ribas.

e Jvertinti duomeny prieinamuma.

o Nustatyti tiekejy jsitraukimo lyg;j.

 Parengti du pagrindinius vidaus dokumentus: LSESD
skaiCiavimo metodika” ir ,SESD duomeny rinkimo ir
apskaitos taisyklés”.

Kadangi daliai naujai jtraukiamy kategorijy dar reikalingas
duomeny kokybeés patvirtinimas, galutiniai 3 lygio emisijy
rodikliai 2025 m. ataskaitoje nepateikiami. 1Ssamas ir
patikimi Siy kategorijy rezultatai bus skelbiami 2026 m.
ataskaitoje, kai bus pilnai jgyvendintos duomeny
kokybés uztikrinimo proceddaros.

2025 m. Bendrové atliko pirmuosius iSsamius vertinimus
reikSmingoms 3 lygio kategorijoms — 7. ,Darbuotojy
judeéjimas” ir 3. ,Su energija susijusios veiklos, nejtrauktos
j 1ir 2 apimtj”. Siy kategorijy emisijy apskai¢iavimui
naudoti tiesioginiai veiklos duomenys. Visa taikyta
metodika, prielaidos ir skaiCiavimy rezultatai skelbiami
Bendrovés interneto svetainéje, kur pateikiama ir bendra
informacija apie 3 lygio emisijy vertinimo pazanga.

Be to, 2025 m. pradéti metodiniai pasirengimo darbai ir
preliminards vertinimai Sioms reikSmingoms
kategorijoms: 1. ,Jsigytos prekés ir paslaugos”, 2.
Jlgalaikis turtas”, 6. ,Verslo kelionés”. Sios kategorijos
pasirinktos dél to, kad Bendroveés veikla grindziama
paslaugy pirkimu, naudojamas ilgalaikis turtas lemia
reikSmingg tiekimo grandinés poveikj, o verslo kelionés
sudaro dalj transporto emisijy.

Kitos nejvardintos 3 lygio emisijy kategorijos Bendrovei
néra aktualios del jos veiklos pobtdzio: Bendrove
neparduoda fiziniy prekiy, nevykdo gamybos procesy,
neturi franSiziy ar nuomojamo turto, todél tokios
kategorijos kaip prekiy transportavimas ir platinimas,
tarpiniy produkty apdorojimas, parduoty produkty
naudojimas ar jy tvarkymas gyvavimo pabaigoje jai
netaikomos. Taip pat Bendrove neperka reikSmingy
Zaliavy ar prekiy, todél néra logistikos srauty, kurie turety



apciuopiama emisijy poveikj. Atlieky kategorija néra vertinama atskirai, nes atlieky
iSvezimas yra jtrauktas j komunaliniy paslaugy saskaitg, o emisijos jau apskaitomos per
isigyty paslaugy kategorija, todél atskiras jy skaiCiavimas baty netikslus ir dubliuoty jau
jtrauktas emisijas.

SESD intensyvumas

Pokytis nuo

Emisijy SESD intensyvumas pagal
praéjusiy mety, %

grynasias pajamas 2022 m. [ 2023 m. | 2024 m. | 2025 m.

Visas ismestas SESD kiekis (rinkos

metodu), padalytas i$ grynyjy 43,89 3543 20,77 163,43 686,8%
pajamy (t CO2e / 1M Eur)
Visas i$mestas SESD kiekis (rinkos
metodu), padalytas i$ darbuotojy 1,98 2,03 1,43 12,51 777%

skaiciaus (t CO2e / darbuotojg)

Pastabos: Nuoroda j grynuyjy pajamy atskleidimq finansinéje ataskaitoje — Zr. skyriy Bendryjy
pajamy ataskaita.

E1-7 SESD absorbavimas ir SESD kiekio
mazinimo projektai, finansuojami anglies
dioksido kreditais,

E1-8 Anglies dioksido jsikainojimas

Siuo metu Bendrové netaiko praktikos susijusi su anglies dioksido kreditais ar
jkainojimu, todeél neturi atitinkamos informacijos, kurig reikéty atskleisti.

SESD emisijos

Retrospektyviniai duomenys

Emisijy rasis Pokytis nuo

2022 m.| 2023 m.|2024 m.|[2025 m. praéjusoi/q mety,

Bendras i$mestas 1 lygio SESD kiekis (tCO2e) 287 338,59 | 308,09 | 269,28 -12,6%

1 lygio SESD kiekis, kuriam taikoma reguliuojama
ATLPS, procentiné dalis (%) 0 Y Y Y

Bendras i$mestas 2 lygio SESD kiekis rinkos 289

metodu (tCO2e) 276,26

153,92 |3845,46| +2398,7%*

Bendras i$mestas 2 lygio SESD kiekis vietos 170

metodu (tCO2e) 101,81

96,64 | 866,02 | +796,1%*

Visas netiesiogiai i§mestas (3 lygio) SESD kiekis
(tCO2e)

1. Perkamos prekés ir paslaugos

2. llgalaikis materialusis turtas

3. Su kuru ir energija susijusi veikla (nejtraukta j 1ar 2 lygj)

7. Darbuotojy vazinéjimas j darbg

4. Pradinés grandies transportavimas ir platinimas

5. Vykdant operacijas susidariusios atliekos

6. Verslo kelionés

8. Pradinés grandies nuomojamas turtas

9. Galutinés grandies transportavimas

10. Parduodamy produkty apdorojimas

11. Parduodamy produkty naudojimas

12. Parduodamy produkty $alinimas pasibaigus gyvavimo
ciklui

13. Galutinés grandies nuomojamas turtas

14. Fransizés

15. Investicijos

Visas i§mestas SESD kiekis (rinkos metodu)

(tCO2e 614.85

57591 462,01 | 4114,73 790,9

Visas i$mestas SESD kiekis (vietos metodu)

456,78 | 440,41 | 404,72 | 1135,30 180,5

(tCO2e)

*Baziniais metai 2 lygio SESD emisijy tikslams matuoti keiiami j 2025 m., kadangi jtrauktos
papildomos vertinimo kategorijos - veiklos sgnaudy (valdoma infrastruktara), kurios reikSmingai
padidina sukuriamy emisijy apimtis. Daugiau informacijos skyriuje E1-4.



ReikSmingas tarSos poveikis daro neigiama jtaka tiek aplinkai, tiek Zmonéms. Galima
vandens telkiniy tarSa, jei statybvieciy aplinkoje uzterStas techninis vanduo bty
tvarkomas netinkamai. Tai neigiamai paveikty ekosistemas ir gyventojy sveikata.
Triuk8mo tarSa, sukeliama nuolatinio ir intensyvaus transporto srauto, daro poveikj kelio
gretimybiy gyventojy sveikatai ir gerovei, ypac teritorijose, esanCiose S3alia ne
aglomeracijose esanciy pagrindiniy keliy.

Nustatyti tarSos poveikiai yra tiesiogiai susije su Bendroveés strategija ir verslo modeliu,
nes kyla i§ Bendrovés pagrindinés veiklos — valstybinés reikSmés keliy infrastruktaros
vystymo, valdymo ir prieziaros. Vandens tar$os rizika susijusi su infrastruktdros projekty
igyvendinimo pobddziu ir rangovy vykdoma veikla, o triuk§mo tarSa — su nuolatiniu
transporto srautu Bendroves valdomoje keliy infrastruktdroje.

Vertés
Potemé PRG Reik§mingy PRG sarasas grandinés
dalis
Vanden Galimas |Vandens telkiniy tarSa, jei rangovai netinkamai tvarkyty
at r“e s neigiamas |uZterStg techninj vandenj. Tai kelia rizikg ekosistemoms| Tiesioginé
arsa poveikis |ir gyventojy sveikatai Salia statybvieciy.
Triuk&mo Faktinis [Nuolatinis reikSmingas transporto srautas sukelia
rltu M neigiamas |aplinkos triuk§ma, kuris neigiamai veikia kelio gretimybiy| Galutiné
arsa poveikis |gyventojy gerove.

Bendrové yra patvirtinusi politikas, kurios numato su tarSa susijusiy poveikiy mazinimo
tikslus ir valdymo principus. Jos pristatomos lenteléje Zemiau.

Politikos, taikomos tarsos valdymui

Reik8mingi tarSos poveikiai daro jtakg Bendroves veiklos vykdymui ir sprendimy
priemimui, ypac infrastruktdros projekty planavimo, projektavimo ir jgyvendinimo
etapuose. Siekdama valdyti vandens ir triukSmo tar8g, ,Via Lietuva” taiko prevencines ir
valdymo priemones, kurios detaliau apraS§omos skyriuje E2-2.

Néra nustatyta, kad su tar8a susije poveikiai galéty lemti reikSmingus finansinés baklés
pokycius ar batinybe kity mety ataskaitiniu laikotarpiu reikSmingai koreguoti finansinése
ataskaitose nurodytas turto ir jsipareigojimy balansines vertes.

LV:tr:rr:: Politika Taikymo apimtis Politikos aprasymas
Kodekse apibrézti minimalds elgesio standartai,
kuriy laikymosi Bendrove tikisi i§ visy savo Tiekéjy.
Siais standartais siekiama skatinanti teiséta,
profesionalig, darnig ir saziningg verslo praktika,
apimancig aplinkosaugos, Zmogaus teisiy, darbo
standarty ir verslo etikos tikslus. Bendrové yra
isipareigojusi uztikrinti tvarumo principy
Visi darbuotojai, |jgyvendinima visoje savo veikloje.
Tiekéjy atstovaujantys
etikos Bendroveés Kodeksas remiasi Tarptautinés darbo organizacijos
Vandens | kodeksas interesams ar deklaracijos dél pagrindiniy principy ir teisiy darbe
tarsa veikiantys jos vardu | konvencija, Tarptautine darbo  organizacijos
konvencija dél minimalaus jdarbinimo amziaus,
Jungtiniy Tauty pasauliniu susitarimu nustatytais
veiklos principais, Jungtiniy Tauty verslo ir Zmogaus
teisiy principais, darnaus vystymosi tikslais ir
Visuotine Zmogaus teisiy deklaracija. UZ Kodekso
jgyvendinimg atsakinga Bendrovés vadovybe, o
prakting priezilrg vykdo Atitikties vadovas.
Visi darbuotojai, | Politika apima priemones, skirtas triukSmo ir vandens
T atstovaujantys |tarSos prevencijai ir valdymui Bendrovés veikloje.
varumo . e - ; ) o :
L Bendrovés Specifiniy terSaly valdymui atskiros politikos néra
s politika . . : , . i
Triuk§mo interesams ar nustatyta. Daugiau informacijos apie politika
tarsa veikiantys jos vardu | pateikta skyriuje E1-2.

Atsizvelgiant | politiky tikslus, Bendrove savo veikloje taiko priemones, skirtas su
triukSmo ir vandens tarSa susijusio neigiamo poveikio Svelninimui, prevencijai ir
valdymui. Sios priemonés yra nustatytos ,Eismo saugos ir aplinkosaugos strategijoje
2025-2035 m.” ir apraSomos skyriuje E2-2. Vandens tarSos incidenty Bendrovés
veikloje nefiksuota.


https://vialietuva.lt/wp-content/uploads/2025/06/A4-ETIKOS_KODEKSAS-VIALIETUVA_06-20.pdf
https://vialietuva.lt/wp-content/uploads/2025/06/A4-ETIKOS_KODEKSAS-VIALIETUVA_06-20.pdf
https://vialietuva.lt/wp-content/uploads/2025/06/A4-ETIKOS_KODEKSAS-VIALIETUVA_06-20.pdf

E2-2 Su tarSa susije veiksmai ir
IStekliai
(MDR-A)

Bendrové jgyvendina veiksmus, skirtus su triukSmo ir
vandens tar$a susijusio neigiamo poveikio mazinimui. Sie
veiksmai yra testiniai ir integruoti j Bendrovés veiklos
organizavimg, ypac transporto ir infrastruktdros valdymo
srityse. Dél taikomy prevencijos priemoniy, triuk§mas
nepasiekia reikSmingo visuomenei Zalg darancio lygio, jo
Saltiniai yra lokalizuoti bei valdomi. Tai pagrindzia
triukS8mo Zemélapiy duomenimis ir techniniais rodikliai.

Reguliariai taikomos priemonés

e Vandens tarsa: Privalomas dokumento
LAplinkosauginiy priemoniy projektavimo, jdiegimo ir
priezidros rekomendacijos. Vandens telkiniy apsauga
APR-VTA 10" taikymas visiems inicijuojamiems ir
vykdomiems projektams, kuriame nustatyti pavirSinio
ir pozeminio vandens tarSos prevencijos metodai,

taip pat kelio nuoteky surinkimo, valymo ir isleidimo
reikalavimai. Be to, vandens tarSos rizika valdoma

rengiant poveikio aplinkai  vertinimo  (PAV)
dokumentus ir planuojamos Ukinés veiklos (PUV)
reikSmingumo Natura 2000 teritorijoms jvertinimus.

e TriukSmo tarSa: TriukSmo uztvary diegimas
teritorijose, kuriose kelio gretimybiy gyventojai
susiduria su faktiniu neigiamu poveikiu. Taip pat kity
priemoniy vykdymas, kaip iSdéstyta ,2024—-2028 m.
ne aglomeracijose esanciy pagrindiniy keliy triuk§mo
prevencijos veiksmy plane” (AB ,Via Lietuva”
generalinio direktoriaus 2024 m. geguzés 6 d.
jsakymas Nr. VE-80), vadovaujantis ,Triuk§mo

reikSmes
keliuose prioritetines eiles sudarymo metodika” ir
sudaryta ,TriukSmo uztvary__ sistemy_ jrengimo
valstybinés reikSmes keliuose prioritetine eile”.

Veiksmy taikymo sritis ir iStekliai

Veiksmy jgyvendinimas apima visg vertés granding -
susijusioje su valstybinés reikSmes keliy planavimo,
priezidros, taisymo ir vystymo funkcijy vykdymu. |
vykdymg jsitraukia tiek Via Lietuva”, tiek darbus
atliekantis rangovai ir tiekeéjai. Pagrindinis finansavimo
Saltinis yra KPPP |eSos, skiriamos i$ valstybes biudzeto.
Konkrecios einamyjy ir basimy finansiniy istekliy sumos,
skirtos su tar3a susijusiems veiksmams, néra nustatytos
ir néra atskirai apskaitomos.

Prie triukSmo tarSos mazinimo pagrindiniuose Salies
keliuose prisideda ir kitos priemonés: eismo srauto
reguliavimas (pvz., vinjetés), elektromobiliy jkrovimo
infrastruktdros vystymas ir kita. Priemonés detaliau
apradytos skyriuje E1-3 (Zr. Reguliarios priemonés skirtos
SESD emisijy mazinimo tikslui pagal nacionalinius
NEKSVP jsipareigojimus).
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https://vialietuva.lt/wp-content/uploads/2022/04/Triuksmo-uztvaru-metodika-2022www.pdf
https://vialietuva.lt/wp-content/uploads/2022/04/Triuksmo-uztvaru-metodika-2022www.pdf
https://vialietuva.lt/wp-content/uploads/2022/04/Triuksmo-uztvaru-metodika-2022www.pdf
https://vialietuva.lt/wp-content/uploads/2022/03/Triuksmo-uztvaru-eile-2022.pdf
https://vialietuva.lt/wp-content/uploads/2022/03/Triuksmo-uztvaru-eile-2022.pdf

E2-3 Su tarSa susije uzdaviniai
(MDR-T)

JVia Lietuva” yra nustaciusi iSmatuojama ir j rezultatus
orientuotg uzdavinj triukSmo tarSai mazinti. Uzdavinys ir
jo vykdymo terminas tiesiogiai susijes su Bendrovées
+Tvarumo politikos” ir ,Eismo saugos ir aplinkosaugos
strategijos 2025-2035 m."” tikslais, orientuotais |
neigiamo poveikio aplinkai Svelninima.

UZdavinys: Diegti ir nuolat tobulinti paZangias
tarSos kontrolés valdymo priemones.

Rodiklis: Jrengta triukSmo valdymo priemoniy, km.

Vertinama, kad metinis uzdavinio jgyvendinimo lygis
pasiektas: 2024 m. jdiegta 8,38 km triukS§mo valdymo
priemoniy, 2025 m. - 5,45 km pagal ,TriukS§mo uzZtvary
sistemy jrengimo valstybines reikSmes keliuose
prioritetine eilg". 2026 m. nustatytas minimalus triuk§mo
uztvary kilometry tikslas — 1,59 km.

Uzdavinys apima visg ,Via Lietuva” veiklg ir yra susijes su
visais valstybinés reikSmes keliy tinklo valdymo Lietuvoje
aspektais: planavimu, projektavimu, ranga, statyba, keliy
eksploatacija ir priezidra. UZdavinys nustatytas
atsizvelgiant | Bendroves akcininko patvirtintas
"Valstybinés reikSmes keliy priezitros ir plétros 2022—-
2035 m. strateginés gaires" ir privalomai vykdomas. Uz
Sio dokumento vykdyma Bendroveé atsiskaito valdybai ir
akcininkui, kas leidZia reguliariai vertinti paZanga,
analizuoti tendencijas ir jvertinti, ar jgyvendinimas
atitinka numatytus planus.

Praéjusiu ataskaitiniu laikotarpiu sektas uzdavinys dél oro
tarSos mazinimo, susijes su Bendroves valdomo
automobiliy parko atnaujinimu. PerziGréjus dvejopo
reikSmingumo vertinimg nustatyta, kad oro tarSos
poveikis néra reikSmingas. Esminis poveikis kyla i§
bendrojo eismo srauto keliuose sukeliamos triuk§mo
tarSos.

E2-4 Oro, vandens ir
dirvozemio tarsSa

Bendrové nevirSija nustatyty leistiny riby del | ora
iSmetamy terSaly, kaip tai numatyta Nacionalingje
teiséje, Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (EB)
Nr. 166/2006 (Europos iSleidziamy ir perduodamy
ter3aly registro reglamentas, arba E-IPTR reglamentas) II
priede.
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Jvertinta, kad keliy statybos ir rekonstrukcijos projektuose naudojami dideli gamtiniy
iStekliy kiekiai sukelia reikSminga neigiama poveikj aplinkai per emisijy, atlieky ir kitos
tarSos susidaryma. Netinkamai parinktos ar nepakankamai patvarios medziagos lemia
spartesnj infrastruktdros nusidévéjimg, daznesnius remonto darbus ir didesnj iStekliy bei
energijos naudojima per visg gyvavimo ciklg. Netinkamas nepavojingy statybiniy atlieky
ir griztamyjy medziagy valdymas gali kelti papildoma aplinkosaugos rizika.

Nustatyti poveikiai ir rizikos tiesiogiai kyla i§ Bendrovés veiklos modelio, strateginiy bei
organizaciniy sprendimy priémimo. Vykdomi vieSieji pirkimai nacionalinio keliy tinklo
statybai, rekonstrukcijai ir priezidrai, tuomet Bendrové prizidri sudaryty rangos sutarciy
ir darby jgyvendinima. InfrastruktGros darbams buadingas intensyvus medziagy,
energijos ir paslaugy naudojimas, galiausiai - dideliy kiekiy atlieky susidarymas.
Reik8mingas poveikis aplinkai susidaro tiek per Bendrovés veiklg, tiek per jos verslo
santykius su rangovais, jskaitant medziagy tiekéjus ir atlieky tvarkytojus.

Inovacijy ir technologiniy sprendimy diegimas, ypa¢ ankstyvosiose stadijose, susijes su
finansine rizika, jei diegiamos technologijos (pvz., perdirbty medziagy naudojimas)
nepasiekia praktinio pritaikymo ar neatitinka veiklos poreikiy. Si rizika susijusi su
Bendrovés strateginiais sprendimais, siekiant tvaresniy keliy infrastruktdros sprendimy.

Politikos, taikomos istekliy naudojimo valdymui

Vertés
Potemé PRG Reikdmingy PRG sarasas grandinés
dalis
Faktinis Dideliy kiekiy gamtiniy iStekliy naudojimas keliy
neigiamas | statybos projektuose sukelia neigiamus poveikius | Tiesioginé
poveikis | gamtai.
Finansiniai nuostoliai dél nepasiteisinusiy technologiniy
Rizika sprendimy  skatinti infrastruktiros darby metu Tiesiogine
I$tekliy naudojamy medzZiagy tvarumg (perdirbamumas,
jvediniai patvarumas).
Netvarios rangovy naudojamos medziagos (pvz.,
ribotas perdirbty ar atsinaujinanéiy medziagy kiekis) Tiesiogine
Rizika didina infrastruktdros prieziGros sgnaudas ir trumpina lesiogine
tarnavimo laikg, kartu stiprina priklausomybe nuo
riboty iStekliy.
Galimas | Statybos ir rekonstrukcijos metu visame keliy tinkle
neigiamas | susidaro dideli kiekiai nepavojingy statybiniy atlieky, | Tiesioginé
poveikis | kuriy netinkamas tvarkymas gali kenkti aplinkai.
Atliekos
Neatitiktis aplinkos apsaugos kriterijams atlieky
Rizika tvarkymo srityje, vykdant Zaliuosius pirkimus keliy Pradine,
projektavimo ir statybos darbams (siekiant tinkamo | tiesioginé
atlieky valdymo vertés grandingje).

Siuo metu Bendrové uztikrina, kad rangovai laikytysi aplinkosauginiy minimaliy
reikalavimy pagal Lietuvos Respublikos aplinkos ministro 2011 m. birzelio 28 d. jsakyma
Nr. D1-508 ,Dél aplinkos apsaugos kriterijy taikymo, vykdant Zaliuosius pirkimus,
tvarkos apraso patvirtinimo”, kontroliuodama medZiagy naudojima, emisijas ir atlieky
tvarkyma.



Strateginiuose sprendimuose ir plétros planuose
numatyta toliau plésti aplinkosauginius kriterijus,
jtraukiant  papildomus reikalavimus dél Ziedinés

ekonomikos principy taikymo ir iStekliy naudojimo
efektyvumo, kartu stiprinant prieziGros mechanizmus.
Nuo 2026 m. visi rangovai privalés laikytis 2025 m.
birzelio mén. patvirtinto ,Tiekéjy etikos kodekso”, Sig
nuostata jtraukiant j standartines sutartis.

Néra nustatyta, kad su iStekliais ir atliekomis susije
poveikiai ir rizikos galéty lemti reikSmingus finansinés
bdklés pokycius ar batinybe kity mety ataskaitiniu
laikotarpiu reikSmingai koreguoti finansinése ataskaitose
nurodytas turto ir jsipareigojimy balansines vertes. Siuo
metu nustatytoms rizikoms valdyti naudojami vidiniai
resursai, papildomy finansavimo 3altiniy néra numatyta.

E5-1 Su iStekliy naudojimu ir
Zziedine ekonomika

susijusi politika

(MDR-P)

Siekdama valdyti su iStekliy naudojimu ir Ziedine
ekonomika susijusias reikSmingas rizikas, Bendrové yra
patvirtinusi ,Inovacijy vertinimo taisykliy apra3y” bei
.Tvarumo Politikg”. Si politika bendrai nustato Bendrovés
tvarumo principus, susijusius su iStekliy naudojimu ir
Ziedines ekonomikos temomis, o i§samus Siy principy
taikymas apraSomi E1-2 skyriuje.

Politikos aprasymas

Inovacijy vertinimo taisyklés nustato inovacijy idéjy vertinimo
procesg, kuriame, taikant patvirtintg daugiakriterinj vertinimo modelj,
vertinamas inovacijy poveikis aplinkai, jskaitant efektyvesnj iStekliy
naudojima ir atlieky mazinima. Taisyklés sudaro prielaidas identifikuoti
sprendimus, prisidedancius prie Ziedinés ekonomikos principy taikymo
Bendroveés veikloje.

Tvarumo potemé Politika Taikymo apimtis
Inovacijy
vertinimo Visi Bendrovés
taisykliy darbuotojai
I5tekliy aprasas
naudojimas ir
Ziediné
ekonomika
Tiekéjy etikos e
Kkodeksas Visi tiekéjai

Nustato reikalavimus dél atsakingu iStekliy naudojimo, atlieky
susidarymo mazinimo ir tinkamo jy tvarkymo tiekéjy veikloje, laikantis
taikomy aplinkosaugos teisés akty, taip pat apima atsinaujinanciy
iStekliy naudojimo ir tvaraus tiekimo principus, jskaitant pareiga didinti
energijos, pagamintos i$ atsinaujinanciy iStekliy, naudojima.

E5-2 Su istekliy naudojimu ir
ziedine ekonomika susije
veiksmai ir iStekliai

(MDR-A)

Reaguodama j nustatytus reikSmingus poveikius ir rizikas

Reguliariai taikomos priemonés

e Nacionalinés atlieky tvarkymo politikos atitikties
uztikrinimas, taikant  atlieky  prevencijos,
rasiavimo, tinkamo laikymo ir perdavimo

licencijuotiems atlieky tvarkytojams principus.
Taip pat nustatomas reikalavimas grjztamyjy

Bendrové jgyvendina priemones, skirtas skatinti atlieky
susidarymo prevencija, efektyvesnj medziagy naudojima
ir inovacijy diegimg keliy infrastruktdros planavimo,
statybos, rekonstravimo ir prieZidros veiklose. Sios
priemonés prisideda prie Ziedines ekonomikos principy
taikymo tiek Bendrovés tiesioginéje veikloje, tiek
galutingje vertés grandinés dalyje.

medziagy pakartotiniam panaudojimui, kai tai
techniskai ir teisiSkai jmanoma. Priemoneés
taikomos visoje Bendroves veikloje ir rangovy
vykdomuose projektuose pagal sutartinius
reikalavimus, norint sumazinta aplinkos tarSos
rizika ir efektyvesnis iStekliy naudojima.
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https://docs.google.com/document/d/1OfaeBde1UfT95mH2tLPSbJXJFvq-sAEX/edit#heading=h.lw3tpjh7nvv2

2025 m. taikytos priemoneés

o Netiesiogiai prie ziedinés ekonomikos prisideda
skaitmenineés kelio Zenkly ir horizontaliojo Zenklinimo
inventorizavimo sistemos diegimas, telekomunikacijy
duomeny panaudojimas susisiekimo planavimui ir
sprendimai, susije su kelio juosty matomumu, kurie
padeda optimizuoti planavima ir mazinti perteklinius
darbus.

e Patvirtintas AB ,Via Lietuva” inovacijy vertinimo
taisykliy aprasas, kuriuo leis sistemingai vertinti ir
atrinkti inovacijy projektus, jskaitant su Ziedine
ekonomika susijusius technologinius sprendimus.
Zemiau pristatomos pradétos jgyvendinti ir jau
taikomos inovacijos leidzia mazinti atlieky
susidaryma, iSvengti papildomo medziagy ardymo ir
prisideda prie ilgaamziSkesniy infrastruktdros
sprendimy taikymo.

Priemonés planuojamos 2026 m.

2025 m. pradéty inovacijy jgyvendinimas ir
sisteminis jy vertinimas, siekiant nustatyti, ar pasiekti
numatyti aplinkosauginiai, socialiniai ir ekonominiai
rezultatai, bei jvertinti jy indelj j Ziedinés ekonomikos
principy taikyma.

Pagrindinis finansavimo $altinis yra Bendrovés biudZetas,
taciau didZiausig dalj sudare léSos i§ KPPP, kadangi
igyvendintos inovacijos yra tiesiogiai susijusios su keliy
infrastruktdra. Konkrecios einamuyjy ir basimy finansiniy
iStekliy sumos, skirtos su tarSa susijusiems veiksmams,
néra nustatytos ir néra atskirai apskaitomos.

Inovacija ,Kelio juostos su jrengtais apsauginiais kelio atitvarais matomumas - ar galime jaustis saugiau?”

lgyvendinamas bandomasis projektas automagistraléje A1, kuriame pirma kartg Baltijos Salyse iSbandytas kelio atitvary
Zenklinimas atspindingiais daZais su stiklo rutuliukais. Si technologija leidZia pagerinti matomuma tamsiuoju paros metu ir
sudétingomis oro sglygomis, nenaudojant papildomy energijos ar medziagy intensyviy priemoniy, tokiy kaip naujas
apsSvietimas ar konstrukciniai pakeitimai.

Bandomasis projektas jgyvendintas dviejuose A1 automagistralés ruozuose, kuriuose del kelio geometrijos ir oro salygy
vairuotojai daznai susiduria su prastesniu matomumu: ties Gynios tiltu atspindin¢ia danga padengti viduriniai ir deSinieji
atitvarai 121,117-120,861 km ruoze, i$ viso 508 m.; uz Babty viaduko atspindincia danga padengtas vidurinis atitvaras
120,10-118,805 km ruoze, i$ viso 1295 m.

Mazesnio pasiprieSinimo riedéjimui asfalto taikymas

Bendroveé pradéjo taikyti mazesnio pasiprieSinimo riedéjimui asfalto dangas, kurios dél savo sudeéties ir struktdros
sumazina transporto priemoniy energijos sgnaudas ir CO, emisijas. Sios dangos pasizymi didesniu ilgaamziskumu,
letesniu nusidevejimu ir efektyvesniu medziagy panaudojimu viso eksploatavimo laikotarpiu. Sprendimas prisideda prie
Ziedinés ekonomikos principy jgyvendinimo, nes mazina dangos priezidros ir atnaujinimo daznuma, mazina atlieky
susidaryma ir optimizuoja iStekliy naudojima keliy infrastruktdros gyvavimo cikle.

Asfalto dangos oro tustymiy kiekio nustatymas, taikant neardantj metoda

Metodas leidzia atlikti kokybés kontrolg, nepaZeidziant dangos ir iSvengiant kerny émimo metu susidaranciy atlieky ir
sumazinant rizikg praleisti defektines vietas, nes tyrimas atliekamas nepertraukiamai visame ruoze.

Naftos gaudykliy—siurbliniy davikliy jrengimas ir bendros stebéjimo sistemos sukiirimas

Pradeétas jgyvendinti projektas, skirtas naftos gaudykliy ir siurbliniy bGsenos stebésenos modernizavimui. VieSojo pirkimo
pagrindu diegiami davikliai ir kuriama centralizuota nuotoliné stebejimo sistema, leidzianti realiu laiku stebéti jrenginiy
uzpildymo lygj, galimus gedimus ir avarines situacijas. Sis sprendimas maZina tar$os incidenty rizikg, optimizuoja
priezidros iSteklius ir prisideda prie tvaresnio infrastrukttros valdymo, nes sumazina nereikalingy iSvyky, degaly sagnaudas
ir jrangos nusidevejima.




Reaguodama j reikSmingus poveikius ir rizikas, susijusias
su dideliais atlieky kiekiais keliy statybos ir
rekonstrukcijos metu bei pirminiy Zaliavy naudojimu,
Bendrové yra nustaciusi uzdavinj keliy infrastruktiros
projektuose numatyti maksimaliai galimg naudoto
asfalto granuliy (NAG) panaudojimg nesuristyjy
pagrindy jrengimui.

Uzdavinio jgyvendinimui privaloma atlikti NAG tyrimus ir
bandymus bei projekte pagrjsti jy tinkamuma pagal
normatyvinius ir teisés akty reikalavimus; konkretas
panaudojimo kiekiai nustatomi projektavimo ir rangos
etapais. Siuo metu Bendrové yra ankstyvoje $io
uzdavinio jgyvendinimo stadijoje, duomeny rinkimo
sistema, rodikliai ir stebésenos procesas dar néra pilnai
sukurti, MDR-T 79 a), 79 c), 79 e) ir 80 b) reikalaujama
informacija Siuo metu néra pateikiama. Bendrove
nuosekliai siekia sukurti reikalingg duomeny baze,
nustatyti rodiklius, jdiegti stebésenos procesg ir
apibrézti siekting jgyvendinimo lygj, kad ateityje bdty
galima visapusiSkai atskleisti paZangg ir rezultatus.

Uzdavinys tiesiogiai susijes su antriniy medziagy
naudojimo didinimu ir pirminiy Zzaliavy poreikio
mazinimu, NAG naudojant kaip alternatyvg pirminéms
medziagoms keliy pagrindams. Kartu NAG panaudojimas
laikytinas atlieky srauto nukreipimu | perdirbimg ir
pakartotinj panaudojima, atitinkanciu atlieky
hierarchijoje numatytus prioritetus.

Uzdavinys orientuotas j rezultata ir jgyvendinamas keliy
infrastruktdros projektuose, kuriuose projektuojami ir
jrengiami nesuristieji pagrindai, projektavimo ir rangos

etapais. Jis siejamas su Bendroveés Ziedinés ekonomikos
sprendimy taikymu ir yra privalomas, nes jo
igyvendinimo salygos — NAG tyrimai, bandymai ir
atitikties pagrindimas — kyla i§ normatyviniy ir teises akty
reikalavimy, taikomy projektams.

Bendrovés pagrindiniai iStekliy jvediniai néra susije su
tradicine gamyba, o su valstybinés reikSmes keliy
infrastruktdros - keliy tinklo, tilty ir viaduky planavimu,
karimu, atnaujinimu ir priezitra. Si veikla jgyvendinama
per rangovy teikiamas projektavimo, statybos, remonto
ir priezidros paslaugas. Atitinkamai, Siy procesy metu
susidaro ir reikSmingi atlieky srautai.

Keliy infrastruktdros objektai projektuojami ir
igyvendinami vadovaujantis ilgaamziskumo, pakartotinio
panaudojimo ir perdirbamumo principais, siekiant
optimizuoti medziagy naudojima per visg jy gyvavimo
cikla. Rangovy naudojamos pagrindinés medZiagos
apima asfaltg, betong ir metalus. Taikomi sprendimai,
tokie kaip LED apSvietimas ar ilgaamzes dangos, leidZia
mazinti rekonstrukcijy poreikj, atitinkamai mazinant
atlieky susidaryma ir pirminiy Zaliavy naudojima. Siy
principy taikymas uztikrinamas integruojant tvarumo
kriterijus j vieSyjy pirkimy procesus.

atitinka arba virSija pramonés vidurkius. Asfalto dangy
tarnavimo laikas, remiantis nuo 2024 m. taikomais
grieztesniais reikalavimais, siekia apie 12—14 mety ir yra

panasdus j Europos vidurkius. Betono dangy tarnavimo
laikas Lietuvoje siekia apie 20-30 mety, o tiltai ir
viadukai projektuojami 50 mety ir ilgesniam laikotarpiui,
naujuose projektuose — iki 80—100 mety, kas atitinka
tarptauting praktika.

ApSvietimo infrastruktdroje diegiami LED Sviestuvai,
kuriy tarnavimo laikas siekia apie 20-25 metus,
reik§mingai virsijant tradiciniy sprendimy ilgaamZziskuma.

PriziGrima infrastruktdra pasizymi auk$tu pataisomumo
lygiu. Asfaltuotos kelio dangos gali bati remontuojamos
lokaliai, o kapitalinis remontas atliekamas kas 12-15
mety, kas atitinka sektoriaus vidurkj. Betono dangy
pataisomumas yra sudeétingesnis, taCiau galimas
pavirSiaus atnaujinimas ir konstrukcijy sustiprinimas.

Tiltai ir viadukai projektuojami taip, kad bty galima
keisti pavirSiaus danga, atnaujinti atramas ar stiprinti
konstrukcijas, todél jy pataisomumas vertinamas kaip
vidutinis. LED apS8vietimo sistemos pasizymi aukstu
pataisomumu — atskiri Sviestuvai ar valdymo jrenginiai
gali bdti keiciami nekeiciant viso tinklo. Vertinant pagal
ES taikoma pataisomumo kriterijy sistemg,
infrastruktdros elementy pataisomumas atitinka arba
virSija pramones vidurkj.

Pagrindiniai atlieky srautai apima keliy dangy, betoniniy
konstrukcijy, tilty ir viaduky prieziGros bei
rekonstrukcijos metu susidarancias atliekas, lokaliy
remonto darby atliekas, taip pat apSvietimo
infrastruktdros atnaujinimo metu susidarancias elektros
ir elektroninés jrangos atliekas. Papildomi srautai susije



su rangovy naudojamos statybos technikos ir transporto
priemoniy eksploatacija bei technine priezidra.

Atlieky  sudétis  atspindi  keliy infrastruktdroje
naudojamas Zaliavas ir produktus. Ji apima nemetalo
mineralus (Zvyrg, smeélj, skaldg), i jy pagamintus
produktus (asfaltg, betong, cementg), metalus (pliena,
aliuminj), metalines konstrukcijas ir komponentus,
naudojamus tilty, viaduky ir ap8vietimo sistemose, taip
pat plastikg ir tekstile, naudojamus Zenklinimo,
apSvietimo ir IT sprendimuose. Keliy priezidros metu taip
pat susidaro organinés atliekos (biomasé), o vanduo
naudojamas betono gamybos ir keliy priezidros
procesuose.

Duomeny rinkimo metodika ir
prieinamumas

Siekiant uztikrinti pakartotinj naudojima, Bendrové
vadovaujasi normatyviniais ir techniniais dokumentais,
kurie nustato galimus kartotinio naudojimo kiekius
esamose kelio konstrukcijose. Kiekvienam projektui
parenkami  tinkami  sprendiniai ir apskaiiuojami
medziagy panaudojimo  kiekiai, kurie gali bati
deklaruojami tik atlieky susidarymo ar keliy priezidros
metu.

Vertinant infrastruktiros elementy ilgaamziskuma,
pataisomumg ir efektyvy medziagy naudojima, taikomi
rangovy pateikti duomenys, pramones vidurkiai ir
techniniai reikalavimai. Sios prielaidos leidZia pagristi
pakartotinio medZiagy naudojimo sprendinius be
tiesioginiy kiekybiniy matavimy kiekviename projekto
etape.

Siuo metu kiekybiniai duomenys apie medZiagy
pakartotinj naudojimg projektuose kaip reikalaujama
ETAS néra prieinami, nes jy nustatymas reikalauty
sudetingy matavimy — pvz., atskirti, kiek kurioje kelio
konstrukcijos dalyje panaudota pakartotinai naudojamy
medziagy, o kiek — naujy. Taip pat neprieinama ir
kiekybineé informacija apie keliy infrastruktdros
projektuose susidaranciy atlieky kiekius ir jy Salinimo
bddus.

Siuo metu Bendrové nepateikia E5-4 31(a) punkte
reikalaujamy kiekybiniy duomeny apie sunaudoty
medziagy mase, nes medziagy apskaitos ir stebésenos
sistema dar néra sukurta. Bendroveé planuoja jg parengti
ir ateityje uztikrinti Siy rodikliy atskleidima
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Informacija pateikiama Sios ataskaitos skyriuje ETAS 2 SBM-2.

Bendrové daro reik8minga poveikj darbuotojams per savo veiklg, susijusig su darbo
organizavimu, darbuotojy saugos uZztikrinimu ir profesiniu tobuléjimu. Reik§mingi
poveikiai kyla i$ strateginiy prioritety - veiklos efektyvinimo, procesy supaprastinimo,
skaitmenizavimo ir organizacinés transformacijos. Siems poveikiams valdyti
strateginiuose tiksluose numatytos priemonés, skirtos darbuotojy sveikatai ir gerovei
uztikrinti.

Teigiamas poveikis pasireiSkia saugios darbo aplinkos kdrimu ir darbuotojy sveikatos
stiprinimu. Tuo tarpu galimi neigiami poveikiai siejami su padidéjusia streso ir darbo
krGvio disbalanso rizika, kuri gali kilti dél organizaciniy transformacijy, projekty

Vertés

Potemé PRG Reikd8mingy IRO sarasas grandinés
vieta
Faktinis . . . R .
. Papildomas darbuotojy sveikatos stiprinimas, skatinant TS
teigiamas | .- > S e Tiesioginé
‘o fizinj aktyvuma, organizuojant sveikatinimo iniciatyvas.
poveikis
Faktinis | Vadovybés struktlros pokycCiai ir organizacinés

neigiamas | transformacijos gali sukelti situacijos neapibréztuma | Tiesioginé

poveikis | darbuotojams, didesng kaitg ar atleidimus.
Faktinis - . . .
Darbo neigiamas Neefektyv_us prOJektlnlg d_al'bq pIaﬂaVlmas gali lemti Tiesioging
salygos poveikis darbo kravio disbalansg ir virSvalandziy susidaryma.
Didesnés finansinés islaidos pritraukti talenty (projekty
. valdymui, inZinieriniy profesijy specialistai) dél | . . . .
Rizika nepakankamo jy rengimo, didelés konkurencijos Tiesiogine
rinkoje.
Faktinis | Darbo ir asmeninio gyvenimo balanso uZztikrinimas,
teigiamas | papildomai remiant vaiko priezidros atostogy i$éjusius | Tiesioginé
poveikis | arba ilgai nedirbusius darbuotojus(-as).
Faktinis Nepakankamas emocinio saugumo uztikrinimas darbo
Vienodas neigiamas IiF;k . 9 Tiesioginé
posiarisir | poveikis | BPIMNKOLE:
lygios
galimybeés Naujy darbuotojy jvedimas ir apmokymas reikalauja

visiems Rizika daug resursy ir gali kenti sklandziam projekty | Tiesioginé
igyvendinimui.

Nustatyti poveikiai ir rizikos daro jtaka Bendroves sprendimy priémimui ir veiklos
organizavimui, nes veiklos testinumas ir uZdaviniy jgyvendinimas priklauso nuo
darbuotojy kompetencijos, motyvacijos ir darbo krivio valdymo. Reaguodama j
reikSmingus aspektus, 2025 m. ,Via Lietuva” integravo sveikatos ir geroves stiprinimo
priemones j strateginius tikslus ir émési Siy priemoniy jgyvendinimo. Pokyciy valdymo
srityje Bendrove taiko kompleksinj pozidrj - vykdo reguliarig komunikacijg vidiniais
kanalais, jgalina vadovus valdyti pokyc&ius komandoje, sidlo vidinés rotacijos galimybes ir
stiprina vidinés karjeros politikg. Siekiant mazinti neigiamg poveikj, susijusj su
neefektyviu projektiniy darby planavimu, 2025 m. buvo optimizuoti projekty valdymo
procesai ir stiprinamas iStekliy planavimas.



Néra nustatyta, kad su darbo jéga susijusios rizikos
galéty lemti reikSmingus finansinés badklés pokycius ar
batinybe kity mety ataskaitiniu laikotarpiu reikSmingai
koreguoti finansinése ataskaitose nurodytas turto ir
isipareigojimy balansines vertes. Taciau identifikuojamas
didesniy nei jprastai finansiniy iSlaidy poreikis aukstos
kvalifikacijos  talenty  pritraukimui  dél  didelés
konkurencijos rinkoje.

Bendrové néra numaciusi papildomy finansavimo Saltiniy
nustatytoms rizikoms valdyti. Siuo metu naudojami
numatyti vidiniai resursai.

Bendrové yra |sipareigojusi gerbti savo darbo jegai
priskiriamy asmeny Zmogaus teises, jskaitant darbo
teises, ir wuztikrinti saugig, sveika, pagarbig bei
nediskriminacine darbo aplinkg. Siekdama valdyti
reikSmingus poveikius, rizikas ir galimybes, susijusias su
darbuotojais, ,Via Lietuva” yra patvirtinusi ir taiko
politikas bei kitus vidaus dokumentus, kurie apraSomi
toliau pateikiamoje lenteléje.

Su sava darbo jéga susijusios Bendrovés politikos yra
suderintos su tarptautiniu mastu pripazintomis Zzmogaus
teisiy priemonémis. Taip pat Bendrové laikosi nuostaty
del prekybos Zmonemis, priverc¢iamojo ir vaiky darbo
prevencijos, kaip tai nustatyta Lietuvos Respublikos (LR)
teisés aktuose. Pastaryjy reikalavimy laikymasis yra
jtvirtintas visose Bendroveés vidaus politikose ir tvarkose.

Politikos, taikomos savai darbo jegai

Tvarump Politika Tall.<yn'.10 Politikos aprasymas
poteme apimtis
Sveikata ir Tvarumo Visi . 'Nustato. ﬁvarlos \{aldysepos principus, prlontetlpes krypfclls ir tikslus, tglp pat
L Bendroves | jgyvendinimo, stebésenos ir atskaitomybés mechanizmus susijusi su darbuotojy sauga
sauga politika S . ) e
darbuotojai | ir sveikata. Daugiau skyriuje E1-1.
Politika formuoja ir nuolat tobulina vertybémis bei projektiniu valdymu grindZziama
organizacijg, siekdama strateginiy tiksly jgyvendinimo. Politika apibrézia su personalu
susijusias nuostatas ir veiklos principus, kuriais Bendrové vadovaujasi darbuotojy
veiklos valdyme. Su reikSmingais tvarumo klausimais susijusios taikymo sritys:
- « Organizacinés struktdros, pareigybiy bei kompetencijy poreikio planavimas;
Personalo Visi : . S . - .
. o Darbuotojy ugdymas ir tobuléjimas, darbinés veiklos vertinimas;
valdymo Bendroveés 2 . . o - S .
Usztikrintas olitika darbuotoiai o Darbo organizavimas ir darbo santykiy administravimas, jskaitant atlygj;
uZimtumas P ) « Karjeros planavimas ir darbuotojy pakei¢iamumas, darbuotojy pritraukimas;
¢ Organizacinés kultdros formavimas ir palaikymas.
Mokymas ir . iy S, .
jgadziy Jgyvendindama politikg, Bendrové jsipareigoja laikytis Jungtiniy Tauty (JT) darnaus
ugdymas vy/_st}{mos_i tikslq._ ir JT Pas_aulinio susifcarirpo principy. Ui‘ politikos jgyvendinimo
priezidra ir atnaujinima atsakingas Organizacijos vystymo skyriaus vadovas.
. Siekia reglamentuoti Bendroves projekty valdymo ir kity susijusiy procesy vykdymo
Projekty - L . M e R ;
Visi metodus, principus, atsakomybes. Norima uztikrinti sisteminio pozidrio | projekty
valdymo | g drove ld ik jekty vald iksmi inkamai valdyti
veiklos endroves | valdyma ‘tal ymga, projel .tq valdymo vei smlpgumq,.tgo pat .mgtu tlp amai va .ytl
darbuotojai | darbuotojy darbo krdvj. Uz dokumento jgyvendinimo prieZidrg ir atnaujinimag
vadovas i ; . . .
auksciausiame lygmenyje atsakingas Projekty grupés vadovas.
Atlygio ir
kity naudy Visi Apibrézia darbuotojy atlygio nustatymo salygas ir dydzius, papildomas naudas bei
valdymo Bendrovés | kitus apmokéjimo sistemos elementus. Uz dokumento jgyvendinimo priezidrg ir
veiklos darbuotojai | atnaujinimg atsakingas Organizacijos vystymo skyriaus vadovas.
Profesinio ir | vadovas
asmeninio
gyvenimo ApibréZia reikalavimus atostogy bei kity nebuvimy darbe atvejy valdymui, suminei
pusiausvyra Darbo laiko Visi darbo laiko apskaitai, tame tarpe balansadienius ir papildomas poilsio dienas.
. Pastarosios nuostatos aktualios socialiai paZzeidziamesniy darbuotojy grupiy (pvz.,
valdymo Bendroves RO . - h S . . L
. . . | grizusiems po vaiko priezilros atostogy) jtraukimui ir geresnei darbo bei asmeninio
taisyklés darbuotojai

gyvenimo pusiausvyrai uztikrinti. Uz dokumento jgyvendinimo prieZirg ir atnaujinima
atsakingas Organizacijos vystymo skyriaus vadovas.




Tvarump Politika Talkynjo Politikos aprasymas
poteme apimtis
Siekiama sukurti tokig darbo aplinka, kurioje darbuotojai ar jy grupés nepatirty
priedisky, neetisky, Zeminanciy, agresyviy, uzgauliy ar jZeidzianciy veiksmy,
kuriais baty késinamasi j jy garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj nelieCiamuma
arba siekiama juos jbauginti, sumenkinti ar jstumti j bejége padétj. Dokumentas
tvirtina pagrindinius lygiy galimybiy, smurto ir priekabiavimo prevencijos
Lygiy principus bei susijusiy skundy apie galimus paZeidimus teikimo ir nagrinéjimo
Kovos su galimybi.q, rerie
smurtu ir .ZT:;F: I’:'no Visi Dokumente numatoma batinybé uztikrinti visy Bendrovés darbuotojy ir
priekabiavimu pri lavi Bendroveés | besikreipianciy dél jdarbinimo asmeny vienoda padét;j tiek iki, tiek po priemimo j
darbo vietoje z;et:ﬁ?r:?:: darbuotojai | darbg, nepaisant lyties, rasés, tautybeés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
priemonés veiklos tikejimo, jsitikinimy ar pazidry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
vadovas priklausomybeés, religijos, narystés politinéje partijoje ar asociacijoje, ketinimo
turéti vaikg (vaiky), sveikatos buaklés, aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy
dalykinémis savybémis, bei kity jstatymuose numatyty diskriminacijos pagrindy.
Sie principai yra pagrjsti Tarptautine mogaus teisiy chartija, kurig sudaro
Visuotiné Zmogaus teisiy deklaracija, Tarptautinés darbo organizacijos
deklaracija del pagrindiniy principy ir teisiy darbe. UZ politikos jgyvendinimo
priezidra atsakingas Organizacijos vystymo skyriaus vadovas.

Visos politikos ir tvarkos yra prieinamos darbuotojams per Bendroves dokumenty valdymo sistema. Dalies dokumenty
vieSa prieiga uztikrinama Bendroves interneto svetainéje. Darbuotojai su politikomis supaZindinami per vidines
komunikacijos priemones ir mokymus.

Politiky rengimas ir jgyvendinimas

Darbuotojai néra tiesiogiai jtraukiami j politiky rengima, taciau jos derinamos su darbuotojus atstovaujancia Darbo
taryba. Tai nepriklausomas darbuotojus atstovaujantis organas, veikiantis pagal LR Darbo kodeksa. Darbuotojai gali
teikti pasidlymus ar uzduoti klausimus el. pastu darbo.taryba@uvialietuva.lt arba anonimiSkai per Bendrovés viding
sistema. Atsakymai j dazniausiai uzduodamus klausimus skelbiami kas ketvirtj arba pagal poreikj. Darbuotojai reguliariai
informuojami apie politiky jgyvendinima, numatomas priemones ir pasiekta pazanga.

Pristatytos politikos jgyvendinamos tiesiogiai ir per kitas Bendrovéje taikomas vidaus tvarkas, proceddiras ar taisykles,
reglamentuojancias personalo valdyma. ,Personalo valdymo politikg” papildo ,Darbuotojy atlygio politika” ir
.Darbuotojy veiklos vertinimo politika”. Jos nustato darbuotojy atlygio salygas, dydzius, papildomas naudas ir kitus
apmokejimo sistemos elementus.
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Diskriminacijos prevencijos jgyvendinimui 2025 m.
Bendrovéje parengtas ir parvirtintas ,Lygybés planas”,
kuriame numatomos konkreCios priemonés, siekiami
rezultatai, jvykdymo terminai bei atsakingi vykdytojai.
Pagrindiniai tikslai:

e Lygiy galimybiy uztikrinimas ir jvairovés bei jtraukties
puoseléjimas Bendrovéje.

e Darbo ir asmeninio gyvenimo balanso uZztikrinimas.

e Darbo salygy darbuotojams(-oms) su
pritaikymas.

negalia

e Lygios galimybés ir vienodas atlyginimas.
e Saugios ir pagarbios darbo aplinkos uztikrinimas.
e Socialinés atsakomybeés veiklos.
Iniciatyvos, skirtos didinti jtrauktj ir jvairove, apraSomos

skyriuje S1-4. Proceddros ir kanalai pranesti apie
susijusius paZeidimus apraSomi skyriuje S1-3.

Bendrové turi nelaimingy atsitikimy darbe valdymo
sistema, kurios funkcionavima uztikrina keletas vidiniy
dokumenty:

e Darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijos.

e Bendroveés profesiniy riziky Salinimo planas.

¢ Incidenty darbe registravimo ir tyrimo taisyklés.

e Neblaivumo darbe prevencijos jgyvendinimo ir
nusalinimo nuo darbo dél neblaivumo (girtumo) ar
apsvaigimo nuo psichikg veikian€iy medziagy
taisyklés.

Darbuotojy saugos ir sveikatos komitetas (toliau — DSS
komitetas), sudarytas i§ vienodo skai¢iaus darbdavio ir
darbuotojy atstovy, posédziuose pagal poreikj nagrinéja
nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy priezastis
bei aplinkybes. Bendroveje svarstoma darbuotojy saugos
ir sveikatos bdkle, tariamasi del asmeniniy apsaugos
priemoniy poreikio ir kitais su darbuotojy sauga bei
sveikata susijusiais klausimais. DSS komitetas rengia ir
teikia pasidlymus svarstomais klausimais darbdaviui
atstovaujanciam asmeniui.

Priimant sprendimus arba vykdant veiklg, kuria siekiama
valdyti neigiamus poveikius savai darbo jegai, tiesiogiai
jtraukiama Darbo taryba. Bendroveje savarankiSkai veikia
Ambasadoriy komanda, kurios nariai prisideda prie
kolegy jsitraukimg didinanciy veikly organizavimo ir
naujy iniciatyvy karimo bei jgyvendinimo.

Darbo taryba informacijag apie savo veikly teikia
Bendrovés vidaus sistemoje kartg per ketvirtj arba pagal
poreikj. Tokiu pat daZnumu organizuojami gyvi
susitikimai su visais darbuotojais, kuriy metu suteikiama
galimybe tiesiogiai pabendrauti su Darbo tarybos
atstovais, uzduoti jiems rdpimus klausimus, pasidalinti
idéjomis.

Uz darbuotojy interesy jtraukimo uztikrinima, priimant su
poveikiais susijusius sprendimus ir vykdant veiklas,
auk8cCiausiame lygmenyje atsakingas Organizacijos
vystymo skyriaus vadovas. Kasmet sekamas darbuotojy
jsitraukimo indeksas atskleidzia, kaip darbuotojai
dalyvauja Bendrovés veikloje.

Savos darbo jégos jtraukimo veiksmingumas vertinamas
remiantis darbuotojy apklausy, kaip jsitraukimo indeksas,
rezultatais bei Darbo tarybos pateikiamu atgaliniu rysiu.
Visi su darbuotojy darbo santykiais susije projektai yra
pristatomi ir derinami su Darbo taryba. Poveikio
mazinimo ir valdymo priemonés taikomos vienodai
visiems darbuotojams.



Remdamasi darbuotojy jsitraukimo tyrimy rezultatais,

Bendrové nustato priemones ir tikslus, skirtus
darbuotojy  lokesCiams  atliepti,  nepasitenkinimo
priezastims identifikuoti ir  taikomy veiksmy

veiksmingumui jvertinti. Vertinimui pasitelkiami ir iSoriniai
konsultantai, uztikrinantys nesaliska situacijos analize.

Veiksmy efektyvumas stebimas jvairiais, atvejui atliepti
tinkanciais budais:

e Darbuotojy atsiliepimai ir vidinés apklausos.

e Darbuotojy jsitraukimo, ir kity rodikliy bei uzdaviniy
dinamikos stebésena.

¢ Nelaimingy atsitikimy darbe skaiciy.

e Darbo kravio analize.

e Emocinés temperatiros matavimai.
Kartg per metus vykdoma darbuotojy apklausa su
atvirais klausimais, o nauji darbuotojai su taikomomis

priemonémis ir prieinamais kanalais supazindinami per
.Naujoko dieng".

Bendrové yra jsakymu patvirtinusi taisykles ,Dél
informacijos apie pazeidimus teikimo AB ,Via Lietuva”

vidiniy kanaly ir prane$éjy apsaugos jgyvendinimo
taisykliy ir AB ,Via Lietuva” pasitikéjimo linija gautos
informacijos apie korupcinio pobtdzio teisés pazeidimus
tvarkymo ir nagrinéjimo taisykliy patvirtinimo” (2025 m.
birzelio 6 d. jsakymas Nr. VE-25-10983).

Bendrovéje veikia keli darbuotojy jtraukimo, grjztamojo
rySio ir skundy teikimo kanalai:

« Darbo taryba (darbo.taryba@vialietuva.lt),
Ambasadoriy komanda.

e Darbuotojy apklausos.

¢ Vidinis praneSimy kanalas ir pasitikejimo linijg pagal
Prane$éjy apsaugos jstatyma.

e Anoniminiai praneSimai — per Bendroveés vidaus
sistema.

Atsakymai | daZniausiai uZduodamus klausimus

pristatomi periodiskai per meénesinius darbuotojy

susitikimus.

Diskriminacijos, smurto ar priekabiavimo atvejais
darbuotojai gali kreiptis j Organizacijos vystymo skyriaus
vadovg arba pateikti  praneSimus el. paStu
smurtoprevencija@vialietuva.lt, o skundy nagringjime
dalyvauja Darbo taryba.

Nustacius arba gavus praneSimag apie galimg neigiama
poveikj darbuotojams, Bendrovéje taikomas nuoseklus
iStaisymo procesas:

e PraneSimo priemimas ir registravimas  per
galiojancius kanalus, uztikrinant konfidencialuma ir
praneséjo apsauga.

e Pirminis vertinimas, kurio metu nustatoma situacijos
pobadis ir reikalingi skubs veiksmai.

e Tyrimas ir fakty nustatymas, jtraukiant atsakingus
padalinius, Darbo taryba ar iSorinius ekspertus, kai
reikia nesaliSkumo.

e |Staisymo priemoniy parinkimas ir jgyvendinimas,
pvz., darbo kravio koregavimas, procesy pakeitimai,
mokymai, psichologiné pagalba ir kita.

e Veiksmingumo stebésena, vertinant, ar poveikis
paSalintas ir ar situacija nepasikartoja, remiantis
darbuotojy grjiztamuoju rySiu, emocines
temperatlros matavimais, darbo krQvio analize ir
kitais rodikliais.

e Prevencijos stiprinimas, atnaujinant procesus,
mokymus ir vidaus dokumentus pagal tyrimy iSvadas.

Bendrové uZtikrina, kad jos praktika nekelty ar
neprisidety prie reikSmingo neigiamo poveikio savai
darbo jégai, taikydama teisés akty laikymosi, vidinés
kontrolés ir darbuotojy jtraukimo priemones. Numatytos
priemonés taikomos zmogiskyjy istekliy ir duomeny
valdymo, bei viedyjy pirkimy procesuose.

Bendrové jgyvendina toliau apraSomus veiksmus, skirtus
valdyti nustatytus poveikius, rizikas ir galimybes,
susijusias su sava darbo jéga.


mailto:darbo.taryba@vialietuva.lt

Reguliariai taikomos priemoneés

Sveikatinimo iniciatyvy vykdymas, papildomy naudy - sveikatos draudimo ir
laisvy dieny profilaktiniams sveikatos patikrinimams, taikymas, siekiant stiprinti
darbuotojy fizing ir emocine gerove. Kasmetinis darbuotojy jsitraukimo tyrimas,
siekiant jvertinti darbuotojy patirtis, identifikuoti tobulintinas sritis ir laiku
jgyvendinti priemones, stiprinanc€ias darbuotojy pasitenkinima, jsitraukima ir
organizacijos kultara.

Reguliarus darbuotojy ir Darbo tarybos informavimas apie organizacinius
pokycius, jy metu vykdomas priemones bei jy pazanga.

Nuoseklus darbuotojy kompetencijy ugdymas, taikant kompetencijy matrica,
vykdant kompetencijy ir karjeros planavimo iniciatyvas. Priemonemis siekiama
stiprinti darbuotojy profesinj augima, mazinti darbuotojy kaitg ir uztikrinti
reikalingy kompetencijy testinuma organizacijoje.

Lygiy galimybiy principy taikymas atrankos, atlygio, karjeros ir vidinés
komunikacijos procesuose, siekiant mazinti diskriminacijos rizikg ir stiprinti
jtraukig darbo aplinka.

2025 m. taikytos priemones

e Projekty planavimui ir valdymo efektyvumo didinimui skirty priemoniy
jgyvendinimas, siekiant mazinti darbo krlOvio disbalansg: veiklos procesy
iSgryninimas ir supaprastinimas; darbo krdvio vertinimas ir FTE poreikio analize;
projekty stambinimas, jungiant kelio ruozus; skaitmeniniy sprendimy diegimas ir
naujy projekty valdymo jrankiy integravimas.

e Darbo tarybos atstovy ir ambasadoriy jtraukimas j tvarumo ir inovacijy ekosistemy
kdrima, jskaitant Lygybés plano derinimg, Tvarumo politikos atnaujinima ir kity
susijusiy vidaus dokumenty rengima. Ambasadoriy inicijuotos iniciatyvos apémeé
darbuotojy jsitraukima j nacionalinj Miskasodj bei socialinés paramos iniciatyvas,
stiprinant bendruomeniskuma organizacijoje.

e E. mokymy apie lygybe ir nediskriminavima organizavimas kaip numatyta Lygybés
plane, atliktas darbuotojy anonimine apklausa apie psichologinj smurtg ir
priekabiavimg, atliktas Bendroves interneto svetainés prieinamumo asmenims su
regos negalia vertinimas, pritaikytos biuro patalpos specialiy poreikiy turintiems
darbuotojams, pradétas lyCiy lygybés statistiniy duomeny rinkimas ir darbo
uZmokesgio atotrikio auditas. Siomis priemonémis siekiama sistemingai
identifikuoti ir mazinti diskriminacijos rizikas.

Priemoneés planuojamos 2026 m.

e Psichines sveikatos dienos renginio organizavimas, skirto bendravimo kultdros,
konflikty sprendimo, darbo santykiy etikos ir streso valdymo temoms.

e Mokymy mobingo ir smurto darbe prevencijos temomis organizavimas, siekiant
stiprinti saugig, pagarbia ir nediskriminacing darbo aplinka.

Pagrindiniy veiksmy taikymo sritis apima Bendrovés veikla. Veiksmai taikomi arba
jtraukia sava darbo jéga. Bendroves taikomos priemonés yra susietos su Strateginiu
veiklos planu (toliau — SVP).

Informacija apie basimy finansiniy istekliy, skirty su sava darbo jéga susijusiy veiksmy ar
veiksmy plany jgyvendinimui, suma neteikiama.

Veiksmai faktiniy reikSmingy neigiamy poveikiy savai darbo jegai valdymui nurodomi
skyriuje S1-4. Procesas, kaip tokie veiksmai nustatomi ir jy veiksmingumo stebéjimas,
aprasomi S1-3 skyriuje.

Poveikio valdymo veiklose dalyvauja vadovai, darbuotojai, Darbo taryba ir ambasadoriai.
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S1-5 Su sava darbo jéga susije
uzdaviniai
(MDR-T)

.Via Lietuva” siekiama uztikrinti, kad esama veikla
nesukelty ar neprisidety prie reikSmingo neigiamo
poveikio darbuotojams. Todel démesj sutelkia |
pagrindines Zmogiskyjy iStekliy valdymo sritis, kurios
nustatytos ,Personalo valdymo politikoje” kaip
pristatoma skyriuje S1-1.

UZdaviniai yra nustatomi vadovaujantis strateginiais
prioritetais ir nurodyti Bendroves Tvarumo veiksmy plane
arba kituose veiklos dokumentuose. UZzdaviniai
nustatomi 3—4 m. laikotarpiui.

Su reik§mingy poveikiy, riziky ir galimybiy valdymu susije
pagrindiniai uzdaviniai, apimantys Bendroves tiesiogine
veikla ir savus darbuotojus:

UZdavinys: Pritraukti ir iSlaikyti aukStos

kompetencijos darbuotojus.

Uzdavinio ,Pritraukti ir iSlaikyti aukS§tos kompetencijos
darbuotojus” igyvendinimas vertinamas pagal
Kompetencijy matricos” taikymag pagrindiniuose
Zmogiskyjy istekliy procesuose. Matrica integruota |
atrankos, veiklos valdymo, vertinimo, atlygio, ugdymo ir
karjeros planavimo procesus, todel uztikrina nuosekly ir
nediskriminacinj kompetencijy valdyma. Sis metodinis
pagrindas leidZia sistemingai stiprinti darbuotojy
kompetencijas ir uZtikrina uZdavinio jgyvendinimo
stebéseng, netaikant atskiro skaitinio rodiklio.

Uzdavinys: Didinti darbuotojy jsitraukima.

Rodiklis: darbuotojy jsitraukimo rodiklio pokytis,
proc.

2024 m. rodiklis sieké 63 proc., 2025 m. — 77
proc., 0 2026 m. - 75 proc.

Uzdavinys: UZtikrinti, kad savanoriSka darbuotojy
kaita nevirSyty nustatytos siektinos reikSmes.

Rodiklis: darbuotojy savanoriska kaita, proc.

2024 m. sieke 18 proc., 2025 — ne daugiau 15
proc., 0 2026 m. - ne daugiau 14 proc.

UZdaviniai suderinti su nacionalinés ir ES teisés
reikalavimais, atsizvelgta j akcininko LUkesio rastg ir
VKC rekomendacijas, taip pat JT Darnaus vystymosi
tikslais (2r. SBM-1 lentele). Nustatyti uZdaviniai ir jy
pazangos rodikliai yra perzidrimi reguliariai bei
atnaujinami pagal poreikj. Kas ketvirtj atsiskaitoma
Vadovy tarybai, valdybai, akcininkui bei VKC.

Nustatant uZdavinius darbuotojai buvo jtraukti
netiesiogiai — svarstymo procese atsizvelgiama |
vykdomy apklausy rezultatus, Darbo tarybos pastabas
bei dvejopo reikSmingumo vertinima, kuriame dalyvauja
darbuotojai.

UzZdaviniy ir atitinkamy rodikliy, pagrindiniy matavimo
metodiky, reikSmingy prielaidy, apribojimy, duomeny
Saltiniy ir duomeny rinkimo procesy pakeitimy
neuZfiksuota.

Visi Bendrovés veiklos rezultatai, jskaitant uzdavinius ir
jy pasiekimus, susijusius su reikSmingo neigiamo
poveikio valdymu, teigiamo poveikio didinimu bei
reikS§mingy riziky ir galimybiy valdymu, yra vieSinami
Bendrovés svetainéje ataskaity skiltyje.
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S 1 - 6 l mones sam d om lU q Darbuotojy skaiciaus pasiskirstymas pagal lytj ir darbo sutarties rasj

darbUOtOJq Savybes Darbuotojy skaicius
- . o Y ) o Kategorija 2025 2024 2023 2022
Informacija apie ,Via Lietuva” darbuotojus pateikiama
toliau pateiktose lentelése. MOTERYS | VYRAI | I8VISO |MOTERYS | VYRAI | ISVISO | MOTERYS| VYRAI | ISVISO | MOTERYS | VYRAI | I8VISO
Samdomy
. L . . darbuotojy 163 166 329 157 167 324 149 154 303 144 147 291
Darbuotojy skaic¢iaus pasiskirstymas pagal lytj skaidius
Samdomuyjy darbuotojy skai€ius** Nuolatiniy
Lytis* Zambd“:“% 162 165 327 155 166 321 147 152 299 134 136 270
2025 | 2024 | 2023 | 2022 arbuotojy
skaicius
Vyrai 166 167 154 147 Laikinyjy
samdomy
Moterys 163 157 149 144 darbuotojy ! ! 2 2 ! 3 2 2 4 10 R 2
skaiCius*
Kita*** N/A N/A N/A N/A
Negarantuota
. valandy skaiciy
Duomeny néra 0 0 0 0 dirbandiy ) i ) i ) i ) i ) i ) i
samdomy
IS viso Sarn.doml 329 324 303 291 darpyotom
darbuotojai skaicius
Pastabos: *Lytis kaip nurode patys samdomieji darbuotojai. Pastabos: Pateikiamas faktinis darbuotojy skai¢ius ataskaitinio laikotarpio pabaigai (2025.12.31).
**Pateikiomas faktinis darbuotojy skaic¢ius ataskaitinio *Terminuotos darbo sutartys: su vadovu sudaroma terminuota sutartis konkreciai kadencijai ir darbuotojai, kurie eina pareigas tam

laikotarpio pabaigai (2025.12.31). NeatsiZvelgiant j dirbtq etatg tikram laikotarpiui vietoj laikinai negalinéiy eiti ty pareigy darbuotojy (pvz, esandiy vaiko prieZidros atostogose).
(angl. head count). Skai&iai pateikti su darbuotojais, esanéiais

vaiko prieZitiros atostogose

***Neaktualu, nes Bendroveés veiklos vykdymo jurisdikcijoje,

teisiSkai nejmanoma uZsiregistruoti kaip treciosios, daZnai

neutralios, lyties atstovui. \ \ \ \ \ \



Samdomi darbuotojai pagal darbo santykiy pobddj ir geografinj iSsidestymag

Darbuotojy kaita

Kategorija

Darbuotojy skaicius

2025

2024

2023

2022

Vilnius

Kaunas ir
kt.

15 VIsO

Vilnius

Kaunas ir
kt.

15 VIso

Vilnius

Kaunas ir
kt.

15 VIsO

Vilnius

Kaunas ir
kt.

15 VIso

Metai

Darbuotojai, kurie
iSéjo i$ darbo
arba buvo

Darbuotojy kaitos
rodiklis**

atleisti*

Samdomy
darbuotojy
skaicius

203

126

329

207

17

324

188

115

303

191

100

291

Nuolatiniy
samdomy
darbuotojy
skaicius

201

126

327

204

n7z

321

185

14

299

182

88

270

2025 58 0,17

Laikinyjy
samdomy
darbuotojy
skaicius

21

Negarantuota
valandy skaiciy
dirbanciy
samdomy
darbuotojy
skaicius

2024 81 0,25

2023 69 0,23

2022 20 0,07

Pastaba: Pateikiamas faktinis darbuotojy skai&ius ataskaitinio laikotarpio pabaigai (2025.12.31).

Pastabos: * Darbuotojai, kurie iSejo i§ darbo savo noru arba
buvo atleisti, i$&jo j pensijg arba miré eidami pareigas (pagal
darbuotojy skaiiy).

** Darbuotojy, kurie iSéjo is darbo arba buvo atleisti skaicius
(pagal darbuotojy skai¢iy) padalintas i bendro samdomuyjy
darbuotojy skai¢iaus (pagal darbuotojy skaiciy).

2025 m. Bendrovéje reikS§mingai sumazeéjo darbuotojy
kaita, palyginti su 2024 m. Bendroji kaita sumazéjo nuo
25 proc. iki 17 proc., o savanoriska kaita — nuo 18 proc. iki
10,6 proc. Sie pokyciai rodo geréjangia darbuotojy
patirtj, didesnj pasitenkinima darbo aplinka ir veiksmingai
igyvendinamas darbuotojy islaikymo priemones.
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2022-2025 m. Bendrové nesamdomy darbuotojy,
priskiriamy prie savos darbo jegos, neturejo. Nustatant
atskleidimg, vadovautasi apibrézimu, kad nesamdomi
darbuotojai yra su ,Via Lietuva” sudare sutartis dél darbo
jégos teikimo (,savarankiskai dirbantys asmenys”), arba
asmenys, kuriuos teikia jmoneés, daugiausia uzsiimancios
jdarbinimo veikla (NACE kodas N78).

Visiems  Bendroves samdomiems  darbuotojams
mokamas deramas darbo uzmokestis, atitinkantis
galiojanCius rinkos standartus. Bendrovés atlygio

struktdra yra apibréZta ,Atlygio politikoje”.

Bendrové laikosi LR Darbo kodekse ir kituose teises
aktuose nustatyty reikalavimy dél darbuotojams
taikomos socialinés apsaugos.

Informacija apie ,Via Lietuva” samdomus negalig ar
specialiyjy poreikiy turin€ius darbuotojus pateikiama
toliau lenteléje.

Negaliq turinciy darbuotojy dalis

Negalig turin€iy darbuotojy dalis, proc. / vnt.

Kategorija

2025 2024 2023 2022

Visi o, * o, o, )
darbuotojai 030% /1% 093% /3 |132% /4 [172% /5

Vyrai 060% /1[120% /2|195% /3 [2,04% /3

Moterys 000% /0| 064% /1[067% /1|139% /2

*Pastaba: duomenys yra jautrds, todél reali situacija gali
skirtis. Nurodyti tik Bendrovei Zinomi atvejai. Pagal i5 SODRA
2026 m. vasario 11 d. gautq pranesimg Bendrovéje dirba 4
darbuotojai su negalia

Bendrovéje vykdomi jvairds mokymai, skirti darbuotojy
kompetencijy stiprinimui, apimantys bendryjy,
profesiniy ir vadovavimo (lyderystés) kompetencijy
ugdyma. Mokymai yra prieinami visiems darbuotojams,
nepriklausomai nuo pareigy. Mokymy planas rengiamas
atsizvelgiant j Bendrovés strateginius ir trumpalaikius

tikslus, kompetencijy modelj ir darbuotojy poreikius, o jo
rengimas derinamas su struktdriniy padaliniy vadovais ir
Darbo taryba, siekiant uztikrinti lygiateisiSkuma,
skaidruma ir darbuotojy jtrauktj. Darbuotojy mokymui ir
j90dziy ugdymui skiriamos léSos iSlieka nuoseklios: 2024
m. tam buvo skirta 95 574 EUR, o 2025 m. — 93 000
EUR, taip uztikrinant tvary kompetencijy stiprinimo
testinuma. Bendroveé vykdo veiklos rezultaty perzidras —
tai periodiniai pokalbiai tarp darbuotojo ir vadovo,
kuriuose aptariami pasiekti tikslai, darbo kokybe,
stiprybés ir tobulintinos sritys. Taip pat kasmet
vykdomos karjeros raidos perziGros — diskusijos apie
darbuotojo profesine ateitj, galimybes kilti pareigose,
ugdyti naujas kompetencijas ar keisti darbo kryptj.
2024-2025 m. reguliariose veiklos rezultaty ir karjeros
raidos perzilirose dalyvavo 100 proc. darbuotojy.
Atitinkamai rezultatas pagal lyti nesiskiria.

Vidutinis mokymo valandy skaic¢ius vienam darbuotojui

20

2024 2025

Pastaba. Duomenys apie vidutinj darbuotojy mokymosi
valandy skaiciaus pasiskirstymq pagal lytj néra renkami, todél
neatskleidZiama.



S1-14 Sveikatos ir saugos rodikliai

100 proc. darbuotojy, priskiriamy prie savos darbo jegos, taikoma Bendrovés sveikatos
ir saugos vadybos sistema, pagrjsta teisiniais reikalavimais ir (arba) pripazintais
standartais ar gairémis. Informacija apie ,Via Lietuva” darbuotojy mirtis ir suzalojimus
pateikiama lenteleje Zemiau.

Sveikatos ir saugos rodikliai

2025
Bendrovés samdomieji darbuotojai:
Mirc€iy dél su darbu susijusiy suZalojimy ir su darbu 0
susijusiy sveikatos sutrikimy skaiCius
Registruotiny su darbu susijusiy nelaimingy atsitikimy 0 .o . . .
skaicius S1-15 Profesinio ir asmeninio gyvenimo
Visy darbuotojy bendras per metus dirbty valandy skaiius 547968,75 pusiausvyros rodikliai
Registruotiny su darbu susijusiy nelaimingy atsitikimy lygis 0 .. . S " . L . . .
Informacija apie ,Via Lietuva” darbuotojy profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrg
Registruotiny su darbu susijusiy sveikatos sutrikimy 0 pateikiama toliau lenteleje.
skaicius
Darbo dieny, prarasty dél su darbu susijusiy suzalojimy ir Darbuotojy, kurie iséjo atostogy dél Seimyniniy prieZascCiy, procentiné dalis/vnt ir
mir&iy dél nelaimingy atsitikimy darbe, su darbu susijusiy o suskirstymas pagal lytj
sveikatos sutrikimy ir mir€iy dél sveikatos sutrikimy,
skai&ius Darbuotojy, kurie i$éjo atostogy dél Seimyniniy prieZasciy, dalis, proc. / vnt.
Kategorija

Nesamdomi darbuotojai, priskiriami prie savos darbo jégos: 2025 2024 2023 2022

Visi darbuotojai 517 % /17 432% /14 264% /8 6,53% /19
Bendroves veiklos vietose dirbanciy nesamdomy . o o o
darbuotojy mir&iy del su darbu susijusiy suzalojimy ir su N/A Vyrai 7.:83% /13 479% /8 130% /2 612% /9
darbu susijusiy sveikatos sutrikimy skai€ius Moterys 245% [ 4 382% /6 403% /6 6.94% /10

Pastaba. 2025 m. Bendrove nesamdomy darbuotojy, priskiriamy prie savos darbo jégos, neturéjo.

Pastaba. 2025 m. Bendrove nesamdomy darbuotojy, priskiriamy prie savos darbo jégos, neturejo.




Bendro atlygio santykis

Bendro metinio atlygio didZiausiqg darbo uZmokestj gaunan&iam asmeniui ir vidutinio bendro
metinio atlygio visiems darbuotojams*

Informacija apie ,Via Lietuva” darbuotojy atlygj pateikiama toliau lentelése.

Vyry ir motery uZmokescio skirtumas

Vyry ir motery uzmokescio skirtumas, proc.*
Kategorijos
2025 2024 2023
Visi darbuotojai 329 324 303

1kategorija: | g i atlyginimas 10,69 533 39,21
auk3ciausios
grandies
vadovaibe | Kintamieji komponentai 44,07 -39,32 0
generalinio
2 kategorija: Bazinis atlyginimas -3,90 -2,46 -4.88
viduriniosios
grandies . o .
vadovai Kintamieji komponentai -5,32 59,71 0
3 kategorija: Bazinis atlyginimas 2,27 5,07 9,33
funkciniai
vadovai ir vyr.| o .
specialistai Kintamieji komponentai -3,34 1,78 0
4 kategorija: Bazinis atlyginimas 2,47 7,5 3,08
specialistai | intamieji komponentai 9,24 2,38 0

Pastaba. 2023 m. kintamosios dalies statistika nepateikiama, nes Siuo laikotarpiu Bendroveje
vyko organizacijos struktdros pokyciai, todel skiriasi skaiciavimo metodologija.

*(Darbuotojy vyry vidutinis mén. uzmokestis neatskai¢ius mokes¢iy — darbuotojy motery vidutinis
meén. uZmokestis neatskaic¢ius mokesciy) / (Darbuotojy vyry vidutinis mén. uZmokestis
neatskai¢ius mokesciy x 100)

4
3
2 Y 3.48
2,96
1
0

2025 2024 2023 2022

Pastaba. *Metinis bendras atlygis Bendrovés didZiausiq darbo uZmokestj gaunanciam asmeniui /
Samdomy darbuotojy vidutinis metinis bendras atlygis (iSskyrus didZiausiq darbo uZmokest;
gaunantj asmenyj).

2025 m. Bendroveje neuzfiksuota skundy ar patvirtinty incidenty susijusiy su
diskriminacija ar priekabiavimu darbo vietoje. Taip pat ataskaitiniu laikotarpiu
Bendrovéje nebuvo nustatyta priveréiamojo darbo, prekybos Zmonémis ar vaiky darbo
atvejy, jskaitant ir tokiy, kurie baty susije su JT verslo ir Zmogaus teisiy pagrindiniy
principy, TDO deklaracijos dél pagrindiniy principy ir teisiy darbe nesilaikymo.

Siekiant uZtikrinti saugig darbo aplinkg ir maZinti smurto, priekabiavimo bei
diskriminacijos rizikas, Bendrove aktyviai investuoja j organizacinés kultdros gerinimag ir
prevencija. Bendroves vidaus dokumentai nustato prevencijos jgyvendinimo principus ir
proceddras (Zr. skyriy S1-1), o galimy poveikiy prevencijai diegiamos jvairios priemonés
apimangio mokymus, apklausas ir kita (Zr. skyriy S1-4).



Informacija pateikiama Sios ataskaitos skyriuje ETAS 2 SBM-2.

Nustatytas reikSmingas poveikis rangovy ir tiekéjy darbuotojy darbo sglygoms. Tam
tikrais atvejais darbuotojai gali susidurti su padidejusiu darbo kriviu, virSvalandziais ar
nepakankamu saugumu. Sis poveikis yra susijes su Bendrovés strategija ir verslo
modeliu per vertés grandinés valdyma ir projekty planavima. ,Via Lietuva®, kaip
uZsakovas, daro jtakg darby apimciai, terminams ir planavimo kokybei, kas gali turéti
pasekmiy rangovy darbo organizavimui.

Nustatytas poveikis turi jtakos Bendrovés sprendimy priémimui, nes dalis poveikio
priezasCiy siejama su projekty planavimo i§8Ukiais, kai darby intensyvumas ar terminai
ne visuomet tiksliai atspindi realius jgyvendinimo pajégumus. Bendrove Sig sritj vertina
kaip tobulinting ir jau emési veiksmy stiprinami projekty planavimo ir veiklos procesus,
kurie plaCiau apraSomi skyriuje S2-4. Ateityje Bendrové planuoja stiprinti tiekimo
grandinés stebéseng, kad uztikrinty rangovy darbuotojy darbo salygy sauguma ir
atitiktj socialinés atsakomybés principams. Siais btdais poveikio valdymas
integruojamas j Bendroves veiklos organizavima.

Vertés
Potemeé PRG Reiksmingy PRG sarasas grandinés
dalis
Darbo saglygos, Vienodas . - . S
poiiurisa 9 lygios| Galimas |CGalimas neigiamas poveikis rangovu/tiekéju | p,ine i
galimybeés visiems, Kitos | neigiamas da_rb'uotom .dvarbo qulygoms — padidéjes Tiesioginé
su darbu  susijusios| poveikis krvis, V|r§valand.2|§|, nepakankamas veikla
teisés saugumas ar kitos neigiamos pasekmeés.

Néra nustatyta, kad pristatytas poveikis galéty lemti reikSmingus finansinés bakles
pokycius ar batinybe kity mety ataskaitiniu laikotarpiu reik§mingai koreguoti finansinése
ataskaitose nurodytas turto ir jsipareigojimy balansines vertes.

Bendrové néra numaciusi papildomy finansavimo Saltiniy nustatytoms rizikoms valdyti
ar galimybéms jgyvendinti. Priemonéms jgyvendinti naudojami numatyti vidiniai
finansiniai ir organizaciniai resursai.

Bendrovés jsipareigojimai del Zmogaus ir darbo teisiy vertes grandines darbuotojams
yra iSdéstyti ,Tiekéjy_etikos kodekse”, kuriame nustatyti minimalds socialiai atsakingo
elgesio standartai, apimantys saugiy ir sveikatai palankiy darbo salygy uztikrinima,
jtrauktos nuostatos dél kovos su diskriminacija ir priverstiniu darbu, taip pat
jsipareigojimai dél etisko verslo elgesio.

Kodeksas taikomas visiems tiekéjams - rangovams ir jy subrangovams, dalyvaujantiems
Bendrovés projekty jgyvendinime ar teikiantiems prekes ir paslaugas pradinéje vertés
grandinés dalyje. Tiekéjai yra jsikdre Lietuvoje arba kitose Europos Sajungos (ES) Salyse
ir jiems taikomi nacionaliniai darbo saglygas apibréziantys jstatymai, suderinti su ES
standartais, kurie uztikrina tinkama darbuotojy apsauga.

Kodekse nustatyti mechanizmai, leidzia reaguoti j galimus Zmogaus teisiy pazeidimus
vertés grandineje. Kodekso nuostaty laikymasis vertinamas per vieSyjy pirkimy
proceddras, tiekéjy atrankg ir sutartiniy jsipareigojimy vykdymo stebésena. Nustacius
pazeidimus, gali bati taikomos sankcijos, jskaitant tiekéjo paSalinimg i§ pirkimo
procedary ir (ar) sutarties nutraukima. Daugiau informacijos apie ,Tiekéjy elgesio
kodeksg" pateikiama skyriuje E2-1.

Vertés grandinés darbuotojy interesai jtraukiami per suinteresuotyjy Saliy dalyvavima
reikSmingumo analizés procesuose. Juose dalyvauja rangovai ir tiekéjai, kuriy lGkesciai
integruojami j veiklos planavima ir vidaus dokumenty koregavima.


https://vialietuva.lt/wp-content/uploads/2025/06/A4-ETIKOS_KODEKSAS-VIALIETUVA_06-20.pdf

S2-2 Vertes grandinés
darbuotojy jtraukimo
sprendziant klausimus dél
poveikio procesai,

S2-3 Neigiamo poveikio
iIStaisymo procesai ir kanalai

.Via Lietuva” neturi specialiy vidaus dokumenty
nuostaty deél tiesioginio bendravimo su vertées grandinés
darbuotojais ar konkreciy priemoniy Zalai atlyginti, nes
nebuvo nustatyta nei tiesioginio faktinio neigiamo
poveikio, nei tokio, kuris pasireik§ty vertés grandinéje
dél darbo salygy ar Zmogaus teisiy pazeidimy.

Informacija apie Bendroves praneSimy apie pazeidimus
kanalus ir apsaugg pateikiama Sio ataskaitos skyriuje G1-
1. Siuo metu nereikalaujama, kad tokie kanalai baty
prieinami vertés grandinés darbuotojy darbo vietose.

S2-4 Su vertés grandines

darbuotojais susije veiksmai
(MDR-A)

Siekiant uzkirsti kelig neigiamam poveikiui vertés
grandinés darbuotojams, Bendroveé taiko ir planuoja
igyvendinti toliau pristatomas priemones. Tikimasi, kad
Sios priemonés padés nuosekliau taikyti socialinés
atsakomybés principus tiekimo grandinéje, uztikrins
geresne rangovy darbuotojy darbo salygy stebéseng ir
socialiniy riziky identifikavima, lems tikslesnj darby
planavimg pagal realius pajegumus, stabilesnes darbo
salygas, sumazinta pervargimo ir virSvalandziy rizikg bei
sustiprins  Bendrovés, kaip atsakingo uZsakovo,
reputacija.

Reguliariai taikomos priemoneés

e Socialiniy kriterijy, susijusiy su darby sauga,
psichologinio  smurto  darbo  aplinkoje
prevencija ir pagalba asmenims, patyrusiems
tokj smurtg ir darbo—Seimos jsipareigojimy
derinimu bei kity, taikymas specifinése vieSyjy
pirkimy sutartyse.

2025 m. taikytos priemoneés

e Tiekejy ir rangovy apklausa, nustatyti galimam
neigiamam  poveikiui  darbuotojy  darbo
salygoms.

e Vidaus procesy perzilra, identifikuoti
planavimo trdkumus, galinCius lemti
neproporcingg darbo krdvj rangovams.

e Tvarumo politikos atnaujinimas ir Tiekejy etikos
kodekso parengimas, jtraukiant aiSkesnius
principus del tiekimo grandines socialines
atsakomybes.

Priemonés planuojamos 2026 m.

e Privalomy socialiniy kriterijy jtvirtinimas visuose
vieSuosiuose pirkimuose, nepriklausomai nuo
pirkimo pobudzio: darby sauga, psichologinio
smurto darbo aplinkoje prevencija ir pagalba
asmenims, patyrusiems tokj smurtg ir darbo—
Seimos jsipareigojimy derinimo skatinimas ir kita.

Projekty planavimo metodikos perzidra ir
atnaujinimas pagal poreikj, siekiant iSvengti
neproporcingo darbo kravio tiekimo grandines
dalyviams.

Vidiniai mokymai projekty vadovams apie
socialinés atsakomybés principy taikyma tiekimo
grandingje.

Priemoniy veiksmingumas bus stebimas per tiekéjy
ir rangovy apklausas, ir atliekant dvejopo
reikSmingumo vertinimo perzitrg. Taip siekiama
identifikuoti galimus poveikius ir jy stipruma vertés
gandinés darbuotojy darbo salygoms ir zmogaus
teisems. O priemonéms jgyvendinti naudojami
numatyti vidiniai finansiniai ir organizaciniai resursai.
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S2-5 Su vertes grandinés
darbuotojais susije uzdaviniai

Siekdama stiprinti socialinés atsakomybes principy
taikyma vertés grandineje ir uztikrinti, kad pirkimy
praktikos prisidéty prie darbuotojy geroveés, teisiy
apsaugos ir socialinés jtraukties, Bendrové nustaté
konkrety uzdavin;.

UZdavinys: Didinti pirkimy, kuriuose taikomi
socialiniai kriterijai, dal].

Rodiklis: Sutar€iy,  sudaryty
socialinius pirkimus, dalis, proc.

jvykdzius

Pradine rodiklio reikSme nustatyta remiantis VieSyjy
pirkimy tarnybos (VPT) stebésenos duomenimis, 2024
m. socialiniai kriterijai buvo taikomi 3 proc. sudaryty
sutaré&iy, o 2025 m. rodiklis isaugo iki 23,3 proc. Sie
duomenys sudaro prading rodiklio reikSme ir leidzia
objektyviai vertinti pazanga. Svarbu pazymeti, kad j VPT
statistika nejtraukiamos Zodziu sudarytos sutartys, todél
rodiklis  atspindi  tik  formaliai  registruotas ir
dokumentuotas sutartis.

Duomenys rodikliui matuoti yra renkami tiesiogiai i§ VPT
informacinés sistemos, todél jie yra standartizuoti,
palyginami ir patikimi. Metodika derinama su ES vieSyjy
pirkimy direktyvy nuostatomis ir nacionaliniais tikslais,
kurie skatina socialinés atsakomybés integravimg |
pirkimy procesus, darbuotojy teisiy apsauga ir socialinés
jtraukties stiprinima.

Suinteresuotyjy subjekty jtraukimas

UZdavinio nustatymo procese aktyviai dalyvavo
pagrindiniai vertés grandinés partneriai. Projektuotojai ir
rangovai buvo jtraukti j konsultacijas, kuriy metu aptartas
socialiniy kriterijy taikymas praktikoje. Iniciatyva taip pat
pristatyta renginyje ,Partneriy dienos”, suteikiant
galimybe teikti pastabas ir jzvalgas. Gauta grjztamoji
informacija patvirtino, kad uzdavinys yra suprantamas,
realistiSkas ir jgyvendinamas. Véliau jis buvo pristatytas ir
patvirtintas Bendroveés valdybos bei vadovy tarybos.

Planuojama toliau atsizvelgti | tiekéjy, rangovy ir
darbuotojy lOkescius, didinti suinteresuotyjy 3aliy
jtraukt;j.
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https://vpt.lrv.lt/lt/statistika-ir-analize/socialiniu-pirkimu-stebesenos-ataskaita/

Informacija pateikiama Sios ataskaitos skyriuje ETAS 2 SBM-2.

Sioje temoje nustatyti reikdmingi poveikiai ir rizikos siejami su atvejais, kai
bendruomenés ir vietos institucijos néra pakankamai ar laiku informuojamos apie
planuojamus ar vykdomus darbus jy teritorijose. Taip pat del bendradarbiavimo stokos
tarp keliy infrastruktdros projekty vykdymo partneriy. Tai gali lemti socialinj
nepasitenkinima, pasitikéjimo Bendrove mazéjimg, ekonominius nepatogumus ar
projekty trikdzius.

Neuztikrinus tinkamo suinteresuotyjy Saliy pvz., savivaldybiy ir bendruomeniy,
jtraukimo, kyla grésmeé projekty eigai, savalaikiam biudzeto plano jgyvendinimui ir
Bendrovés reputacijai.

Vertés
Potemé PRG Reiksmingy IRO sarasas grandinés
dalis
Nepakankamas partneriy ir bendruomeniy informavimas
Faktinis [del / jtraukimas | sprendimy priemimo procesus gali| Pradine,
.| neigiamas |turéti neigiamy pasekmiy jy socialinei ir ekonominei| tiesioginé
Bendruomeniy " ) . A L . b -
ckonominés poveikis |gerovei, ypa¢ kai jy teritorijoje vykdomi darbai ar| veikla
socialinés ir' teikiamos paslaugos.
kultdrines
teisés o
Rizika Projekto jgyvendinimo trikdZiai dél nepakankamo tiper:igmi%é
suinteresuoty Saliy jtraukimo. veilga

Sie poveikiai ir rizikos yra glaudZiai susije su Bendrovés strateginiais tikslais uztikrinti
sklandy ir savalaikj infrastruktdros projekty jgyvendinima. Todél ,Via Lietuva” perziari ir
tobulina informavimo bei jtraukimo proceddras, sieckdama sumazinti neigiama poveikj
bendruomenéms ir su tuo susijusias rizikas. Komunikacijos tonas keiCiamas j dialogu,
partneryste ir abipusiu gin€y sprendimu grjsta bendravima.

Pristatyti tvarumo klausimai daro poveikj strateginiam veiklos planavimui ir sprendimy
priémimui, nes Bendroveés veiklos testinumas, projekty terminy laikymasis ir efektyvus
vieSyjy léSy panaudojimas priklauso nuo savalaikio dialogo, informavimo ir
bendradarbiavimo su suinteresuotosiomis Salimis.

Néra nustatyta, kad su paveikiamomis bendruomenémis susijes poveikis ir rizika galéty
lemti reikSmingus finansinés bdklés pokyCius ar bdtinybe kity mety ataskaitiniu
laikotarpiu reikSmingai koreguoti finansinése ataskaitose nurodytas turto ir
jsipareigojimy balansines vertes. Siuo metu naudojami numatyti vidiniai finansiniai ir
organizaciniai resursai, néra numatyta papildomy finansavimo S3altiniy nustatytoms
rizikoms valdyti ar galimybéms jgyvendinti.

Bendrové neturi specifineés Zmogaus teisiy politikos, taciau yra jsipareigojusi gerbti
paveikiamy bendruomeniy Zmogaus teises, taikydama ,Suinteresuoty $aliy santykiy
valdymo politikg”. Ji skirta uztikrinti, kad keliy infrastruktdros projektai bty
jgyvendinami atsakingai, skaidriai ir su vietos bendruomeniy, savivaldybiy ir kity
suinteresuoty grupiy, kuriy teritorijoje vykdomi projektai, jtraukimu. Taip norima
apsaugoti suinteresuoty Saliy ekonomines, socialines ir kultdrines teises.

LSuinteresuoty Saliy santykiy valdymo politikos” tikslas — uztikrinti savalaikj informavima,
suinteresuotyjy Saliy jtraukimg | sprendimy priémimo procesus, mazinti neigiama
poveikj bendruomeniy socialinei ir ekonominei gerovei bei valdyti su tuo susijusias
rizikas, jskaitant projekty jgyvendinimo trikdZius ir konfliktus. Politikos jgyvendinimas
apima suinteresuotyjy Saliy identifikavimg ir Zemélapio sudaryma, komunikacijos
planavima, o priezilra yra uztikrinama per grjztamojo rysio rinkima, riziky identifikavima
ir jy integravima bei stebéseng strateginiuose ir metiniuose veiklos planuose. Politika
taikoma valdybai ir visiems Bendroves darbuotojams.



Politikg papildo ,Suinteresuoty 3aliy santykiy valdymo
planas”, kuris detalizuoja praktinius veiksmus bei
priemones politikos jgyvendinimui. Jame nustatomi
suinteresuotyjy $aliy jtraukimo bddai, komunikacijos
gairés, riziky valdymo veiksmai, grjztamojo rySio
valdymas.

Uz Suinteresuoty Saliy santykiy valdymo politikos ir
Suinteresuoty  $aliy  santykiy  valdymo  plano
jgyvendinimo  perzidrg ir atnaujinimo inicijavima
atsakingas yra Suinteresuoty S$aliy valdymo skyriaus
vadovas. Metinius politikos jgyvendinimo rezultatus
vertina Bendrovés valdyba ir teikia rekomendacijas
tolesniam tobulinimui.

Jgyvendinant politikg, Bendrove laikosi gerosios praktikos
principy, taikomy vieSojo  sektoriaus  projekty
komunikacijai ir suinteresuotyjy S3aliy jtraukciai, kaip
numatyta nacionaliniuose teises aktuose, ES direktyvose
ir  tarptautiniuose  darnumo  standartuose kaip,
pavyzdziui, GRI (angl. Global Reporting Intiative).

Politikos formavimo ir perziGros metu atsiZzvelgiama |
pagrindiniy  suinteresuotyjy  8aliy  interesus -
identifikuojamos jy grupés, informacija apie lokescius ir
grjiztamasis rySys renkamas, vykdant apklausas ir
reputacijos tyrimus, jskaitant GCSI. Sios priemonés
padeda stebéti sprendziamy klausimy progresg, jvertinti
kanaly pasiekiamuma ir veiksminguma.

Suinteresuoty 8aliy santykiy valdymo politika ir planas
yra prieinami Bendrovés darbuotojams per viding
dokumenty valdymo sistema.

Bendruomeniy jtraukimas ir poveikio
valdymas

Bendrové taiko sisteminga suinteresuotyjy Saliy
jtraukimo  praktika — identifikuoja  paveikiamas
bendruomenes, savivaldybes ir kitas grupes, analizuoja jy
|OkesCius, tarpusavio rySius ir sagveikas, naudoja
Suinteresuotyjy Saliy Zzemélapj. Jtraukimas vykdomas per
planuota komunikacija, apklausas, konsultacijas ir
nuolatinj dialogg projekty planavimo ir jgyvendinimo
metu tiek tiesiogiai kreipiantis j gyventojus, tiek | jy
atstovus savivaldybése (daugiau skyriuje SBM-2). Uz
bendruomeniy jtraukima ir nustatyty interesy atliepima
atsakingas yra Suinteresuoty S3aliy valdymo skyriaus
vadovas.

Planavimas, statyba ir priezidra vykdomi taip, kad nebaty
trikdoma kasdiené bendruomeniy veikla, prieiga ir
saugumas, o projekty eiga bei galimas poveikis baty
laiku ir suprantamai komunikacijos priemonemis
pateikiamas bendruomenéms. Savivaldybiy konsultacijy
ir diskusijy mechanizmai sudaro galimybes
bendruomenéms dalyvauti sprendimy priémime, padeda
mazinti neigiamo poveikio gyvenamajai aplinkai bei
konflikty rizikg projekty jgyvendinimo metu.

Bendrovés interneto svetainéje pateikiama atsakingo
asmens  kontaktiné informacija, kreipimuisi  dél
bendruomenémis ir savivaldybémis aktualiy klausimy.
Informacija apie Bendroveés praneSimy apie pazeidimus
kanalus ir apsauga, kurie taip pat prieinami ir
bendruomeniy nariams, pateikiama Sio ataskaitos
skyriuje G1-1. Papildomai, Bendroves svetaingje
pateikiami kontaktai savivaldybiy atstovy klausimams.

S3-4 Su paveikiamomis
bendruomenemis susije

veiksmai
(MDR-A)

Atsizvelgiant | dvejopo reikSmingumo vertinimo metu
nustatytus reikSmingus neigiamus poveikius ir rizikas,
susijusias su nepakankamu paveikiamy bendruomeniy ir
savivaldybiy informavimu bei jtraukimu, Bendrove taiko
reguliarias ir planines priemones, skirtas neigiamo
poveikio  prevencijai ir mazinimui.  Priemonés
igyvendinamos pagal skyriuje S3-3 pristatytus procesus
ir praktikas, o finansuojamos i$ tiesioginiy Bendrovés
lesy.

Reguliariai taikomos priemones

Reguliarus komunikacijos su bendruomenémis ir
savivaldybémis nuoseklus vykdymas pagal
numatytg suinteresuoty Saliy jtraukimo plana.
Crjztamasis rySys, gaunamas per reguliarias

apklausas ir pasitenkinimo rodikliy vertinima,

padeda  vertinti ir  uztikrinti
reikalinguma, ir  veiksminguma.
informacijos pateikiama skyriuje SBM-2.

inciatyvy
Daugiau
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2025 m. taikytos priemoneés

Renginio ,Partneriy dienos” organizavimas, skirtas

dialogo su  savivaldybiy atstovais ir  vietos
bendruomenémis  stiprinimui ir uztikrinti savalaikj
informavimg. Renginio metu Bendrove pristaté

pagrindines tvarumo iniciatyvas ir darbus, planuojamus
infrastruktdros projektus, rinko grjztamajj rysj, iSklausé
bendruomeniy lokescius ir identifikavo galimas rizikas bei
galimybes, susijusias su projekty jgyvendinimu
konkreCiose teritorijose. Papildomai pazymetina, kad
2025 m. jkurtas atskiras Suinteresuoty $aliy valdymo
skyrius, kurio viena i$ pagrindiniy funkcijy - sistemingas
darbas su savivaldybémis ir bendruomenémis.

|]gyvendinty priemoniy rezultatai.

2025 m. jgyvendintos suinteresuotyjy Saliy jtraukimo
priemonés prisidéjo prie sistemingo bendradarbiavimo
su savivaldybémis ir paveikiamomis bendruomenémis
stiprinimo. Renginio ,Partneriy dienos” metu surinktas
griztamasis  rySys leido identifikuoti  aktualius
bendruomeniy ldkescCius ir teritorinius rizikos veiksnius,
kurie buvo integruoti j 2026 m. projekty planavimo
procesus. |steigus Suinteresuotyjy Saliy valdymo skyriy,
buvo sustiprintas atsakomybés paskirstymas ir
uztikrintas nuoseklesnis informacijos teikimas
savivaldybéems bei bendruomenéms. Reguliari
komunikacija ir apklausos sudaré salygas vertinti
pasitenkinimo rodiklius ir nustatyti prioritetines sritis,
kuriose reikalingas papildomas informavimas ar
konsultacijos, taip pat prisidéjo prie ankstyvo galimy
projekty jgyvendinimo trikdziy ir konflikty riziky
nustatymo, savalaikio informavimo ir ankstyvo riziky
identifikavimo.  Surinktas grjztamasis rySys buvo
integruotas j 2026 m. planavimo procesus.

Priemonés planuojamos 2026 m.

Suinteresuotyjy Saliy santykiy valdymo politikos ir
Suinteresuotyjy  8aliy  santykiy valdymo plano
atnaujinimas, siekiant sustiprinti sisteminj pozidrj |
paveikiamy bendruomeniy jtraukima ir reikSmingy riziky
valdyma. Planuojama, kad prie§ dokumenty atnaujinima
bus suorganizuota strateginé sesija vadovy komandai ir
suinteresuotyjy Saliy valdymo specialistams. Sesijos
metu bus siekiama perzidreti prioritetines
suinteresuotasias Salis, jvertinti joms tinkamiausius
jsitraukimo kanalus ir priemones bei susitarti dél
pazangos rodikliy, kurie leis nuosekliai ir skaidriai vertinti
suinteresuotyjy $aliy, tame tarpe bendruomeniy ir
savivaldybiy atstowvy, jsitraukimo veiksminguma.

S3-5 Su paveikiamomis
bendruomenemis susije
uzdaviniai

(MDR-T)

Bendrové yra nustaiusi uZzdavinius, susijusius su
reik§mingo neigiamo poveikio ir riziky mazinimu.

Uzdavinys: Jvertinti Bendroves B2G (savivaldybiy)
segmento klienty pasitenkinimg suteiktomis
paslaugomis ir aptarnavimu bei nuosekliai gerinti
Sio segmento patirtj.

Rodiklis: Klienty pasitenkinimo indeksas (GCSI) —

B2G segmentas (savivaldybés)

o 2024 m. baziné reikSme — 66 punktai;
e 2025 m.—73 punktai;

o 2026 m. tikslas — toliau gerinti rezultata.

2025 m. B2G GCSI rezultatas (73) laikomas vidutiniskai
geru, per metus fiksuotas +7 punkty augimas. 40%
klienty labai patenkinti, 45% — vidutiniSkai, 15% -
nepatenkinti. AukStesnj pasitenkinimag dazniau iSreiSkia
klientai, kurie aktyviai bendrauja su Bendroves atstovais
konsultaciniuose susitikimuose.

Pazangos stebésena vykdoma kasmet. UZ uZdavinio
igyvendinimag atsakingas Suinteresuoty S3aliy valdymo
skyriaus vadovas.
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Informacija pateikiama Sios ataskaitos skyriuje ETAS 2 SBM-2.

Pagrindiniai reikSmingi poveikiai, kylantys paslaugy vartotojams ir galutiniams keliy
infrastruktlros naudotojams, ir rizikos pasireiSkia saugos, komunikacijos ir duomeny
valdymo srityse. NeuZtikrinus komunikacijos kokybés, duomeny ir fizinio saugumo
priemoniy taikymo laiku, gali maZzeti visuomenés pasitikéjimas Bendrove, Kkilti
neapibréztumas ir atsirasti trikdziy verslui priimant sprendimus.

Bendrové yra susijusi su Siais poveikiais, rizikomis ir galimybémis per savo tiesiogine
veiklg ir per vertés granding, jskaitant rangovus, paslaugy teikéjus ir vieSuosius pirkimus,
kurie daro jtaka paslaugy ir projekty kokybei bei savalaikiSkumui.

Reik8mingi tvarumo klausimai kyla i§ Bendrovés strategijos ir verslo modelio, nes jos
veikla grindziama valstybinés reikSmés keliy infrastruktlros valdymu ir projekty
jgyvendinimu. Sie poveikiai tiesiogiai susije su sprendimais dél veiklos prioritety,
projekty planavimo ir bendradarbiavimo su partneriais bei tiekéjais, kurie dalyvauja
vertés grandinéje. Strateginiai pasirinkimai, tokie kaip veiklos efektyvumo didinimas,
procesy supaprastinimas ir skaitmenizavimas, formuoja tiek galimybes, tiek rizikas,
jskaitant poveikj paslaugy kokybei, jy savalaikiSkumui ir visuomenes pasitikéjimui.

Vertés

Potemeé PRG Reik§mingy PRG sarasas grandinés
dalis
Faktinis .Netikslus,formalus irI{etas infqrmacijo;teikimas o
neigiamas infrastruktdros naudotojams bei partneriams (darby | Tiesioginé
gram: vykdytojams) mazina pasitikéjima, trikdo sprendimy veikla
poveikis priémima, kelia neapibréztuma verslui ir visuomenei.
Faktinis Nuqsek_l!ai vykdoma §\(ietéji§ka _veikla atsakingoms -
teigiamas institucijoms  bei  visuomenei eismo saugos| Tiesioginé
c?veikis klausimais, gali sumazinti nelaimingy eismo atsitikimy veikla
P skaiciy.
Su informacija Dél neefektyvios komunikacijos su suinteresuotomis Tiesioginé
susijes poveikis Rizika grupémis ir galutiniais naudotojais kyla projekty veik?a
vartotojams ir vykdymo trikdziai, reputaciné zala.
(arba)
n%ﬂgg?cﬁ:;:s ngizlilg]rs:s Bendrp\(és ‘duomenq. .nutvekéjimas, ga)létq 'sgkelti Tiesipginé
poveikis materialing ir nematerialing Zalg Bendrovés akcininkui. veikla
Duomeny apsaugos pazeidimai ir (ar) kibernetinés Tiesioging
Rizika atakos, lemia BDAR ir KS] direktyvos reikalavimy irlezllztgilr?ée
pazeidimus, veiklos  sutrikimus ir  finansinius 9 ikl
nuostolius. velkia
ISmanios planavimo ir duomeny valdymo sistemos Tiesioginé
Galimybé |diegimas gali atverti galimybes duomeny jveiklinimui lesiogine
(monetizavimui). veikla
Vartotojy ir ' Del neefe'ktvyv.aus' projektinio darby organizavimo,
(arba) galutiniy G.aI!mas 1skalvta)n'§ viesyjy plrkllmq proceso trqvkumus, gali bati Tiesioginé
naudotojy neigiamas _neuztlkrlnta savgla|!<e ir quyb|§ka _?ransporto veikla
asmeniné sauga poveikis |infrastruktlros prieziGra, o tai kelia rizikg eismo
dalyviy fiziniam saugumui ir turtui.
(aYk?ar;th;LL’iiL:iq Galimas Nepritaikyta  infrastruktdra spelg:ialiqjq poreikiy Pradine ir
naudotojy neigiamas t‘?””t'emﬁ asmenims r'b.ojva u g_almybes saugial It tiesioginé
socialing poveikis visavertiskai naudotis vieSosiomis paslaugomis bei veikla

jtrauktis

dalyvauti visuomeniniame gyvenime.




Nustatyti reikSmingi tvarumo klausimai daro jtaka
Bendrovés strateginiams sprendimams ir verslo modelio
raidai, nes jie susije su pagrindiniais veiklos tikslais:
paslaugy kokybés gerinimu, infrastruktaros patikimumo
uztikrinimu, efektyviu duomeny valdymu ir
monetizavimo galimybiy ieSkojimu.

Reaguojant | Siuos poveikius ir galimus trikdzius
strateginiy  tiksly  jgyvendinimui, diegiamos ir
tobulinamos IT  sistemos, vykdomas procesy
skaitmenizavimas ir automatizavimas, diegiami vidiniai
kokybés ir efektyvumo rodikliai bei motyvaciné sistema,
skatinanti operatyvy ir kokybiska informacijos teikima.
Taip pat Bendrové parengé komunikacijos valdymo
modelj, stiprinantj atsakomybes pasidalijima ir savalaikius
sprendimus. Grjztamasis rySys sekamas sistemingai,
pasitelkiant reguliariy apklausy ir pasitenkinimo rodikliy
analize.

Néra nustatyta, kad pristatyti poveikiai, rizikos ir
galimybés galéty lemti reikSmingus finansinés baklés
pokycius ar batinybe kity mety ataskaitiniu laikotarpiu
reikS§mingai koreguoti finansinese ataskaitose nurodytas
turto ir jsipareigojimy balansines vertes.

Bendrové néra numaciusi papildomy finansavimo Saltiniy
nustatytoms rizikoms valdyti ar galimybéms jgyvendinti.
Siuo metu naudojami numatyti vidiniai finansiniai ir
organizaciniai resursai.

S4-1 Su vartotojais ir galutiniais
naudotojais susijusi politika

(MDR-P)

Bendrové neturi specifinés Zmogaus teisiy politikos,
taCiau yra jsipareigojusi gerbti paveikiamy vartotojy ir
galutiniy naudotojy teises, taikydama kitas vidaus
politikas, susijusias su reikSmingais poveikiais, rizikomis ir
galimybeéemis. Politikos ir kiti atitinkami dokumentai, kurie
apima duomeny apsaugos ir privatumo, keliy saugos,
klienty aptarnavimo ir komunikacijos kokybés uztikrinimo
sritis, apraSomi toliau lenteleje.

Poveikiams ir rizikoms valdyti taikomos komunikacijos
efektyvumo ir kitos priemonés, pristatomos skyriuose
SBM-3 ir S4-4, padeda uztikrinti, kad Bendrovés veikloje
bdty paisoma galutiniy naudotojy interesy, nuomoniy ir
teisiy, jskaitant pagarba Zmogaus teisems.

73



Politikos, susijusios su vartotojais ir galutiniais naudotojais

Tvarumo tema

Tvarumo
potemé

Politika

Taikymo apimtis

Politikos aprasymas

Su informacija susijes
poveikis vartotojams
ir (arba) galutiniams

naudotojams

Galimybé
gauti
kokybiska
informacija

Vieningas klienty
aptarnavimo
standartas

Visi Bendroves
darbuotojai
turintys
(ne)tiesioginj
kontaktg su klientu

Apibrézia taisykliy, principy ir elgesio normy rinkinj, nustatantj bendrus susitarimus, kaip visi Bendrovés darbuotojai turi
bendrauti ir aptarnauti klientus. Pagrindinis tikslas yra uZtikrinti vienodga ir auksto lygio aptarnavimo kokybe, kurti teigiama
kliento patirtj, didinti klienty pasitenkinima ir lojaluma, gerinti Bendrovés jvaizdj ir reputacija bei suteikti darbuotojams
aiSkias elgesio ir tinkamos komunikacijos gaires.

Klienty aptarnavimo kokybeés kontrole, vertinima bei koordinavima vykdo Paslaugy ir kompetencijy grupés Konsultacijy ir
paslaugy centras. IndividualGs aptarnavimo kokybés rezultatai su darbuotojais aptariami kartg per ménesj vykstanciy
kompetencijos kélimo susitikimy metu.

Suinteresuoty
Saliy santykiy
valdymo politika

Visi Bendroveés
darbuotojai ir
valdyba

Numato principus ir gaires, plétojant Bendroveés rySius su suinteresuotosiomis S$alimis, jskaitant infrastruktdros
naudotojus (visuomené, verslas) bei partnerius (darby vykdytojai). Daugiau informacijos apie politikg ir jg papildancius
dokumentus pateikta skyriuje S3-1.

Privatumas
ir duomeny
sauga

Privatumo
politika

Visi Bendroveés
darbuotojai ir kiti
duomeny
subjektai, kuriy
asmens duomenis
tvarko Bendroveé

Nustato esminius asmens duomeny tvarkymo ir apsaugos bei duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo Bendroveje
principus, kuriais vadovaujantis renkami, tvarkomi ir saugomi asmens duomenys.

Asmens duomeny apsaugos ir privatumo srityje politiky jgyvendinimas vykdomas vadovaujantis Europos parlamento ir
Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 (BDAR), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu ir kitais
taikytinais teisés aktais. Uz Politikos perziQrg, atnaujinimo inicijavima ir suderinimg su kitais padaliniais atsakingas
Duomeny apsaugos pareigdnas.

Neskelbtinos
informacijos
apsaugos politika

Visi Bendrovés
darbuotojai,
valdyba, kiti tretieji
asmenys

Nustato neskelbtinos informacijos apsaugos principus, skirtus uZztikrinti Bendrovés gaunamos, siunciamos ir valdomos
informacijos sauguma nuo galimy grésmiy, galin¢iy neigiamai paveikti Bendrovés veiklg, reputacija, strateginiy tiksly
igyvendinima ir suinteresuotas $alis. |]gyvendinant politikg, vadovaujamasi informacijos saugumo valdymo geraja praktika
pagal ISO standarta. Uz politikos jgyvendinimo priezilrg ir atnaujinimo inicijavima atsakingas Veiklos atsparumo skyriaus
vadovas.

Vartotojy ir (arba)
galutiniy naudotojy
asmeniné sauga

Sveikata ir
sauga,
asmens

saugumas

Projekty
valdymo veiklos
vadovas

Visi Bendroveés
darbuotojai

Apibrézia pagrindinius projekty valdymo sistemos elementus, valdymo metodus, dalyvius, jy funkcijas ir valdymo
metodika. Dokumento tikslas uztikrinti sisteminio pozidrio j projekty valdyma taikyma Bendroveéje, projekty valdymo
veiksminguma. Vadovas parengta vadovaujantis ,Project Management Institute” projekty, programy ir portfelio valdymo
standartais ir the PMBOK® Guide. UZ dokumento perziGrg, atnaujinimo inicijavima ir suderinima atsakingas Projekty
grupés vadovas.

Pirkimy valdymo
politika

Visi Bendroves
darbuotojai
isitrauke j vieSyjy
pirkimy procesa

Nustatyto pagrindines vieSyjy pirkimy planavimo, vykdymo ir kontrolés gaires, kuriy privaloma laikytis Bendrovéje
organizuojant ir vykdant pirkimus pagal VP] ir kity teisés akty reikalavimus bei siekiant jgyvendinti Bendrovés strateginius
tikslus, jskaitant savalaikj ir kokybiska transporto infrastruktdros prieZidros uztikrinima. Siy procesy tinkamas
igyvendinimas véliau gali lemti keliy saugos bdklg. Uz politikos perzidra ir atnaujinimo inicijavima atsakingas VieSyjy
pirkimy skyriaus vadovas.

Vartotojy ir (arba)
galutiniy naudotojy
socialiné jtrauktis

Nediskrimi-
navimas

Tvarumo politika

Visi Bendroveés
darbuotojai

Nurodomas siekis gerinti infrastruktlros prieinamumg visuomenei, kad baty kuriama jtrauki aplinka visiems keliy
naudotojams. Daugiau skyriuje E1-1.



https://vialietuva.lt/wp-content/uploads/2024/09/Vieningas-klientu-aptarnavimo-standartas-isore-2024.09.06-3.pdf
https://vialietuva.lt/wp-content/uploads/2024/09/Vieningas-klientu-aptarnavimo-standartas-isore-2024.09.06-3.pdf
https://vialietuva.lt/wp-content/uploads/2024/09/Vieningas-klientu-aptarnavimo-standartas-isore-2024.09.06-3.pdf
https://vialietuva.lt/wp-content/uploads/2024/10/Privatumo-politika_2024_10_25.pdf
https://vialietuva.lt/wp-content/uploads/2024/10/Privatumo-politika_2024_10_25.pdf
https://vialietuva.lt/wp-content/uploads/2024/10/Privatumo-politika_2024_10_25.pdf
https://vialietuva.lt/wp-content/uploads/2023/10/Neskelbtinos-informacijos-apsaugos-politika_patvirtinta_2023-10-10-protokolu-VD-34.pdf
https://vialietuva.lt/wp-content/uploads/2023/10/Neskelbtinos-informacijos-apsaugos-politika_patvirtinta_2023-10-10-protokolu-VD-34.pdf
https://vialietuva.lt/wp-content/uploads/2023/10/Neskelbtinos-informacijos-apsaugos-politika_patvirtinta_2023-10-10-protokolu-VD-34.pdf

Nustatant politikas pagrindiniy suinteresuotyjy $aliy
interesai jtraukiami kaip numatyta tiesiogiai taikomuose
teisés aktuose arba vadovaujantis klienty pasitenkinimo
vertinimo rezultatais.

ISoriniams  suinteresuotiems  subjektams  aktualios
politikos vieSai skelbiamos Bendrovés interneto
svetainéje. Bendrovés darbuotojai su  aktualiais
dokumentais supazindinami per vidinge Bendrovés
sistema.

Be nurodyty politikos dokumenty, Bendrove taiko jvairias
vidaus tvarkas ir proceddras, apibréziancias reikSmingy
poveikiy ir riziky valdyma. Vienas papildomy dokumenty
yra ,Duomeny valdymo politika”, nustatanti bendrasias
taisykles, kuriomis remiantis valdomi duomenys
Bendrovéje ir uztikrinanti, kad Bendrovés valdomi
duomenys bdty saugds, tvarkomi efektyviai, atitikty
teisés aktus. Si politika numato teigiamo poveikio,
susijusio su renkamy duomeny apie infrastruktdra
jveiklinimui, valdyma. Ji §iuo metu atnaujinama, siekiant
apimti platesnj duomeny panaudojimo, kokybeés ir
atsakingo valdymo spektra. Taip pat 2025 m. jsteigta
duomeny valdymo vadovo pareigybe uztikrina kryptinga
duomeny strategijos formavima, jskaitant ir duomeny
panaudojimo bei monetizavimo galimybiy analize.
Atsizvelgiant j tai, Siuo metu néra poreikio nustatyti
atskiros duomeny monetizavimo politikos, nes Sis
klausimas yra integruotas j bendrg duomeny strategijos
ir valdymo sistema. Atnaujinant Duomeny valdymo
politikg”, bus jvertinta, ar reikalingas papildomas
reglamentavimas.

Bendrové tikslas yra uztikrinti skaidry, efektyvy ir
abipusiskai naudinga bendradarbiavima su
infrastruktdros naudotojais ir kitais paslaugy vartotojais,
siekiant efektyviai valdyti galima ir faktinj poveikj bei
rizikas.

Paslaugy vartotojy ir keliy infrastruktdros galutiniy
naudotojy jtraukimo procesas, jskaitant tiesioginius ir
netiesioginius jtraukimo kanalus, jy veiksmingumo
vertinimg,  pristatomi  skyriuje = SBM-2. Kanaly
prieinamumui ir Zinomumui uztikrinti reguliariai renkamas
grjiztamasis rySys, vykdomas iSkelty ir sprendziamy
klausimy stebéjimas, kaip nustatyta ,Suinteresuoty Saliy
santykiy valdymo plane”.

Grjztamasis ry8ys i§ paslaugy vartotojy ir infrastruktdros
naudotojy yra sistemingai analizuojamas ir
integruojamas j Bendrovés valdymo procesus. Gautos
jzvalgos naudojamos suinteresuotyjy $aliy santykiy
politikos ir plano perzidrai, jtraukiamos | veiklos ir
projekty riziky vertinima, lemia operaciniy sprendimy
korekcijas (pvz., komunikacijos intensyvuma,
informavimo priemones) ir sudaro pagrindg jtraukimo
veiksmingumo vertinimui, stebint pasitenkinimo rodiklius
bei sprendziamy klausimy dinamika. Vadovy lygmenyje
aptartos tendencijos jtraukiamos | metinius veiklos
planus ir komunikacijos strategijas.

Uz suinteresuoty Saliy santykiy valdyma ir jgyvendinimo
perzilrg atsakingas yra Suinteresuoty Saliy valdymo
skyriaus vadovas. Papildomai, Siame procese dalyvauja
Konsultacijy ir paslaugy centro vadovas, Paslaugy ir
kompetencijy grupés vadovas, kurioje veikia abu mineti
skyriai, taip pat Komunikacijos skyriaus vadovas,
atsakingas uz nuoseklig ir savalaike informacijos sklaida
suinteresuotoms  Salims. Siy vadovy koordinuotas
bendradarbiavimas uZtikrina visapusi$kg suinteresuoty
Saliy poreikiy valdyma ir veiklos perzidra.

Bendrovéje taikomi poveikio iStaisymo procesai apima
praneSimy apie neigiamg poveikj priémima, jy
registravimg,  vertinimg ir  korekciniy  veiksmy
igyvendinima. PraneSimai gaunami per vieSai prieinamus
kontaktus, savivaldybiy atstovus, projekty komunikacijos
kanalus ir praneSimy apie paZeidimus sistema. Gavus
praneSima, atliekamas jo turinio vertinimas, nustatomas
poveikio mastas ir inicijuojami idtaisymo veiksmai (pvz.,
papildoma komunikacija, techniniai sprendimai, prieigos
ar saugumo uztikrinimas). Procesy veiksmingumas
vertinamas stebint sprendimo terminus, pasikartojanciy
klausimy dinamika, pasitenkinimo rodiklius ir grjztamojo
rySio tendencijas, o rezultatai integruojami j veiklos
planavima ir riziky valdyma. - trumpiau

Informacija apie Bendrovés praneS§imy apie pazeidimus
kanalus ir praneSéjy apsaugg pateikiama Sio ataskaitos
skyriuje G1-1.



S4-4 Su vartotojais ir galutiniais

naudotojais susije veiksmai
(MDR-A)

.Via Lietuva” taiko priemones valdyti reik§mingiems
poveikiams, rizikoms ir galimybéms valdyti, kurios
orientuojasi j asmens duomeny bei fizine sauga,

komunikacijos kokybés gerinimg ir pasitikéjimo
Bendrove. Priemonés daugiausiai susijusios su tiesiogine
veikla, o jy taikymas aprépia galuting vertés grandines
dalj.

Reguliariai taikomos priemonés
Duomeny ir kibernetinis saugumas:

e Kasmetinis informaciniy sistemy riziky vertinimas ir
saugumo auditai, apimantys kritiniy informaciniy
sistemy atitikties, riziky analize pagal galiojanciy
teises akty reikalavimus. Priemonés leidzia anksti
identifikuoti pazeidziamumus, mazinti incidenty
tikimybe.

e Saugos jvykiy stebésenos, analitikos, konsultacijy ir
incidenty prevencijos vykdymas pagal Kibernetinio
saugumo operacijy centro (SOC) veiklg. Taip
uztikrinamas greitesnis reagavimas j kibernetines,
duomeny apsaugos gresmes ir veiklos testinumo
grésmes.

Konfidencialios informacijos  nutekinimo
prevencijos priemoniy diegimas ir
integravimas | IT infrastruktdrg, siekiant
sumazinti konfidencialiy duomeny

nutekinimo rizikg ir didinti pasitikejima
vidiniais procesais bei iSorés partneriy
saugumul.

Kasmetiné tvarkomy asmens duomens
operacijy veiklos jrasy perzidra, atnaujinimas.
Reguliarius poveikio duomeny apsaugai
vertinimas ir teiséto intereso balanso testai,
aiskiy privatumo pranesSimy naudotojams bei
suinteresuotosioms $alims rengimas. Sios
priemonés uztikrina duomeny tvarkymo
teisetuma, proporcinguma, skaidrumg ir
atitiktj BDAR principams.

Darbuotojy kompetencijy ir sgmoningumo
stiprinimas, atliekant darbuotojy ziniy patikrag
(testavima) kibernetinio saugumo srityje,
asmens duomeny apsaugos  srityje,
darbuotojy samoningumo lygio vertinima
BDAR atitikties klausimais (apklausy badu).
Mokymy ir kibernetinio saugumo pratyby
organizavimas, jskaitant dalyvavima
nacionalinese pratybose. Asmens duomeny
apsaugos mokymy proceso uztikrinimas
esamiems ir naujai priimtiems darbuotojams.
Tai didina darbuotojy gebéjimg atpazinti
pazeidimus ir tinkamai | juos reaguoti,
stiprina  duomeny  apsaugos  kultdrg
organizacijoje.

Komunikacija ir informacijos teikimas:

e Reguliariy apklausy vykdymas, pasitenkinimo rodikliy
ir griztamojo rysio i klienty ir partneriy (B2B, B2C,
B2G) analizé. Siy duomeny sekimas ir analizé padeda
nustatyti reikalingas papildomas priemones stiprinti
informacijos teikimo kokybe ir efektyvuma.

e Reguliarus renginiy ir susitikimy su partneriais
organizavimas, siekiant stiprinti partnerystes, didinti
informacijos sklaidg ir mazinti sprendimy priemimo
trikdZius.

e Darbuotojy mokymy vykdymas, orientuotas j klienty
aptarnavimo kultdros ir komunikacijos jgddziy
gerinimg, siekiant mazinti formaluma ir didinti
pasitikéjima tarp suinteresuotyjy grupiy.

2025 m. taikytos priemoneés

e Vidaus teisés akty atnaujinimas, reglamentuojantis
asmens duomeny apsaugos sritj, siekiant uztikrinti
nuoseklia ir aktualia BDAR reikalavimy taikymo
praktika.

e )vairiy iniciatyvy organizavimas pagal programa,
skirtg saugaus eismo kultdros stiprinimui ir socialinei
atsakomybei puoseléti. Visa informacija susijusi su
programa pateikiama svetainéje Saugios kelionés.



https://saugioskeliones.lt/

Saugaus eismo egzaminas

>6 tikst. dalyviy

82 % teigé, kad egzaminas padeda skatinti
saugesnj elgesj kelyje, o0 90 % dalyvauty jame dar
karta

KPPP finansavimas sieké ~52 takst. Eur (be PVM)

Saugi kelioné — bendras tikslas

Skaitmeniné kampanija interneto portaluose,
socialiniuose tinkluose ir radijuje. Tarp gyventojy,
pastebejusiy kampanija per pastaruosius 3
meénesius, 57 % nurodé, kad tai turéjo jtakos jy
elgesiui kelyje, ypac jaunimo iki 30 mety ir
vairuotojy.

Visa §i veikla buvo papildyta edukaciniais
renginiais moksleiviams ir bendradarbiavimu su
Lietuvos policija, siekiant nuosekliai stiprinti keliy
saugumo kultdra.

Atsvaity dienos akcija

Per 4 dienas 10 Lietuvos miesty ir miesteliy buvo

iSdalinta apie 16 takst. atsvaity, siekiant didinti
pesciyjy matomuma ir skatinti atsakingg elgesj

Finansavimas sieké ~7,4 takst. Eur (be PVM).

Priemoneés planuojamos 2026 m.

e Kibernetinio saugumo dokumentacijos atnaujinimas,
atitinkanc€ios atnaujintus Kibernetinio saugumo
jstatymo  (KS]) reikalavimus. Aiskiau apibrézti
saugumo procesai reiSkia patikimesne riziky
prevencija.

e Organizaciniy ir techniniy saugumo priemoniy
jgyvendinimas pagal KS| (angl., NIS 2) reikalavimus,
stiprinant  Bendroves  kibernetinj  atsparumg,
incidenty prevencija ir reagavimo greit;.

e Asmens duomeny apsaugos prevencijos
uztikrinimas, rengiant ir atnaujinant Privatumo
praneSimus, tvarkomy asmens duomeny operacijy
veiklos jraSus, organizuojant mokymus, vykdant
konsultacijas darbuotojams.

Reikalingos priemones ir jy veiksmingumas nustatomos
jvertinus numatytais metodais surinktus duomenis apie
vartotojy ir galutiniy naudotojy interesus, ir priemones
patvirtinant kaip numato Bendrovés vidaus tvarkos
naudotojy apklausos, pasitenkinimo tyrimai ir kiti
griztamojo rySio rinkimo metodai, kurie padeda
identifikuoti rizikas ir pasikartojanCias problemas.
Atliekami Poveikio duomeny apsaugai vertinimai, Teiséto
intereso balanso testai. Remiantis gautais rezultatais
rengiami  gerinimo  planai, kuriuose numatomos
konkrecios priemonés poveikiui mazinti ir klienty patirciai
gerinti. Parengti planai pristatomi Vadovy tarybai, o jy
jigyvendinimo pazanga periodiSkai vertinama ir apie ja
atsiskaitoma. Tokiu bddu uZtikrinamas nuoseklus,
skaidrus ir atsakingas reagavimas j galimus ar faktinius
neigiamus poveikius vartotojams.

Priemonems jgyvendinti naudojami numatyti finansiniai
ir organizaciniai resursai, jskaitant iSorés ekspertus, kurie
atlieka duomeny apsaugos vertinimus ir kita. Bendrové
néra numaciusi papildomy iSorinio finansavimo Saltiniy
nustatytoms rizikoms valdyti ar galimybems jgyvendinti.
2025 m. laikotarpiu reikSmingy incidenty, patenkanciy j
S4-4 (35 punkto) apibréztj, nebuvo nustatyta.
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Bendrové yra nustaciusi uZdavinius, susijusius su
reikSmingo neigiamo poveikio ir riziky mazinimu, kurie
gali kilti asmens duomeny saugumo, fizinés saugos ir
prieigos prie duomeny ir sistemy, taip pat komunikacijos
su suinteresuotomis grupémis srityse. Sie uZdaviniai
orientuoti j galimos materialinés ir nematerialines Zalos
mazinimg Bendrovés akcininkui ir pazeidimy subjektams
galutinéje vertés grandinés dalyje.

UZdaviniai tiesiogiai susije su ,Duomeny valdymo
politika”, ,Privatumo politika” ir ,Vieningu klienty
aptarnavimo standartu”. Jy tikslas - uztikrinti asmens
duomeny saugumg, privatumo apsaugy, skaidrig
komunikacijg ir auksta klienty aptarnavimo kokybe.

Darbuotojy samoningumo vertinimo apklausos metu
uzduodamiy klausimai, kuriy tikslas — i$siaiSkinti, ar
Bendrovés darbuotojai turi bazines Zinias, susijusias su
pagrindinémis asmens duomeny apsaugos sgvokomis;
pagrindiniais asmens duomeny tvarkymo principais;
santykiy su duomeny tvarkytojais valdymu; reagavimu j

asmens duomeny saugumo pazeidimus bei jy
atpazinimu; baziniu asmens duomeny saugumo
uztikrinimu;  darbuotojy  atsakomybe uz BDAR

pazeidimus bei pareiga saugoti asmens duomeny
paslaptj, asmens duomeny perdavimu | trecigsias
valstybes (uz ES/ EEE riby). Rodikliai pazangai vertinti
yra pristatomi lenteléje Zemiau.

Rodiklis 2025 m. 2024 m. Teigiamas
rezultatai rezultatai pokytis
. daugiau nei | daugiau nei
Apklau§qs da]ywq, 90 proc 90 proc
tearivg] | S| dabwiy
teisingai teisingai
apklausos metu 2 2 24
s atsaké | atsakeé |
uzduodamus 526 % 286 %
kla.uv§|muos, klausimy (j | klausimy (j 4
skaicius (%) 10 i 19) i 14)
] klausima kiek
galioja pareiga
saugoti asmens
duomeny paslapt;j, 82 78 4
teisingai
atsakiusiy dalyviy
skaicius (%)
Informacija, kurig
sudaro asmens
duomenys, a3 76 7
gebéjusiy
atpaZzinti dalyviy
skaicius (%)

Darbuotojy sgmoningumas ir Zinios asmens duomeny
apsaugos srityje geréjo nuosekliai, o pasiekti rezultatai
atitinka i§ anksto numatytus uzdavinius. 2024 m. atliktas
darbuotojy Ziniy vertinimas atskleidé, kad dauguma
darbuotojy turi bazines Zinias apie asmens duomeny
apsauga. Daugiau nei 90 proc. darbuotojy teisingai
atsaké | dalj klausimy, susijusiy su informavimu apie
asmens duomeny tvarkymga, atsakomybe uz pazeidimus
ir reagavimo terminais. Vis délto kai kuriose srityse Ziniy
lygis svyravo — Zemiausias teisingy atsakymy rodiklis
sieké 61 proc.

2025 m. darbuotojy Ziniy lygis reikSmingai pageréjo:
daugiau nei 90 proc. darbuotojy teisingai atsaké j 52,6
proc. visy klausimy, lyginant su 2024 m. — 28,6 proc.
Darbuotojai geriau suprato BDAR taikymo ribas,
teisétumo salygas, duomeny tvarkytojy vertinimo
principus, duomeny saugojimo terminus ir Sifravimo
taikyma. Pagereéjo gebéjimas atpazinti asmens duomenis
(+7 proc.) ir pareigos saugoti duomeny paslapt;
supratimas (+4 proc.). Taip pat darbuotojai pras¢iau Zino
kuriais atvejais paslaugy teikéjas bdty duomeny
tvarkytojas, nors puikiai zino, kokie reikalavimai taikomi
duomeny tvarkytojams, pras€iau geba identifikuoti
situacijas, kuriose reikalingas poveikio duomeny
apsaugai vertinimas bei suprasti reikalavimus, keliamus
asmens duomeny perdavimui j trecigsias valstybes.

2026 m. planuojama surengti bazinius darbuotojy
mokymus, pagrjstus Bendrovés asmens duomeny
apsaugg reglamentuojanciais dokumentais, ir sukurti
papildoma skiltj su dazniausiai uzduodamais klausimais.
Bus uztikrinta, kad darbuotojai turéty nuolating prieiga
prie Siy resursy.



Uzdavinys: Uztikrinti vieSos informacijos
skelbimg, vadovaujantis LR Valstybes valdomy
imoniy veiklos skaidrumo uZztikrinimo gairiy
aprasu.

UZdavinys: Pakeisti komunikacijos tona:
dialogas, partnerysté, ginéy sprendimas
ikiteisminiu keliu.

Rodiklis: Klienty pasitenkinimo indeksas
(GCsI):

e 2024 m. baziné reikSme — 70 proc.;
e 2025 m.—-72 proc,

e 2026 m.- 74 proc.

Uzdavinys: UZtikrinti 2021 m. birzelio 1 d.
.Memorandumo deél transporto priemoniy ir
transporto fizinés ir informacines
infrastruktdros pritaikymo individualiy poreikiy
turintiems Zmonéms” nuosekly jgyvendinima.

UZdaviniai nustatyti 2024-2026 m. laikotarpiui. Jie
nustatomi vidiniy procesy metu, o metodikos
grindziamos taikomais teisés aktais (BDAR) ir vidiniais
vertinimo procesais. Suinteresuotieji subjektai
nedalyvavo nustatant uZdavinius dél  kiekvieno
reik§mingo tvarumo klausimo.

Pazangos stebésena vykdoma kasmet, remiantis
nustatytais rodikliais. Jgytos patirtys ir galimi
patobulinimai vertinami remiantis stebésenos rezultatais.

Nustatytam teigiamo poveikio gyvendinimui dél
edukacinio pobddzio komunikacijos vartotojams ir
galutiniams naudotojams, Bendrove nera nustaciusi
specifiniy uzdaviniy. Uzdaviniai nenustatyti ir dél
duomeny, renkamy apie keliy infrastruktdra, jveiklinimo
galimybés.
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\Wia Lietuva

VALDYSENA




Visa informacija atskleista skyriuje ,Tvarumo valdymas”.

Verslo etikos sritis yra esminé Bendrovés veiklai, nes ,Via Lietuva” vykdo viesyjy lésy
administravimo ir keliy infrastruktdros projekty valdymo funkcijas. ReikS§mingas poveikis
susijes su verslo etika kyla i§ Bendroves verslo modelio ir veiklos pobadzio - ,Via
Lietuva” yra valdoma Susisiekimo ministerijos (toliau - SM) ir finansuojama i§ valstybés
biudZeto, veikia griezto teisinio reglamentavimo aplinkoje ir vykdo vieSuosius pirkimus,
kuriy pagrindu sudaromos rangos sutartys. Sie veiksniai daro jtakg Bendrovés
sprendimy priémimui, veiklos organizavimui ir vertés grandinei, ypa¢ rangos sutarciy
planavimo ir vykdymo procesuose.

Jvertinta, kad pasireiSkus poveikiams, susijusiems su verslo etikos paZeidimais, bity
neigiamai paveiktos suinteresuotos Salys, sumazintas Bendrovés skaidrumas, didety
nepasitikéjimas valstybes |éSy naudojimu. Taip pat nepakankamai standartizuotos
rangos salygos ir skirtinga pirkimy praktika didinty neapibréztuma tiekéjams ir galéty
lemti prastg sutar€iy vykdyma. Svarbu paZymeéti, kad tai néra sistemine krize, o
valdomas procesinis trikumas, kurj galima iStaisyti per vidinius pokycius ir aiskesne
komunikacija.

Nustatyti poveikiai laikomi valdomais. Jie sprendzZiami per vidinius organizacinius ir
procesinius veiksmus. 2025 m. buvo vykdomos Bendroves 2022—2025 m. korupcijos
prevencijos veiksmy plane nustatytos korupcijos rizikos mazinimo priemones. Taip pat
pradeétas taikyti projektinis valdymo modelis, leidziantis efektyviau planuoti, vykdyti ir
kontroliuoti projektus. Jsteigta atitikties funkcija padeda uZztikrinti, kad Bendroveés veikla
atitikty vidaus ir iSorés teisés akty bei kity teisine galig turin¢iy dokumenty reikalavimus,
identifikuoti neatitikties rizikas ir jy valdyma, iSores teisés akty reikalavimus
igyvendinanciy vidiniy dokumenty parengima. Taip pat siekiama keisti vidaus kultdrg -
mazinti formaluma, skatinti atsakomybés prisiéemima ir kurti pasitikejimu grjsta
bendradarbiavimo aplinka.

Kuriuo Vertés
Potemé PRG ReikSmingy PRG sarasas laikotarpiu grandinés
reikSminga dalis
kyggir:lgacyi?ﬁas G_aljmas Koru.p.cijos ir kyéininkavimo o gP::g(ljr?se
ir pranegeéjy neigiamas atvejai sukevzlla_ Zala Visais Tiesiogin'é
apsauga poveikis suinteresuotoms Salims. veikla
Nepakankamai  skaidrios ir
Santykiy su nestandartizuotos rangos
tiekéjais Faktinis sutarciy salygos kelia
valdymas, o neapibréztumg, didina veiklos Visai Pradiné
jskaitant neiglamas rizikg tiekéjams, apsunkina Isals grandis
mokeéjimo poveikis bendradarbiavimg ir  lemia
praktika prasta sutarciy vykdymo
procesa.

Visa informacija atskleista skyriuje ,Poveikiy, riziky_ir galimybiy valdymas”.

Bendrovés kultlra grindZziama SM patvirtintame Darbuotojy_elgesio kodekse, kuris
detalizuotas Bendrovéje patvirtintame Antikorupcinio elgesio standarte apibréztais
Bendrovés ir darbuotojy etiSkos veiklos principais, kuriais siekiama uztikrinti
sazininguma, atsakinguma, korupcijos netoleravimg ir kurie taikomi visiems
darbuotojams nepriklausomai nuo pareigy. Jgyvendinant Korupcijos prevencijos
jstatymo reikalavimus, Bendroveéje patvirtinti ne tik etiSko elgesio principai, bet ir
apraSomi pavyzdiniai galimos korupcinio pobadzio rizikos atvejai ir darbuotojy veiksmai
su jais susiddrus.



https://sumin.lrv.lt/uploads/sumin/documents/files/Elgesio%20kodeksas.pdf
https://vialietuva.lt/wp-content/uploads/2025/12/Standartas-ir-pavyzdziai-VV-2-3-priedai.pdf

.Via Lietuva” orientuojasi j klienty poreikiy patenkinima ir
paslaugy kokybe, skaidrumg ir vieSuma priimant
sprendimus, atsakomybe uz savo veiksmus ir patikéta

informacija. Kasdiengeje veikloje pabréziami
objektyvumas ir teisingumas, nediskriminavimas ir
pagarba  kiekvienam asmeniui, saZiningumas ir

neSaliSkumas, jskaitant interesy konflikty vengima ir
netinkamy dovany bei korupcinio elgesio netoleravima.
Bendrové siekia veiklos efektyvumo ir racionalaus istekliy
naudojimo, skatina inovatyvuma ir nuolatinj tobulejima,
uztikrina teisétuma visose veiklos srityse ir savanoriskai
integruocja socialinés atsakomybés bei aplinkosaugos
principus ] vidaus procesus ir santykius su
suinteresuotosiomis Salimis.

JVia Lietuva” veikla grindziama aukstais verslo etikos,
skaidrumo ir atsakomybeés standartais. Su verslo etika
susije  principai jtvirtinti  keliuose pagrindiniuose
Bendrovés dokumentuose, nurodytuose lenteléje
Zemiau. Siais dokumentais remiamasi formuojant ir
vystant Bendrovés kultdrg, organizuojant mokymus,
vykdant korupcijos riziky vertinima ir uztikrinant skaidrius
santykius su tiekejais bei kitomis suinteresuotosiomis
Salimis.

-I;’V:ttnr’?: Politika Taikymo apimtis Politikos aprasymas
Z?g;:zs(;z:akiltgatgfgtlg;g Nus_tatp nuliné§ toler_anciqu k_oru‘pcij‘ai_ priqc!pq, ‘santykig su
ar BendrO\I/és vardu uisyenlo vglgtyblq parelgﬂnals Rrincipg ir |Igf3_|a}k|us tlk§|USZ d|d|nt|
Atsparumo veikiantys ir (ar) jos apt_lko_rupcmj samoninguma, kgrtl k.OI’L‘,Ip(‘:IJaI atsparia aplln_k_q:
k_orlm interesus atstovaujantys dldlntl. spren_dlmq ska_ldrumq ir _uitl_krlntl efel_(tng_ korupcijai
Wiﬁ(a_ asmenys, praktikantai atspgrlo_s aplinkos kdrimo _organizavima, .p.rlei.lfqu ir kpr)trolg.
— vadovaut'is skatinami i'r Po||t_|kpje nur_natyta korupcuos r_|Z|kq _|dent|f|kgV|_rno, verpmmo ir
Bendroves veiklos ma'i|.n|mc.: logika ir §U|nteresu9tq1q Saliy lokescCiy integravimas. Uz
partneriai politikos jgyvendinima - atsakinga valdyba.
Darbuotojy Apibréiig pagrinqinigs elgesiq ir gtikos.prin}?ipus, kuriy privaloma
m - laikytis dlrbapt V|e§OJo sek'to'naus jmonéje. Slp kodekso nuo.st.atos
kodeksas / . yra Bendroves antikorupcinés kultﬂros pagrlndas.‘ jgyvend!nllfnas
Korupcija Antikorupcinio Darbuotojai stc.ablmas, vykga_nt darbgotOJq apkle_)us.as, tailkant §V|et.|mo
ky§ininkavirr:|as Tgesio_ priemones, uztikrinant .gallmyb_e;.krlept.ls i atsakinga asmenj su
ir pranegéjy standartas klausimais. Uz kodekso jgyvendinimo priezidrg Bendroveéje atsako
— Veiklos atsparumo skyriaus vadovas.
apsauga
Nustato minimalius elgesio standartus, skatina teiséta, sgzininga
verslo praktikg, apimanciag aplinkosaugos, Zmogaus teisiy, darbo
Tiekéjy etikos Tiekéjai ir kiti sutartiniai | standarty ir verslo etikos tikslus. Nesilaikant numatyty reikalavimy,
kodeksas partneriai Bendrové pasilieka teise vertinti tiekéjo veiksmus ir spresti déel
tolimesnio bendradarbiavimo ar sutarties nutraukimo. UZ kodekso
igyvendinimo priezilrg atsakingas atitikties vadovas.
Siekiant ivengti tarptautiniy sankcijy (TS) reikalavimy pazeidimy,
Tarptautiniy Kolegialiy organy nariai, | politikoje nustatmi reikalavimai tikrinti tiekéjus ir partnerius dél TS
sankcijy darbuotojai, vadovautis | taikymo ir  patikimumo prie§ pradedant ir  tesiant
taikymo skatinami ir Bendroves bendradarbiavima. Politikos jgyvendinimas apibréziamas vidaus
politika veiklos partneriai teisés aktuose. UZ jgyvendinimo priezilrg atsakingas Veiklos
atsparumo skyriaus valdovas.

Visos politikos vieSai skelbiamos Bendrovés interneto svetainéje ir intranete, kad su jomis galéty susipazinti tiek
vidiniai, tiek iSoriniai suinteresuotieji subjektai. Bendroves darbuotojai su aktualiais dokumentais supazindinami per
viding Bendroveés sistema.

Be nurodyty politikos dokumenty, Bendrové taiko jvairias vidaus tvarkas ir proceddras, reglamentuojancias etiska
veiklos vykdyma. Vienas pagrindiniy dokumenty yra Korupcijos prevencijos veiklos vadovas (2025 m. vasario 11 d. Reg.
Nr. 6-25-475), kuris nustato korupcijai atsparios aplinkos kdrimo priemoniy jgyvendinimo proceddras bei darbuotojy
antikorupcinio elgesio standartus.


https://vialietuva.lt/wp-content/uploads/2025/01/Atsparumo-korupcjai-politika_2025_01.pdf
https://vialietuva.lt/wp-content/uploads/2025/01/Atsparumo-korupcjai-politika_2025_01.pdf
https://vialietuva.lt/wp-content/uploads/2025/01/Atsparumo-korupcjai-politika_2025_01.pdf
https://www.stt.lt/kita/nusikaltimu-tyrimai/tarptautinis-papirkinejimas/7677
https://sumin.lrv.lt/uploads/sumin/documents/files/Elgesio%20kodeksas.pdf
https://sumin.lrv.lt/uploads/sumin/documents/files/Elgesio%20kodeksas.pdf
https://sumin.lrv.lt/uploads/sumin/documents/files/Elgesio%20kodeksas.pdf
https://vialietuva.lt/wp-content/uploads/2024/09/Vieningas-klientu-aptarnavimo-standartas-isore-2024.09.06-3.pdf
https://vialietuva.lt/wp-content/uploads/2025/12/Standartas-ir-pavyzdziai-VV-2-3-priedai.pdf
https://vialietuva.lt/wp-content/uploads/2025/12/Standartas-ir-pavyzdziai-VV-2-3-priedai.pdf
https://vialietuva.lt/wp-content/uploads/2025/12/Standartas-ir-pavyzdziai-VV-2-3-priedai.pdf
https://vialietuva.lt/wp-content/uploads/2025/06/A4-ETIKOS_KODEKSAS-VIALIETUVA_06-20.pdf
https://vialietuva.lt/wp-content/uploads/2025/06/A4-ETIKOS_KODEKSAS-VIALIETUVA_06-20.pdf
https://vialietuva.lt/wp-content/uploads/2024/12/TARPTAUTINIU-SANKCIJU-TAIKYMO-Politika-1.pdf
https://vialietuva.lt/wp-content/uploads/2024/12/TARPTAUTINIU-SANKCIJU-TAIKYMO-Politika-1.pdf
https://vialietuva.lt/wp-content/uploads/2024/12/TARPTAUTINIU-SANKCIJU-TAIKYMO-Politika-1.pdf
https://vialietuva.lt/wp-content/uploads/2024/12/TARPTAUTINIU-SANKCIJU-TAIKYMO-Politika-1.pdf

Bendrovéje veikia aiSkiai reglamentuota informacijos
apie pazeidimus teikimo ir prane$éjy apsaugos sistema.
PraneSimy dél neteiséto elgesio ar elgesio,
prieStaraujanio  Bendroves elgesio kodeksui ar
panaSioms vidaus taisyklems teikimo ir pazeidimy
nagringjimo proceddros yra reglamentuotos
Jnformacijos apie paZeidimus teikimo akcines
bendrovés ,Via Lietuva” vidiniu kanalu ir praneséjy
apsaugos jgyvendinimo taisyklése” ir ,Pasitikéjimo linija
gautos informacijos apie korupcinio pobddzio teisés
pazeidimus tvarkymo ir nagrinéjimo taisyklése”,
patvirtintose Bendrovés generalinio direktoriaus (2025
m. birzelio 26 d. jsakymu Nr. VE-25-109). Sios taisyklés
nustato, kaip darbuotojai ir kiti asmenys — tiekéjai,
rangovai, praktikantai ar visuomenés nariai — gali saugiai,
konfidencialiai ir anonimiSkai pranesti apie galimus
pazeidimus. Taip pat uztikrina, kad visi gauti praneSimai
baty tiriami skubiai, nepriklausomai ir objektyviai.

PraneSimus gaunanciais ir juos analizuojanciais
specialistais paskiriami asmenys, kuriy reputacija ir
kvalifikacija nekelia abejoniy dél galimybiy tinkamai
administruoti praneSimy kanalus ir nagrinéti pranesimus.
Sie darbuotojai kiekvienais metais privalo kelti savo
kvalifikacijg korupcijos prevencijos srityje kaip numatyta
Korupcijos prevencijos veiksmy plane 2023-2025 m..

Bendrovés interneto svetainéje ir intranete vieSai
pateikiama informacija apie praneséjy apsauga bei jiems
taikomas priemones pagal Direktyvos (ES) 2019/1937
nuostatas. Atsizvelgiant | tai, kad 2024 m. Generalinés
prokuratlros atstovai vedé specializuotus mokymus
Bendrovés darbuotojams prane$éjy apsaugos tema ir
mokymy jradas yra vieSai prieinamas visiems Bendrovés
darbuotojams, 2025 m. specializuoty mokymy

Bendrovés darbuotojams Sia tema nebuvo vykdyta. Prane$ejy apsaugos tema buvo pristatyta 2025 m. naujai |
Bendrove jsidarbinusiems darbuotojams dviejy jvadiniy mokymy antikorupcijos tema metu.

Jgyvendindama Korupcijos prevencijos jstatymo reikalavimus, Bendrové generalinio direktoriaus jsakymu (2025 m.
rugpjacio 8 d., Nr. VE-25-124) atnaujino pareigybiy_sarasa, j kurias skiriant privaloma kreiptis j Specialiyjy tyrimy
tarnyba dél informacijos pateikimo. Sis patikimumo patikrinimo mechanizmas padeda uZtikrinti, kad j didesne
korupcijos rizikg patenkancias funkcijas baty skiriami tik asmenys jvertinus korupcijos rizikos veiksnius, kurie galéty kilti
asmeniui einant pareigas Bendrovéje.

Atsizvelgiant j tvarumo temy reikSmingumo vertinima, tiekéjy valdymas yra svarbus siekiant ne tik etiSkos veiklos
partneriy veiklos, bet ir efektyvaus bendradarbiavimo paslaugy teikimo metu. Bendrové valdo santykius su tiekéjais
vadovaudamasi aiskiai apibréztomis politikomis, kurios yra integruotos j visus viesyjy pirkimy procesus.

Tvarumo potemé Politika Taikymo apimtis Politikos aprasymas

Politika nustato pagrindines gaires, kuriy privaloma laikytis Bendroveéje

S?c_nt&/_lgiq su Pirki _Pirkirr(]jq Iproce_saitir organizuojant ir vykdant vieSuosius pirkimus pagal LR VP] ir kity teisés
'i_jeJa'S Ilrdlmbj J(;‘Of)e tayv_a;ga;_y; akty reikalavimus. Numato vidaus kontrolés principus kaip pvz.,
\gikaﬁ:i? vp?olii/irl?: arir iji% ?JJ:sliaLIJZLTJal pirkimy procedary ir sutarCiy kontrolg. UZ jgyvendinima atsakingas
mokéjimo praktika teikéjai Viedyjy pirkimy skyriaus vadovas. Politika prieinama susipazinimui

Bendrovés vidinéje sistemoje.

.Via Lietuva” supranta, kad tiekimo grandiné gali turéti potencialy poveikj tvarumo klausimams — ypac¢ aplinkosaugos,
socialines atsakomybes ir verslo etikos srityse. Todel tiekejai vertinami ne tik pagal kaing ar techninius kriterijus, bet ir
pagal jy gebéjima uztikrinti atitiktj aplinkosaugos standartams, Zzmogaus teisiy principams ir kitiems teisés aktams.

Mokéjimy salygos yra apibréztos standartinése Viesyjy pirkimy salygose. Jos taikomos visiems tiekéjams, jskaitant
mazasias ir vidutines jmones, siekiant uztikrinti savalaikius atsiskaitymus ir iSvengti finansinio spaudimo tiekimo
grandinés dalyviams.
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Santykiy su tiekéjais stiprinimas vykdomas nuosekliai,
taikant tiek testines, tiek vienkartines priemones,
orientuotas | skaidruma, atsakingg veikla ir tvarumo

principy integravima.

Reguliariai taikomos priemones

Bendrové tiekéjams taiko Tiekéjy etikos kodeksa,
kuris apibrézia Zzmogaus teisiy, darbuotojy saugos,
aplinkosaugos ir sgziningo verslo principus. Kodeksas
yra neatsiejama sutar€iy dalis, o jo nesilaikymas gali
lemti sutarties perzilrg ar nutraukima. Taip didinamas
tiekéjy jsipareigojimas laikytis atsakingos veiklos
standarty ir mazinama neetiskos praktikos rizika. Uz
Tiekéjy etikos kodeksa vykdymo priezitrg atsakingas
Atitikties vadovas. 2025 m jsteigta atitikties funkcija,
kurios paskirtis - uztikrinti, kad Bendroveés veikla
atitikty vidaus ir iSores teises akty bei kity teising
galig turin¢iy dokumenty reikalavimus, identifikuoti
neatitikties rizikas ir jy valdyma, iSorés teises akty
reikalavimus jgyvendinanciy vidiniy dokumenty
parengima. Si funkcija taip pat prisideda prie
skaidrumo, proporcingumo, integralumo ir
nuoseklumo, lygiateisiSkumo principy jgyvendinimo,
ypaC rangos sutarCiy rengimo ir vykdymo
procesuose. Yra patvirtinta ir vieSai skelbiama
JAtitikties valdymo politika”.

Socialiniai kriterijai Siuo metu taikomi pasirinktinai,
tagiau planuojama jy plétra, stiprinant tiekimo
grandinés socialine atsakomybe.

Tiekimo grandinéje taikomi papildomi reikalavimai,
jskaitant asmens duomeny apsaugos nuostatas

sutartyse ir veiklos partneriy patikimumo vertinima
pagal Tarptautiniy sankcijy jgyvendinimo ir veiklos
partneriy patikimumo vertinimo taisykles
(atnaujintos Bendrovéje 2025-12-03 d. dokumento
Nr.6-25-5005), kuriose reglamentuotas vieningas
Bendrovés procesas jgyvendinant tarptautiniy
sankcijy reikalavimus ir veiklos partneriy vertinimo
modelis. Bendrové jgyvendindama jai pavestus
uzdavinius ir atlikdama nustatytas funkcijas
jsipareigoja taikyti Tarptautines sankcijas (toliau -
TS) siekiant, uZtikrinti Lietuvos Respublikos
nacionalinio saugumo ir uzsienio politikos interesus
bei jgyvendinant Lietuvos Respublikos tarptautinius
jsipareigojimus, Europos Sajungos (toliau - ES)
bendrgjg uZzsienio ir saugumo politikg, taip pat
prisidedant prie taikos, stabilumo ir teisés
virSenybés palaikymo pasaulyje, tarptautines
bendruomenés kovos su tarptautiniu terorizmu,
Zmogaus teisiy pazeidimais, teritoriniais, etniniais ir
religiniais konfliktais kitose valstybése.

Sios priemonés stiprina Bendrovés  atitiktj
nacionaliniams ir tarptautiniams jsipareigojimams
bei mazina galimas reputacines rizikas.

Bendrové nuosekliai jgyvendina ES Zaliojo kurso
politikg, integruodama aplinkosauginius principus,
vykdant visus valstybinés reikSmeés keliy projektus:
techninése specifikacijose taikomi reikalavimai kelio
dangos konstrukcijoms, statybos produktams ir
Zzenklinimui, o vieSyjy pirkimy dokumentuose —
aplinkosauginiai kriterijai, vadovaujantis Aplinkos
ministerijos patvirtintu ,Aplinkos apsaugos kriterijy
taikymo, vykdant Zaliuosius pirkimus, tvarkos
aprasu” (2011 m. birzelio 28 d. Nr. D1-508). Be to, j
sutar€iy Sablonus yra sistemingai jtraukiami
aplinkosaugos reikalavimai, uz kuriy nesilaikyma
taikomos sankcijos.

Pagal VieSyjy pirkimy tarnybos informacingje
sistemoje viesai pateikiamus duomenis,
vadovaujantis  tik jvykdyty tarptautiniy ir
supaprastinty pirkimy verte, 2023 m. - 99.4%
skelbty vieSyjy konkursy taiké Zaliuosius kriterijus,
atitinkamai 2024 m. - 99.3% ir 2025 m. - 100%.

Tikétinas rezultatas: mazesnis poveikis aplinkai,
didesné tiekéjy motyvacija laikytis aplinkosaugos
standarty, tvaresni infrastruktdros sprendimai ir
stipresné Bendroves atitiktis nacionaliniams klimato
bei darnaus vystymosi tikslams.

Bendrové taiko projektinio valdymo modelj, kuris
uztikrina aiSky atsakomybes paskirstyma, kontrolg ir
terminy laikymasi. Taip pat reguliariy susitikimy su
verslo partneriais, tiekéjais, rangovais
organizavimas ir dialogo stiprinimo iniciatyvos,
padeda laiku gauti grjztamajj rysj ir valdyti
neigiamus poveikius.

Vykdomi reguliarGs darbuotojy mokymai pirkimy,
projekto riziky valdymo ir bendradarbiavimo su
rangovais temomis. Tai didina vidines
kompetencijas ir prisideda prie efektyvesnio tiekejy
valdymo.
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Ataskaitiniu laikotarpiu Bendrove atnaujino sutartis ir
technines specifikacijas pagal naujausius aplinkosaugos
reikalavimus, perzitrejo defekty valdymo sistema, taip
pat tiekéjams gyvo renginio metu ,Partneriy dienos”
buvo pristatytos aktualios naujovés apie planuojamus ir
vykdomus projektus, jy finansavima, pokyciai pirkimy
politikoje, techniniuose reikalavimuose ir tvarumo srityje.
Vykdyti ketvirtiniai projekty vadovy ir vadovybés
susitikimai su tiekéjais ir rangovais, skirti atviram dialogui,
riziky aptarimui ir tvarumo principy integravimui
praktiSkai. Taip Bendrove padeda ir skatina greitesnj
prisitaikyma prie technologiniy bei reguliaciniy pokyciy.

Planuojama atnaujinti Pirkimy valdymo politikg, sukuriant
vieningg, aiSky pirkimy procesg, stiprinant skaidruma ir
uztikrinant nuosekly tvarumo principy taikyma visoje
organizacijoje.

Santykiams su tiekéjais valdyti ir gerinti numatyty
veiksmy jgyvendinimui reikalingos veiklos sanaudos
sudaro nereikSmingg dalj ir yra finansuojamos i§
Bendrovés lesy.

Bendrovéje galiojanti  korupcijos ir kySininkavimo
prevencijos sistema apradyta ,Korupcijos prevencijos
veiklos vadove” ir jgyvendinama vadovaujantis
korupcijos prevencijos veiksmy planu. Sistema apima
korupcijos riziky nustatyma ir vertinima, korupcijos riziky
Zemelapio sudaryma ir periodinj atnaujinima, korupcijos
pasireiSkimo  tikimybés nustatymg rizikingiausiose
veiklos srityse, prevenciniy priemoniy planavimg ir
igyvendinimo stebésena. Korupcijos riziky ir jy veiksniy
nustatymas Bendrovés veiklos srityse ir (ar) procesuose
vykdomas kasmet iki einamyjy mety rugsejo 1d.

Incidenty tyrejai arba tyrimo komitetas yra atskirti nuo
jvairaus lygio vadovy, susijusiy su tiriama sritimi, taip
uztikrinant tyrimy nepriklausomuma ir objektyvuma.
ISvada dél korupcijos pasireiSkimo tikimybeés nustatymo
tvirtina Bendroves generalinis direktorius; ji skelbiama
Bendrovés interneto svetainés skiltyje ,Korupcijos
prevencija”, o nuoroda pateikiama  Susisiekimo
ministerijai kaip uz korupcijai atsparios aplinkos karima
atsakingam subjektui. Antikorupcinés atitikties funkcijos
vykdytojas — Veiklos atsparumo skyriaus vadovas — ne
reCiau kaip kartg per metus teikia Bendroveés valdybai ir
vadovybei informacijg apie nustatytas rizikas, taikomas
priemones ir jy veiksminguma.

LAtsparumo
Bendroves

korupcijai
interneto
darbuotojai su  jos
dokumenty valdymo sistemos priemonémis. Siekiant

politika” vieSai  skelbiama
svetainéje ir intranete, o
nuostatomis  supazindinami

uztikrinti  Sios politikos supratima ir jgyvendinima,
Bendrové organizuoja  antikorupcinius  mokymus,
parengtus pagal Susisiekimo ministerijos patvirtintas
LAntikorupciniy mokymy programas”. Mokymai apima
pagrindines antikorupcinés atitikties temas, jskaitant
teisinj reguliavima, korupcijos rizikas, interesy konflikty
valdyma, dovany priémimo taisykles, vidinius praneSimy
kanalus ir prane$ejy apsauga.

Kas 3eSis menesius organizuojami jvadiniai mokymai
naujai priimtiems darbuotojams, ne reciau kaip kartg per
metus — specializuoti mokymai visiems darbuotojams,
jskaitant ir 100 proc. darbuotojy, patenkanciy j rizikos
sara$a. Papildomai, darbuotojai naudojasi PINREG ir STT
e-mokymy platformos priemonemis. Visoms darbuotojy
grupems, jskaitant administraciniy, valdymo ir priezidros
organy narius, sudaromos galimybés dalyvauti Siuose
mokymuose.
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UzZdaviniai

Bendrové jgyvendina ,Atsparumo korupcijai politikg” ir
2023-2025 m. Korupcijos prevencijos veiksmy_plang,
kuriuose nustatyti ilgalaikiai tikslai:

e Didinti darbuotojy antikorupcinj samoninguma ir
siekti nulinés tolerancijos korupcijai;

e Stiprinti sprendimy ir procediry skaidrumg, vieSuma
ir pasitikéjima Bendrove;

e UZtikrinti veiksmingg korupcijai atsparios aplinkos
kdrimo organizavima ir priezidrg;

e Sistemingai nustatyti ir valdyti korupcijos rizikas.

Pazanga néra vertinama kiekybine lyginamgja analize.
Stebésena vykdoma per korupcijos riziky vertinimus,
kasmetinius darbuotojy tolerancijos korupcijai tyrimus ir
antikorupciniy  priemoniy  jgyvendinimo  perZilras,
rengiant naujus veiksmy planus.

2025 m. buvo patvirtintos Atsparumo korupcijai lygio
nustatymo taisyklés, leidziancios kiekybiskai jvertinti
korupcijos prevencijos veiksmy veiksminguma nuo 2026
m. laikotarpio. Naujojo 2026-2028 m. Korupcijos
prevencijos veiksmy plane jau nustatyti konkretas
uzdaviniai ir rodikliai:

UZdavinys: Darbuotojy antikorupcinio
sgmoningumo didinimas

Rodiklis: darbuotojy, mananciy, kad korupcija
Bendrovéje netoleruojama, dalis:

2026 m. - = 82 %., 2027 m. - 84 %, 2028 m. - 85 %.

Uzdavinys: PraneSimo apie korupcijag potencialo
stiprinimas.

Rodiklis: darbuotojy, pasiruosSusiy pranesti apie
Zinoma korupcijos atvejj, dalis:

2026 m. - 2 60 %, 2027 m. - 70 %., 2028 m. - 75 %.

Uzdavinys: stiprinti  Bendroves  atsparuma
korupcijai, didinant darbuotojy antikorupcinj
sgmoninguma ir gerinant korupcijai atsparios
aplinkos karimo priemoniy diegimo kokybe.

Rodiklis: atsparumo korupcijai lygis, balas:

2026 m. - labai aukstas (0,8 ir daugiau baly); 2027
m. - labai auk3tas (0,8 ir daugiau baly); 2028 m.-
labai aukstas (0,8 ir daugiau baly).

Rodikliams vertinti naudojama kasmetiné darbuotojy
tolerancijos korupcijai apklausa. Suinteresuotos Salys
nenustato Bendrovés tiksly, o jy formulavimas
grindZziamas nacionaliniais teisés aktais ir vidinémis
politikomis. Ataskaitiniu laikotarpiu uzdaviniai ir jy
prielaidos nebuvo keisti.

Atsizvelgdama | jgyvendinimo paZanga, Bendrove
numato uzdaviniy ir priemoniy perzidrg rengdama naujg
korupcijos prevencijos veiksmy plang ir atlikdama
periodinius korupcijos riziky vertinimus.
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Bendrové yra parengusi ir patvirtinusi 2023-2025 m.
Korupcijos prevencijos veiksmy plang. Korupcijos
prevencijos veiksmai yra grindZiami atlikta aplinkos
analize ir nustatytomis korupcijos rizikomis Jy tikslas —
sistemingai stiprinti korupcijai atsparig aplinka ir mazinti
galimg neigiamag poveikj suinteresuotosioms Salims.
Taikomos priemonés ypatingai svarbios tiesioginéje
veikloje ir santykiuose su tiekéjais bei subrangovais.

Iki Siol jgyvendinta apie 90 proc. 2024 m. ir 100 proc.
2025 m. suplanuoty plano veiksmy, atsizvelgiant j plano
tikslus ir priemones: nejgyvendinta liko viena priemone,
kuri, atsizvelgiant j Korupcijos rizikos valdymo audito
rekomendacijas, pakeista alternatyvia priemone ir
perkelta j naujojo laikotarpio (20262028 m.) Bendrovés
korupcijos prevencijos veiksmy plano projekta. Taip pat
viena priemoneé laikoma kaip jgyvendinta i$ dalies.

Reguliariai taikomos priemonés

e Jvadiniai naujai jsidarbinusiy darbuotojy
antikorupciniai mokymai (ne reciau kaip 2 kartus per
metus).

e Specializuoti antikorupciniai mokymai  visiems
darbuotojams (ne reciau kaip kartg per metus).

e Atrankas
patikrinimai.

laiméjusiy kandidaty patikimumo

e Darbuotojy privaciy interesy deklaracijy stebéesena ir
patikros.

e Korupcijos pasireiskimo tikimybes nustatymas ir
riziky Zemelapio atnaujinimas.

PraneSimy kanaly administravimas.

e Informacijos apie korupcijai atsparios aplinkos

kdrima vieSinimas.

e \/ykdoma darbuotojy tolerancijos korupcijai

anoniminé apklausa.

2025 m. taikytos priemones

e |diegta vidiné privaciy interesy deklaravimo
sistema.
e Parengtas Bendroves

zemélapis.

korupcijos riziky

e Atliktas Antikorupcines vadybos sistemos
atitikties ISO 37001 standarto reikalavimams
pirminis auditas.

e PasiraSyta bendradarbiavimo  sutartis su
Vyriausigja tarnybinés etikos komisija, sudaranti
salygas efektyviau vykdyti patikras.

e Atlikta iSsami aplinkos analize ir jos pagrindu
parengtas 2026—-2028 m. korupcijos prevencijos
veiksmy plano projektas.

e 2024 m. pradétas ir 2025 m. uzbaigtas vidinis
I JEINES «Vertybiy Zaidimas”, skirtas
organizacijos  vertybems  komunikuoti  ir
darbuotojy elgesiui su jomis susieti.

Priemonés planuojamos 2026 m.

Antikorupcinés vadybos sistemos pagal ISO
37001 standarta jdiegimas.

Antikorupcinis Bendroves vidaus teisés akty
projekty vertinimas.

Papildomy ankety, skirty akcininko identifikuoty
riziky valdymui, jdiegimas ir taikymas atrinktiems
jdarbinimui pretendentams.

Darbuotojy ziniy korupcijos prevencijos srityje
testavimas, pasinaudojant STT e-mokymy
platforma.

Naudoti Grunto radarg (GPR, angl. Ground
Penetrating Radar*) galutinés objekto apziros
metu.

Vykdyti reguliarias vidaus patikras, kuriy metu
baty vertinamas faktinis sutarciy ir jy pakeitimy
derinimo reikalavimy, nustatyty Bendroves
vidaus teises aktuose, laikymasis.

Standartizuoty kvalifikacijos, aplinkosauginiy,
socialiniy (toliau — ESG) reikalavimy, ekonominio
naudingumo kriterijy ir jy lyginamyjy svoriy
panaSaus pobudzio vieSuosiuose pirkimuose
nustatymas.

*GPR metodas — tyrimo metodas, kuriuo galime
nustatyti kelio dangos konstrukcijos sluoksnio storj ar
asfalto tustymiy kiekj, neardant kelio dangos, asfalto.




Siy veiksmy taikymo sritis apima visas Bendrovés veiklos
sritis Lietuvoje, ypa¢ — didziausios rizikos procesus, taip
pat santykius su tiekéjais ir subrangovais. Numatomas
rezultatas — toliau stiprinama korupcijai atspari aplinka,
skaidrumas ir pasitikéjimas tiek viduje, tiek iSoréje.

Korupcijos prevencijai numatyty veiksmy jgyvendinimui
reikalingos veiklos sgnaudos sudaro nereikSmingg dalj ir
yra finansuojamos i§ Bendrovés |éSy. Papildomos
finansinés investicijos nenumatytos.

Ataskaitiniu laikotarpiu Bendroveje nebuvo nustatyta
jokiy korupcijos ar kySininkavimo atvejy. Taip pat nebuvo
priimta apkaltinamyjy nuosprendziy ar paskirta baudy uz
kovos su korupcija ir kySininkavimu teisés akty
pazeidimus.

Per 2025 m. Bendrové saskaitas faktdras vidutiniskai
apmokéjo per 29,3 kalendorines dienas nuo sutartinio
arba teises aktais nustatyto mokéjimo termino pradzios.
Bendrovés standartinése viesyjy pirkimy sutartyse (VPS)
numatytos atsiskaitymo saglygos nurodo, kad uz faktiSkai
atliktus darbus uZsakovas apmoka rangovui per 30
kalendoriniy dieny nuo dienos, kai priimama pazyma apie
atliktus darbus ir gaunama PVM saskaita faktdra. Tais
atvejais, kai véluoja finansavimas i$ biudzeto, mokéjimai
gali bati atidedami veélavimo laikotarpiui, bet ne ilgiau
kaip 60 dieny. VPS sudaro daugiau nei 98 proc. visy
Bendrovés vykdomy pirkimy.

Pagal numatytus terminus apmokéta 92 proc. saskaity
(75 proc. saskaity apmokéta per 30 k. d., 17 proc.
sgskaity - per 31-60 k. d.).

Nedidelé dalis saskaity yra apmokamos pagal
individualius susitarimus, kai apmokejimo terminas gali
bati iSankstinis mokejimas arba kitas terminas iki 30
kalendoriniy dieny.

Siuo metu Bendrové neturi neuzbaigty teismo procesy
deél paveluoty mokejimy.

Bendrové, vykdydama specialyjj jpareigojima, tiekéjams
sgskaitas apmoka i§ KPPP [éSy. Pagal esamus procesus,
gavus saskaita iS tiekejo, teikiama paraiska finansavimui
i§ valstybés biudzeto gauti, o tai daro jtaka galutiniam
apmokéjimo terminui.

Vidutinis  saskaitos apmokéjimo  terminas  buvo
apskai€iuotas remiantis 3110 saskaity imtimi, kuri sudaro
54 proc. visy 2025 m. apdoroty saskaity. Sis vertinimas
leidzia  uztikrinti, kad pateikta informacija yra
reprezentatyvi ir atspindi Bendroves mokéjimy praktika.
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Skai¢iuojant SESD i$metimus vietos metodu (location-based), taikomas Europos
elektros tiekéjy asociacijos (AIB) metingje energijos midinio ataskaitoje pateiktas
Lietuvos elektros energijos gamybos (production mix) tarSos faktorius. Sis faktorius
naudojamas visam Bendrovés suvartotam elektros energijos kiekiui, neatsizvelgiant |
elektros energijos jsigijimo Saltinj ar sutartinius susitarimus.

Skai¢iuojant SESD i¥metimus rinkos metodu (market-based), Zaliajai elektros energijai
taikomas nulinis tarSos faktorius, jei energijos kilmé pagrjsta galiojangiomis kilmés
garantijomis (GO). Elektros energijai, kuri néra priskiriama Zaliajai energijai, taikomas AIB
energijos misinio ataskaitose pateikiamas likutinio miginio (residual mix) tarSos

faktorius.

Lietuvos Silumos energijos tarSos faktorius nustatytas LR Aplinkos ministro jsakyme ,
Dél statybos techninio reglamento SRT 2.01.02:2016 ,Pastaty energetinio naudingumo

projektavimas ir

sertifikavimas” patvirtinimo” (XVI__skyrius 2.18 lentel¢). Visi

skai¢iavimuose naudojami tarSos faktoriai pateikiami Zemiau esancioje lenteléje.

Energijos tarsos faktoriai

Energijos rasis, alis kg CO2 /kWh Saltinis
Elektros energija (LB), LT 0,119 AIB, European Total S_uppller Mix, 2024, 5
lentelé, CS
Elektros energija (MB), LT 0,568 AIB, European ReS|du?:ISM|xes, 2024, 2 lentele,
STR 2.01.02:2016 ,Pastaty energinio
Centrinis Sildymas (Vilnius), LT 0,100 naudingumo projektavimas ir sertifikavimas" ,
Cs
STR 2.01.02:2016 ,Pastaty energinio
Centrinis Sildymas (Kaunas), LT 0,080 naudingumo projektavimas ir sertifikavimas" ,
Cs

Faktorius
CO2e rinkos
metodu

Saltinis

LR Aplinkos ministerija, Jsakymas dél klimato kaitos programos €8y naudojimo tvarkos apraso patvirtinimo 20210
m. balandZio 6 d., Nr. D1-275

LR Pastaty____energinio naudingumo projektavimas ir __sertifikavimo __reglamentas, https://e-
seimas.Irs.Ilt/portal/legalAct/It/TAD/15767120a80711e68987e8320e9a5185/asr/ 2.18, Siluma i§ AB ,Kauno energija”
Silumos tinkly

AlIB, Residual mix Lithuania, 2024

LR Pastaty___energinio naudingumo projektavimas ir __sertifikavimo reglamentas https://e-
seimas.Irs.It/portal/legalAct/It/TAD/15767120a80711e68987e8320e9a5185/asr/ 2.18, Siluma i§ AB ,Kauno energija”

Silumos tinkly

AlIB, Residual mix Lithuania, 2024

LR Pastaty____energinio naudingumo projektavimas ir __sertifikavimo __reglamentas, https://e-
seimas.Irs.Ilt/portal/legalAct/It/TAD/15767120a80711e68987e8320e9a5185/asr/ 2.18, Siluma i§ Silumos tinkly
(Lietuvos vidurkis)

LR Aplinkos ministerija, Jsakymas dél klimato kaitos programos €8y naudojimo tvarkos apraso patvirtinimo 20210
m. balandZio 6 d., Nr. D1-275

Faktorius
CO2e vietos
metodu

Saltinis

AIB, Production Lithuania, 2024

LR Pastaty__ energinio naudingumo _ projektavimas __ir __ sertifikavimo __reglamentas https://e-
seimas.Irs.It/portal/legalAct/It/TAD/15767120a80711e68987e8320e9a5185/asr/ 2.18, Siluma i§ AB ,Kauno
energjja” Silumos tinkly

AlIB, Production Lithuania, 2024

LR Pastaty__ energinio  naudingumo _ projektavimas ir  sertifikavimo  reglamentas, https://e-

seimas.Irs.It/portal/legalAct/It/TAD/15767120a80711e68987e8320e9a5185/asr/ 2.18, Siluma i AB ,Kauno

energjja” Silumos tinkly

AlIB, Production Lithuania, 2024

LR Pastaty  energinio naudingumo _ projektavimas _ir __ sertifikavimo __reglamentas https://e-
seimas.Irs.It/portal/legalAct/It/TAD/15767120a80711e68987e8320e9a5185/asr/ 2.18, Siluma i§ Silumos tinkly

(Lietuvos vidurkis)

AIB, Production Lithuania, 2024
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https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAP/4867a750d29711ecb1b39d276e924a5d
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https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAP/4867a750d29711ecb1b39d276e924a5d
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAP/4867a750d29711ecb1b39d276e924a5d
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAP/4867a750d29711ecb1b39d276e924a5d
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAP/4867a750d29711ecb1b39d276e924a5d
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAP/4867a750d29711ecb1b39d276e924a5d
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Saltinis Saltinis
LR Pastaty energinio naudingumo projektavimas ir sertifikavimo reglamentas, https://e- LR Pastaty energinio naudingumo projektavimas ir sertifikavimo reglamentas, https://e-
Faktorius seimas.Irs.It/portal/legalAct/It/TAD/15767120a80711e68987e8320e9a5185/asr/ 2.18, Siluma i &ilumos tinkly Faktorius seimas.Irs.It/portal/legalAct/It/TAD/15767120a80711e68987e8320e9a5185/asr/ 2.18, Siluma i &ilumos tinkly
CO2e rinkos | (Lietuvos vidurkis) CO2e vietos |{Lietuvos vidurkis)
metodu | A, Residual mix Lithuania, 2024 metodu | A, production Lithuania, 2024
" inisterija, Jsak e itos pro . " - o ] . .
LR Apllnk(3§ ministerija, Jsakymas dél klimato kaitos programos lé$y naudojimo tvarkos apraso patvirtinimo 20210 AIB. Production Lithuania, 2024
m. balandZio 6 d., Nr. D1-275
Saltinis Saltinis Saltinis
Faktorius LT NIR 2024, CRT 1.A.3 Transport Faktorius LT NIR 2024, CRT 1.A.3 Transport Faktorius LT NIR 2024, CRT 1.A.3 Transport
CO2e CH4 - ideli N20
LT NIR 2024, Annex V, Motor gasoline, Table 5-2. Country specific LT NIR 2024, 2022 values, Table 3. 11.. 2006 IPCC Guidelines default
—COZ emission—factors YTJ NGV 42 91— emission factor CH4 and N20 emission factors used for category LT NIR 2024, CRT 1.A.3 Transport
- S — Combined Heat and Power Generation (1.A.1.a.ii), kg/TJ_
Saltinis
AIB, location based 10%T&D + 30%G , 2024
Fakt_onus Prilyginama JK vertéms (DEFRA 2025, Perdavimo nuostoliai lygls 5% Sildymo faktoriaus + WTT + perdavimo nuostoliy WTT)
WTT ir T&D
CO2e Prilyginama JK vertéms (DEFRA 2023, Perdavimo nuostoliai lygas 5% $ildymo faktoriaus + WTT + perdavimo nuostoliy WTT)
AIB, location based T&D +G , 2024
Jmoné tiesiogiai vartoja energijg
Saltinis
UK Government GHG Conversion Factors For Company Reporting, 2025
UK Government GHG Conversion Factors For Company, Reporting, 2025
A AAA, Lietuvoj netaikomos kuro grynosios Siluminés vertés ir iSmetamy terSaly faktoriai, 2025
Faktorius | kaloringumas: 0.04395 TJ/t (Lentelé 3-2 pagal Stat.gov.t)
WTT CO2e | Tankis: 0.74

1TJ = 277.7777778 MWh

AAA, Lietuvoj netaikomos kuro grynosios Siluminés vertés ir iSmetamy terSaly faktoriai, 2025
Kaloringumas: 0.04395 TJ/t (Lentelé 3-2 pagal Stat.gov.It)

Tankis: 0,74

1TJ = 2777777778 MWh
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https://aaa.lrv.lt/media/viesa/saugykla/2024/4/wBsrNs5-LtU.pdf
https://unfccc.int/documents/645047
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https://www.aib-net.org/sites/default/files/assets/facts/residual-mix/2023/AIB_2023_Residual_Mix_FINALResults09072024.pdf
https://www.smartfreightcentre.org/en/our-programs/global-logistics-emissions-council/calculate-report-glec-framework/
https://www.smartfreightcentre.org/en/our-programs/global-logistics-emissions-council/calculate-report-glec-framework/
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ETAS rodikliy sgrasas

Taikomas ETAS sektorius

2 ETAS Bendroji atskleistina informacija

Netaikoma

Atskleidimo Reikalavimai Puslapis
1. Ataskaity rengimo pagrindas
BP-1 Bendras tvarumo ataskaity rengimo pagrindas 4
BP-2 Su ypatingomis aplinkybémis susijusios informacijos atskleidimas 4
2. Valdymas
GOV-1 |Administraciniy, valdymo ir priezidros organy vaidmuo 6
GOV-2 !monés agmiqistraciniaws, \{aldymo ir priei_iﬂro_s organams teikiama 8
informacija ir jy sprendziami tvarumo klausimai =
GOV-3 S_u tvarumu susijusiy veiklos rezultaty integravimas j paskaty 8
sistemas
GOV-4 |Pareiskimas dél tvarumo i§samaus patikrinimo 9
GOV-5 |Tvarumo atskaitomybés rizikos valdymas ir vidaus kontrolé 10
3. Strategija
SBM-1 |Strategija, verslo modelis ir vertés grandiné n
SBM-2 [Suinteresuotyjy subjekty interesai ir nuomonés 15
SBM-3 ﬁce\jlgfg:;nngzzgl?aleikis, rizikos ir galimybeés bei jy sgveika su strategija 20
4. Poveikio, riziky ir galimybiy valdymas
4.1 Informacijos apie reikSmingumo vertinimo procesa atskleidimas
IRO-1 ReikSmingo pvoveikio, riziky ir galimybiy nustatymo ir vertinimo 24
procesy aprasymas =
IRO-2 |ETAS atskleidimo reikalavimai, jtraukti j jmonés tvarumo ataskaita 26

4.2 Minimalus atskleidimo reikalavimas, taikomas informacijai apie politika ir veiksmus

Politikos | Politikos MDR-P. Priimta reik§mingy tvarumo klausimy valdymo
. 26
MDR-P |politika
Veiksmy Su reik§mingais tvarumo klausimais susije veiksmai ir iStekliai 26

MDR-A

Atskleidimo Reikalavimai Puslapis
5. Rodikliai ir uzdaviniai

Rodikliy e . . -

MDR-M Su reik§mingais tvarumo klausimais susije rodikliai 26
U:/Idsez/l_r_wrlq Politikos ir veiksmy veiksmingumo stebeéjimas pagal uzdavinius 26

Aplinkosaugos temos

E1 ETAS Klimato kaita

Valdymas
E;OZVIE;AS Su tvarumu susijusiy veiklos rezultaty integravimas j paskaty sistema 35
Strategija
E1-1 Pertvarkos planas klimato kaitai $velninti 36
E12 ETAS |Reik8mingas poveikis, rizikos ir galimybés bei jy saveika su strategija
. ; 35
SBM-3 ir verslo modeliu
Poveikio, riziky ir galimybiy valdymas
E12 ETAS |[Reik8mingo su klimatu susijusio poveikio, riziky ir galimybiy 36
IRO-1 nustatymo ir vertinimo procesy apraSymas =
E1-2 Su klimato kaitos Svelninimu ir prisitaikymu prie jos susijusi politika 37
E1-3 Su klimato kaitos politika susije veiksmai ir iStekliai 38
Rodikliai ir uzdaviniai
E1-4 Su klimato kaitos Svelninimu ir prisitaikymu prie jos susijg uzdaviniai 40
E1-5 Energijos suvartojimas ir jos rasiy derinys 42
E1-6 Bendri i$mesti 1, 2 ir 3 lygiy SESD kiekiai ir visas iSmestas SESD kiekis 42
SESD absorbavimas ir SESD kiekio maZinimo projektai, finansuojami
E1-7 U e 44
anglies dioksido kreditais
E1-8 Anglies dioksido jsikainojimas 44
Numatomas finansinis reiksmingy su klimatu susijusiy fiziniy ir Pereinamojo
E1-9 A . . . L laikotarpio
pertvarkos riziky ir potencialiy galimybiy poveikis iEimtis
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Atskleidimo Reikalavimai

Socialinés temos

S1ETAS Sava darbo jega

Puslapis

Atskleidimo Reikalavimai Puslapis

E2 ETAS Tarsa

Poveikio, riziky ir galimybiy valdymas

E2 2 ETAS Reikﬁmipgo su tarSa susijl:Jsio poveikio, riziky ir galimybiy nustatymo 24
IRO-1 ir vertinimo procesy aprasymas =
E2-1 Su tar8a susijusi politika 45
E2-2 Su tarsa susijg veiksmai ir iStekliai 46

Rodikliai ir uzdaviniai
E2-3 Su tarsa susije uzdaviniai 47
E2-4 Oro, vandens ir dirvozemio tarSa 47
E2-5 E:Iis;fgrsin;qeléeiligagg;os medziagos ir labai didelj susirGpinima Nereiksminga
£2-6 ;l;r/\;ﬁ::mas su tar3a susijusio poveikio, riziky ir galimybiy finansinis PI:E%’E%%O

E3 ETAS Vandens ir jary iStekliai Nereikdminga

E4 ETAS Biologiné jvairove ir ekosistemos

5
(ETAS 2 BP-2)

E5 ETAS IStekliy naudojimas ir Ziediné ekonomika

Poveikio, riziky ir galimybiy valdymas
ReikSmingo su istekliy naudojimu ir Ziedine ekonomika susijusio
E52 ETAS A, - ; ; S
IRO-1 povegkm, riziky ir galimybiy nustatymo ir vertinimo procesy 24
apraSymas
E5-1 Su iStekliy naudojimu ir Ziedine ekonomika susijusi politika 49
E5-2 Su iStekliy naudojimu ir Ziedine ekonomika susije veiksmai ir iStekliai 49
Rodikliai ir uzdaviniai
E5-3 Su istekliy naudojimu ir Ziedine ekonomika susije uzdaviniai 51
E5-4 IStekliy jvediniai 51
E5-5 IStekliy iSvediniai 51
5. | Numatomas su istekliy naudojimu ir Ziedine ekonomika susijusio Plefemam‘?jo
- R, X A L. . aikotarpio
poveikio, riziky ir galimybiy finansinis poveikis i&imtis

Strategija
S1SZI;EI'I_'§S Suinteresuotyjy subjekty interesai ir nuomones 54
S12 ETAS |ReikSmingas poveikis, rizikos ir galimybés bei jy sgveika su strategija
; ; 54
SBM-3 [ir verslo modeliu
Poveikio, riziky ir galimybiy valdymas
S1-1 Su sava darbo jéga susijusi politika 55
Savy darbuotojy ir darbuotojy atstovy jtraukimo sprendziant
S1-2 . . o : 57
klausimus dél poveikio procesai
Neigiamo poveikio iStaisymo procesai ir kanalai, kuriais savi
S1-3 A A 58
darbuotojai gali iSreiksti susirdpinima
Veiksmai, kuriy imamasi del reikSmingo poveikio savai darbo jégai, su
sava darbo jéga susijusiy reikSmingy riziky mazinimo ir
S1-4 : . e ) . L e . 58
pasinaudojimo reikSmingomis galimybémis metodai ir ty veiksmy
veiksmingumas
Rodikliai ir uzdaviniai
UZdaviniai, susije su reikSmingo neigiamo poveikio valdymu,
S1-5 S T . A 60
teigiamo poveikio didinimu ir reikSmingy riziky ir galimybiy valdymu
S1-6 Jmonés samdomuyjy darbuotojy savybés 61
S1-7 Nesamdomuyjy darbuotojy, priskiriamy prie jmonés savos darbo 63
jégos, savybes -
S1-8 Kolektyviniy sutarciy apreéptis ir socialinis dialogas Nereikdminga
S1-9 Jvairovés rodikliai Nereikdminga
S1-10  |Deramas darbo uzmokestis 63
S1-1 Socialiné apsauga 63
S1-12 Nejgalieji 63
S1-13 Mokymo ir jgadziy ugdymo rodikliai 63
S1-14 | Sveikatos ir saugos rodikliai 64

93



Atskleidimo Reikalavimai Puslapis
S1-15 Profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros rodikliai 64
Kompensacijos rodikliai (uzmokes¢io skirtumas ir bendra
S1-16 I 65
kompensacija)
S1-17 Incidentai, skundai ir stiprus poveikis Zmogaus teiséms 65
S2 ETAS Vertés grandinés darbuotojai
Strategija
stépli-és Suinteresuotyjy subjekty interesai ir nuomonés 66
S2 2 ETAS |Reik8mingas poveikis, rizikos ir galimybés bei jy saveika su strategija
. : 66
SBM-3 [ir verslo modeliu
Poveikio, riziky ir galimybiy valdymas
S2-1 Su vertés grandinés darbuotojais susijusi politika 66
S22 Vertés grandinés darbuotojy jtraukimo sprendziant klausimus dél 67
poveikio procesai -
Neigiamo poveikio iStaisymo procesai ir kanalai, kuriais vertés
S2-3 L A A 67
grandinés darbuotojai gali iSreiksti susirlpinima
Veiksmai, kuriy imamasi dél reikSmingo poveikio vertés grandinés
darbuotojams, su vertés grandinés darbuotojais susijusiy reikSmingy
S2-4 . ; . - I ) ; L d 67
riziky valdymo ir pasinaudojimo reik§mingomis galimybémis metodai
ir ty veiksmy veiksmingumas
Rodikliai ir uzdaviniai
UZdaviniai, susije su reikSmingo neigiamo poveikio valdymu,
S2-5 . 2 - A 68
teigiamo poveikio didinimu ir reikSmingy riziky ir galimybiy valdymu
S3 ETAS Paveikiamos bendruomenés
Strategija
SasélslTZAs Suinteresuotyjy subjekty interesai ir nuomonés 69
S3 2 ETAS |ReikSmingas poveikis, rizikos ir galimybés bei jy saveika su strategija 69
SBM-3 [ir verslo modeliu =
Poveikio, riziky ir galimybiy valdymas
S3-1 Su paveikiamomis bendruomenémis susijusi politika 69
$3-2 Paveikiamy bendruomeniy jtraukimo sprendziant klausimus dél 69

poveikio procesai

Atskleidimo Reikalavimai Puslapis
Neigiamo poveikio iStaisymo procesai ir kanalai, kuriais paveikiamos
S3-3 . S 69
bendruomenés gali iSreiksti susirGpinima
Veiksmai, kuriy imamasi del reikSmingo poveikio paveikiamoms
bendruomenéms, su paveikiamomis bendruomenémis susijusiy
S3-4 e . . g " S . 70
reikS8mingy riziky valdymo ir pasinaudojimo reikSmingomis
galimybémis metodai ir ty veiksmy veiksmingumas
Rodikliai ir uzdaviniai
UZdaviniai, susije su reikSmingo neigiamo poveikio valdymu,
S3-5 o R - - pal
teigiamo poveikio didinimu ir reikSmingy riziky ir galimybiy valdymu
S4 ETAS Vartotojai ir galutiniai naudotojai
Strategija
S4 2 ETAS Suinteresuotyjy subjekty interesai ir nuomonés 72
SBM-2
S4 2 ETAS [ReikSmingas poveikis, rizikos ir galimybeés bei jy sgveika su strategija
. ; 72
SBM-3 |ir verslo modeliu
Poveikio, riziky ir galimybiy valdymas
S4-1 Su vartotojais ir galutiniais naudotojais susijusi politika 73
S4-2 Vartotojy ir galutiniy naudotojy jtraukimo sprendziant klausimus dél 75
poveikio procesai -
Neigiamo poveikio iStaisymo procesai ir kanalai, kuriais vartotojai ir
S4-3 e e e 75
(arba) galutiniai naudotojai gali isreik&ti susirGpinima
Veiksmai, kuriy imamasi del reikSmingo poveikio vartotojams ir
galutiniams naudotojams, su vartotojais ir galutiniais naudotojais
S4-4 L . ; . - e . 76
susijusiy reikSmingy riziky valdymo ir pasinaudojimo reikSmingomis
galimybémis metodai ir ty veiksmy veiksmingumas
Rodikliai ir uzdaviniai
S4-5 UZdaviniai, susije su reikSmingo neigiamo poveikio valdymu, 78

teigiamo poveikio didinimu ir reikSmingy riziky ir galimybiy valdymu




Atskleidimo Reikalavimai

Puslapis

G1ETAS Verslo etika

Valdymas
G12 ETAS Administraciniy, priezitros ir valdymo organy vaidmuo 81
GOV-1
Poveikio, riziky ir galimybiy valdymas
G12 ETAS |Reik8mingo p9veikio, riziky ir galimybiy nustatymo ir vertinimo a1
IRO-1 procesy apraSymas =
G1-1 Jmonés kultdra ir verslo etikos politika 81
G1-2 Santykiy su tiekéjais valdymas 83
G1-3 Korupcijos ir kySininkavimo prevencija ir aptikimas 85
Rodikliai ir uzdaviniai
G1-4 Patvirtinti korupcijos ar kySininkavimo incidentai 88
G1-5 Politine jtaka ir lobistiné veikla Netaikoma
G1-6 Mokéjimo praktika 88

A
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Horizontaliyjy standarty ir teminiy
standarty duomeny vienety, kuriy
reikalaujama pagal kitus ES teises

a kt u S, Sa ra Sa S qulau pgtelklamOJe [enteleje r?u.rodytl 2 ETAS ir teminiy ETAS duomeny vienetai, kuriy
reikalaujama pagal kitus ES teisés aktus.

Atskleidimo reikalavimas ir susijes Nuoroda j Lyginamyjy indeksy |[Nuoroda j ES klimato

; 2 . -3 .
duomeny vienetas Nuoroda j TFIAR Nuoroda j 3 ramst;j reglamenta® teisés akta® Puslapis
2 ETAS GOV-1 . . .- .
< : ! - 1 priedo 1lentelés 13 Komisijos deleguotojo reglamento (ES)
Ly¢iy pumausvyrapfrl‘cgabsqe 21 straipsnio d rodiklis 2020/1816° Il privdas 6
2 ETAS GOV-1 - .
Nepriklausomy valdybos nariy dalis procentais Kom'SUOSZ%ezl(e)%Jg;Eng? regljmento (ES) 6
21 straipsnio e punktas priedas
2 ETAS GOV-4 . .
Pareiskimas dél issamaus patikrinimo 30 | 1 Priedo 3 lentelés 10 g
straipsnis roaixlis
2 ETAS SBM-1 Reglamento (ES) Nr. 575/2013 449a straipsnis;

1 priedo 1lentelés 4 Komisijos jgyvendinimo reglamento (ES) 2022/24537 1 lentelé: Kokybiné Komisijos deleguotojo reglamento (ES)
rodiklis informacija apie aplinkosaugine rizikg ir 2 lentelé: Kokybiné informacija apie 2020/1816 |l priedas
socialing rizikg

Dalyvavimas veikloje, susijusioje su iSkastiniu
kuru 40 straipsnio d punkto i papunktis

2 ETAS SBM-1
Dalyvavimas veikloje, susijusioje su cheminiy | 1priedo 2 lentelés 9 Komisijos deleguotojo reglamento (ES) 1
medZiagy gamyba 40 straipsnio d punkto ii rodiklis 2020/1816 |l priedas -
papunktis

2 ETAS SBM-1 Deleguotojo reglamento (ES)
Dalyvavimas veikloje, susijusioje su 1 priedo 1 lentelés 14 2020/1818% 12 straipsnio 1 dalis, 17
prieStaringai vertinamais ginklais 40 straipsnio rodiklis Deleguotojo reglamento (ES) 2020/1816 =

d punkto iii papunktis Il priedas

22019 m. lapkrigio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos Reglamentas (ES) 2019/2088 dél su tvarumu susijusios informacijos atskleidimo finansiniy paslaugy sektoriuje (Su tvarumu susijusios finansinés informacijos atskleidimo
reglamentas) (OL L 317,201912 9, p. 1).

32013 m. birzelio 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 575/2013 dél rizikq ribojanéiy reikalavimy kredito jstaigoms ir investicinéms jmonéms, kuriuo i$ dalies kei¢iamas Reglamentas (ES) Nr. 648/2012 (Kapitalo
reikalavimy reglamentas (KRR)) (OL L 176, 2013 6 27, p. 1).

#2016 m. birzelio 8 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/1011 dél indeksy, kurie kaip lyginamieji indeksai naudojami finansinése priemonése ir finansinése sutartyse arba siekiant jvertinti investiciniy fondy
veiklos rezultatus, kuriuo i§ dalies keiciami direktyvos 2008/48/EB ir 2014/17/ES bei Reglamentas (ES) Nr. 596/2014 (OL L 171, 2016 6 29, p. 1).

2021 m. birzelio 30 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2021/1119, kuriuo nustatoma poveikio klimatui neutralumo pasiekimo sistema ir i§ dalies keiciami reglamentai (EB) Nr. 401/2009 ir (ES) 2018/1999 (Europos
klimato teisés aktas), OL L 243,20217 9, p. 1.

62020 m. liepos 17 d. Komisijos deleguotasis reglamentas (ES) 2020/1816, kuriuo Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/1011 papildomas nuostatomis dél lyginamojo indekso paZymoje pateiktino paaiskinimo, kaip
kiekviename pateiktame ir paskelbtame lyginamajame indekse atsiZvelgiama j aplinkosaugos, socialinius ir valdymo kriterijus (OL L 406, 2020 12 3, p. 1).

72022 m. lapkri¢io 30 d. Komisijos jgyvendinimo reglamentas (ES) 2022/2453, kuriuo dél informacijos apie aplinkosaugine, socialine ir valdymo rizikq atskleidimo i$ dalies kei¢iami Jgyvendinimo reglamente (ES) 2021/637 nustatyti
techniniai jgyvendinimo standartai (OL L 324, 2022 12 19, p. 1).

8 2020 m. liepos 17 d. Komisijos deleguotasis reglamentas (ES) 2020/1818, kuriuo Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/1011 papildomas ES prisitaikymo prie klimato kaitos lyginamyjy indeksy ir ES su ParyZiaus
susitarimu suderinty lyginamyjy indeksy minimaliaisiais standartais (OL L 406, 2020 12 3, p. 17).
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Atskleidimo re|kalay|mas ir susijes Nuoroda j TFIAR? Nuoroda j 3 ramstj® Nuoroda j Lyglnamt.u4q indeksy ) Nuoroqa_j ES . | Puslapis
duomeny vienetas reglamentg klimato teisés aktg
2 ETAS SBM-1 .
) = NS Deleguotojo reglamento (ES) 2020/1818
Dalyga\{lmas .Vg'kloj“_eés“t's”.us'ole gu tabk&;kq 12 straipsnio 1 dalis, Deleguotojo n
gamyba ir au9'n'mp:punit22'psn'° punkto v reglamento (ES) 2020/1816 Il priedas
E1-1ETAS Reglamento (ES)
Peréjimo prie neutralaus poveikio klimatui 2021/1119 2 straipsnio 1 36
ekonomikos iki 2050 m. planas 14 straipsnis dalis
E1-1ETAS 449a straipsnisReglamentas (ES) Nr. 575/2013; Komisijos jgyvendinimo :
Jmonés, kurioms netaikomi su ParyZiaus reglamento (ES) 2022/2453 1 ablonas: Bankiné knyga. Galimos su klimato Deleguotojo reglamento (ES) 2020/1818
o AR b - ) P S Fae L : . 12 straipsnio 1 dalies d—g punktai ir 12 36
susitarimu suderinti lyginamieji indeksai 16 kaita susijusios pertvarkos rizikos rodikliai. Pozicijy kredito kokybé pagal straipsnio 2 dalis
straipsnio g punktas sektorius, iSmetamuyjy terSaly kiekj ir likutinj terming P
B N . 449a straipsnisReglamentas (ES) Nr. 575/2013; Komisijos jgyvendinimo .
ISmetamo SESDEeﬁiErl:ﬁ;siinimo uzdaviniai 3;IZ:?§§:E :o%rillzzio reglamento (ES) 2022/2453 3 Sablonas: Bankiné knyga. Galimos su klimato Peleguotolo regl:trg?nzgiiEs) 202011818 40
kaita susijusios pertvarkos rizikos rodikliai. Suderinimo parametrai P
I18kastini iétekl:ztzigrl?'is suvartojimas 1 priedo 1 lentelés 5
¢ u U Energlos suvartojimas, | qiyjis ir 2 lentelés 5 42
suskirstytas pagal Saltinius (tik didelj poveikj rodiklis
klimatui darantiems sektoriams) 38 straipsnis
E1-5 ETAS 1 oriedo 1 lentelés 5
Energijos suvartojimas ir rGsiy derinys 37 priedo d.ﬁn eles 42
straipsnis rodikiis
E1-5 ETAS
Su didelj poveikj klimatui daranciy sektoriy 1 priedo 1lentelés 6 42
veikla susijes energijos suvartojimo rodiklis -
intensyvumas 40-43 straipsniai
449a straipsnis; Reglamentas (ES) Nr. 575/2013; Komisijos jgyvendinimo .
E1-6 ETAS B ) s A ; . > d Deleguotojo reglamento (ES) 2020/1818
Bendri 1, 2 ir 3 lygiy ir visas iSmestas SESD 1 prledzo 1 Ie'n"ce'les Tir reglgmentg (E.S) 2022/2453 1 §ab|ona§. Banlne_ kf‘yga- Qallmos su klimato 5 straipsnio 1dalis, 6 straipsnis ir 8 42
kiekis 44 straipsnis rodikliai kaita susijusios pert\@rkos I’IZIKOS rogilkha[. PQ;IQqu krgdlto kokybe pagal straipsnio 1 dalis
sektorius, iSmetamuyjy terSaly kiekj ir likutinj terming
E1-6 ETAS h . Reglamento (ES) Nr. 575/2013 449a straipsnis; Komisijos jgyvendinimo )
Viso iSmesto SESD kiekio energijos 1priedo ;Alﬁr\teles 3 reglamento (ES) 2022/2453 3 $ablonas: Bankiné knyga. Galimos su klimato DeleguotOJg retglament? éE?) 2020/1818 42
suvartojimo intensyvumas 53-55 straipsniai rodiklis kaita susijusios pertvarkos rizikos rodikliai. Suderinimo parametrai straipsnio 1 dalls
E1-7 ETAS Reglamento (ES)
SESD absorbavimas ir anglies dioksido kreditai 2021/1119 2 straipsnio 1 44
56 straipsnis dalis
E1-9ETAS Deleguotojo reglamento (ES) 2020/1818 Neatskleista -
Lyginamojo portfelio pozicija su klimatu Il priedas, Deleguotojo reglamento (ES) ﬁaikotarpié
susijusios fizinés rizikos atzvilgiu 66 straipsnis 2020/1816 |l priedas iSimtis

22019 m. lapkrigio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos Reglamentas (ES) 2019/2088 dél su tvarumu susijusios informacijos atskleidimo finansiniy paslaugy sektoriuje (Su tvarumu susijusios finansinés informacijos atskleidimo

reglamentas) (OL L 317,201912 9, p. 1).

32013 m. birzelio 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 575/2013 dél rizikq ribojandiy reikalavimy kredito jstaigoms ir investicinéms jmonéms, kuriuo i$ dalies kei¢iamas Reglamentas (ES) Nr. 648/2012 (Kapitalo
reikalavimy reglamentas (KRR)) (OL L 176, 2013 6 27, p. 1).

#2016 m. birzelio 8 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/1011 dél indeksy, kurie kaip lyginamieji indeksai naudojami finansinése priemonése ir finansinése sutartyse arba siekiant jvertinti investiciniy fondy
veiklos rezultatus, kuriuo i§ dalies keiciami direktyvos 2008/48/EB ir 2014/17/ES bei Reglamentas (ES) Nr. 596/2014 (OL L 171, 2016 6 29, p. 1).

2021 m. birzelio 30 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2021/1119, kuriuo nustatoma poveikio klimatui neutralumo pasiekimo sistema ir i§ dalies kei¢iami reglamentai (EB) Nr. 401/2009 ir (ES) 2018/1999 (Europos

klimato teisés aktas), OL L 243,20217 9, p. 1.



Atskleidimo reikalavimas ir susijes
duomeny vienetas

Nuoroda j TFIAR?

Nuoroda j 3 ramst;j®

Nuoroda j Lyginamyjy indeksy
reglamentg*

Nuoroda j ES
klimato teisés aktg®

Puslapis

E1-9 ETAS
Piniginiy sumy suskirstymas pagal Gmig ir léting
fizine rizikg, 66 straipsnio a punktasE1-9
ETASSvarbaus turto, kuriam kyla reikSminga
fiziné rizika, buvimo vietos nustatymas 66
straipsnio ¢ punktas

Reglamento (ES) Nr. 575/2013 449a straipsnis; Komisijos jgyvendinimo
reglamento (ES) 2022/2453 46 ir 47 straipsniai; 5 $ablonas. Bankiné knyga.
Galimos su klimato kaita susijusios fizinés rizikos rodikliai. Su fizine rizika
susijusios pozicijos.

E1-9 ETAS
Jmonés nekilnojamojo turto balansinés vertés
suskirstymas pagal energijos vartojimo
efektyvumo klases; 67 straipsnio ¢ punktas

Reglamento (ES) Nr. 575/2013 449a straipsnis; Komisijos jgyvendinimo
reglamento (ES) 2022/2453 34 straipsnis; 2 $ablonas. Bankiné knyga.
Galimos su klimato kaita susijusios pertvarkos rizikos rodikliai. Paskolos,
uztikrintos nekilnojamuoju turtu. UZtikrinimo priemonés energijos vartojimo
efektyvumas

E1-9 ETAS
Portfelio pozicijos mastas su klimatu susijusiy
galimybiy atzvilgiu 69 straipsnis

Komisijos deleguotojo reglamento (ES)
2020/1818 Il priedas

Neatskleista -
pereinamojo
laikotarpio
iSimtis

E2-4 ETAS
Kiekvieno j E-IPTR reglamento (Europos
iSleidziamy ir perduodamy tersaly registro
reglamento) Il prieda jtraukto ter3alo kiekis,
iSmestas j org, vandenj ir dirvozemj, 28
straipsnis

1 priedo 1lentelés 8
rodiklis, 1 priedo 2

lentelés 2 rodiklis, 1
priedo 2 lentelés 1

rodiklis, 1 priedo 2
lentelés 3 rodiklis

E3-1ETAS
Vandens ir jary istekliai 9 straipsnis

1 priedo 2 lentelés 7
rodiklis

E3-1ETAS
Priimta politika 13 straipsnis

1 priedo 2 lentelés 8
rodiklis

E3-1ETAS
TvarQs vandenynai ir jaros 14 straipsnis

1 priedo 2 lentelés 12
rodiklis

E3-4 ETAS
Bendras apytakinio vandens ir pakartotinai
panaudoto vandens kiekis 28 straipsnio ¢
punktas

1 priedo 2 lentelés 6.2
rodiklis

E3-4 ETAS
Bendras vandens suvartojimas (m3) pagal
nuosavy operacijy grynasias pajamas 29
straipsnis

1 priedo 2 lentelés 6,1
rodiklis

Nereik§minga

2ETASIRO1-E416
straipsnio a punkto i papunktis

1 priedo 1lentelés 7
rodiklis

2ETASIRO1-E416
straipsnio b punktas

1 priedo 2 lentelés 10
rodiklis

Neatskleista -
pereinamojo
laikotarpio
isimtis

22019 m. lapkrigio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos Reglamentas (ES) 2019/2088 dél su tvarumu susijusios informacijos atskleidimo finansiniy paslaugy sektoriuje (Su tvarumu susijusios finansinés informacijos atskleidimo
reglamentas) (OL L 317,201912 9, p. 1).

32013 m. birzelio 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 575/2013 dél rizikq ribojandiy reikalavimy kredito jstaigoms ir investicinéms jmonéms, kuriuo i$ dalies kei¢iamas Reglamentas (ES) Nr. 648/2012 (Kapitalo
reikalavimy reglamentas (KRR)) (OL L 176, 2013 6 27, p. 1).

#2016 m. birzelio 8 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/1011 dél indeksy, kurie kaip lyginamieji indeksai naudojami finansinése priemonése ir finansinése sutartyse arba siekiant jvertinti investiciniy fondy
veiklos rezultatus, kuriuo i§ dalies keiciami direktyvos 2008/48/EB ir 2014/17/ES bei Reglamentas (ES) Nr. 596/2014 (OL L 171, 2016 6 29, p. 1).

2021 m. birzelio 30 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2021/1119, kuriuo nustatoma poveikio klimatui neutralumo pasiekimo sistema ir i§ dalies kei¢iami reglamentai (EB) Nr. 401/2009 ir (ES) 2018/1999 (Europos
klimato teisés aktas), OL L 243,20217 9, p. 1.
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duomeny vienetas reglamenta klimato teisés aktg
2ETASIRO1-E416 1 priedo 2 lentelés 14
straipsnio c punktas rodiklis

E4-2 ETAS . .
Tvaraus Zemés naudojimo ir (arba) Zemes Tkio 1 pnedch iilz?teles n
praktika ar politika 24 straipsnio b punktas Odiklis Neatskleista -
pereinamojo
E4-2 ETAS 1 oriedo 2 lentelés 12 laikotarpio
Tvaraus vandenyny ir (arba) jary naudojimo prie ? diﬁl? eles isimtis
praktika ar politika 24 straipsnio ¢ punktas odiklis
E4-2 ETAS . .
Politika, skirta misky kirtimo klausimui spresti 1 priedo Zd!EIr)teIes 15
24 straipsnio d punktas rodiklis
E5-5 ETAS 1 priedo 2 lentelés 13 51
Neperdirbtos atliekos 37 straipsnio d punktas rodiklis =
E5-5 ETAS 1 oriedo 1 lentelés 9
Pavojingosios atliekos ir radioaktyviosios prie rodiﬁin eles 51
atliekos 39 straipsnis odiklis
2 ETAS - SBM3 - S1 | oriedo 3 lentelés 13
Su priver€iamuoju darbu susijusiy incidenty priedo d'il‘ eles 54
rizika 14 straipsnio f punktas rodiklis
2 ETAS - SBM3 - S1 | oriedo 3 lentelés 12
Su vaiky darbu susijusiy incidenty rizika 14 prie Ood'il'se es 54
straipsnio g punktas rodixii
. S1-1ETAS | priedo 3 lentelés 9
Zmogaus teisiy politikos jsipareigojimai 20 rodiklis ir 1 lentelés 11 55
straipsnis rodiklis
S1-1ETAS
I§samaus patikrinimo politika, taikytina j - .
pagrindines Tarptautinés darbo organizacijos Komlsuosz%ezlg%g‘]tg]lcF r?izléa;rswento (ES) 55
konvencijas Nr. 1-8 jtrauktiems aspektams 21 P
straipsnis
S11ETAS I priedo 3 lentelés 11
Prekybos Zmonémis prevencijos procesai ir priedo d'EI' eles 55
priemoneés 22 straipsnis rodiklis
STTETAS | priedo 3 lentelés 1
Nelaimingy atsitikimy darbe prevencijos prie %d'kel's eles 55
politika arba valdymo sistema 23 straipsnis rodixi
S1-3ETAS | oriedo 3 lentelés 5
Skundy teikimo ir (arba) skundy nagrinéjimo prie Ood'lfl's eles 58
mechanizmas 32 straipsnio ¢ punktas rodiki
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Atskleidimo reikalavimas ir susijes

Nuoroda j Lyginamyjy indeksy

Nuoroda j ES

konvencijas Nr. 1-8 jtrauktiems aspektams 19
straipsnis

2020/1816 Il priedas

. 2 . .3 .
duomeny vienetas Nuoroda j TFIAR Nuoroda j 3 ramst] reglamentg* klimato teisés aktg® Puslapis
S1-14 ETAS
Mirciy ir su darbu susijusiy nelaimingy | priedo 3 lentelés 2 Komisijos deleguotojo reglamento (ES) 64
atsitikimy skaicius ir lygis 88 straipsnio b ir ¢ rodiklis 2020/1816 Il priedas -
punktai
S1-14 ETAS
Dél suzalojimy, nelaimingy atsitikimy, ZG€iy ar | | priedo 3 lentelés 3 64
ligy prarasty darbo dieny skaicius 88 straipsnio rodiklis =
e punktas
S1-16 ETAS ) . - .
Nekoreguotas motery ir vyry darbo | prled?;dlﬁ(ll';ieles 12 Komlsuoszcéezkca)%lg‘]tgjl? r(rai(geléa;rswento (ES) 65
uzmokescio skirtumas 97 straipsnio a punktas P
S1-16 ETAS
Per didelis vykdomojo direktoriaus darbo | priedo 3 lentelés 8 65
uzmokescio koeficientas 97 straipsnio b rodiklis =
punktas
S1-17 ETAS | priedo 3 lentelés 7 65
Diskriminacijos atvejai 103 straipsnio a punktas rodiklis -
S1-17 ETAS . . .
s P e | priedo 1lentelés 10 Deleguotojo reglamento (ES) 2020/1816
T yerslo Ir zmogaus teisiy pagr|r)d|n|q PIINCIPY | odiiklis ir 3 lentelés 14 Il priedas, Deleguotojo reglamento (ES) 65
ir EBPO rekomendacijy nesilaikymas 104 rodiklis 2020/1818 12 straipsnio 1 dalis
straipsnio a punktas P
2 ETAS - SBMS3 - 52 I priedo 3 lentelés 12 ir
Didelé vaiky darbo arba priver¢iamojo darbo P 13 rodikliai 66
rizika vertés grandinéje 11 straipsnio b punktas odikiia
. S2-1ETAS | priedo 3 lentelés 9
Zmogaus teisiy politikos jsipareigojimai 17 rodiklis ir 1lentelés 11 66
straipsnis rodiklis
S2-1ETAS . . .
Su vertés grandinés darbuotojais susijusi 1 prledz 3 Ide'rlllt'el'es Tir 66
politika 18 straipsnis rodikliai
S2-1ETAS .
JT verslo ir Zmogaus teisiy pagrindiniy principy | 1 priedo 1lentelés 10 Iﬂeler%ud%tsqgerlzgljging?éfzg)ng]ztg/(?;? 66
ir EBPO rekomendacijy nesilaikymas 19 rodiklis P 202(5/1818912 ti i %i 1 dali o
straipsnis straipsnio 1 dalis
S2-1ETAS
I1§samaus patikrinimo politika, taikytina j i :
pagrindines Tarptautinés darbo organizacijos Komisijos deleguotolo reglamento (ES) 66
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Atskleidimo reikalavimas ir susijes

Nuoroda j Lyginamyjy indeksy

Nuoroda j ES

standartai 24 straipsnio b punktas

rodiklis

. 2 . .3 .
duomeny vienetas Nuoroda j TFIAR Nuoroda j 3 ramst] reglamentg* klimato teisés aktg® Puslapis
S2-4 ETAS
Problemos ir incidentai Zmogaus teisiy srityje, | 1priedo 3 lentelés 14 67
susije su vertés grandinés pradine ir galutine rodiklis =
grandimis 36 straipsnis
S3-1ETAS 1 priedo 3 lentelés 9
Zmogaus teisiy politikos jsipareigojimai 16 rodiklis ir 1 lentelés 11 69
straipsnis rodiklis
S3-1ETAS .
JT verslo ir Zmogaus teisiy pagrindiniy principy, | 1 priedo 1lentelés 10 [I)Ieler%%c;tsmgézgIsggﬁ‘;ﬁéEE)ng]ztgl(?gf 9
TDO principy ir EBPO rekomendacijy rodiklis P 5020 /1818912 tﬂ i %i i 22
nesilaikymas 17 straipsnis straipsnio 1 dalis
S3-4 ETAS . .
Problemos ir incidentai Zmogaus teisiy srityje 1 prled(: ?aliﬁlriwteles 14 70
36 straipsnis © s
S4-1ETAS | priedo 3 lentelés 9
Su vartotojais ir galutiniais naudotojais susijusi | rodiklis ir 1lenteles 11 73
politika 16 straipsnis rodiklis
S4-1ETAS .
JT verslo ir Zmogaus teisiy pagrindiniy principy | 1 priedo 1lentelés 10 I?IelegtéotOJS rleglarr;ento (EIS) ZOZtO/(1ESS1)6 73
ir EBPO rekomendacijy nesilaikymas 17 rodiklis pngogsén&esg?zosﬁgi ri%iir?ednalic?s =
straipsnis P
S4-4 ETAS . .
Problemos ir incidentai Zmogaus teisiy srityje 1 pned?o’o;jliEE:eles 14 76
35 straipsnis
G1-1ETAS . .
Jungtiniy Tauty konvencija prie$ korupcija 10 L pnedc:ozzil?:eles 5 81
straipsnio b punktas
G1-1ETAS 1 priedo 3 lentelés 6 a1
Praneséjy apsauga 10 straipsnio d punktas rodiklis =
G1-4 ETAS
Baudos uz kovos su korupcija ir kovos su 1 priedo 3 lentelés 17 Deleguotojo reglamento (ES) 2020/1816 a8
kysSininkavimu jstatymy paZeidimus 24 rodiklis Il priedas =
straipsnio a punktas
G1-4 ETAS ) .
Kovos su korupcija ir kovos su kySininkavimu 1priedo 3 lentelés 16 88
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NEPRIKLAUSOMO PRAKTIKUOJANCIO ASMENS RIBOTO UZTIKRINIMO
ATASKAITA DEL AB ,VIA LIETUVA” TVARUMO ATASKAITOS

ROSK

CONSULTING

AB ,Via Lietuva” akcininkams:
Riboto uztikrinimo iSvada

Mes atlikome riboto uztikrinimo uzduotj dél AB ,Via Lietuva” (toliau — Bendrove) 2025 m. gruodzio 31 d. Tvarumo
ataskaitos (toliau — Tvarumo ataskaita), pateiktos vadovybés ataskaitos Priede Nr. 1.

Remdamiesi atliktomis procedtromis ir gautais jrodymais, nepastebéjome nieko, kas versty mus manyti, kad Bendrovés
2025 m. gruodzio 31 d. Tvarumo ataskaita visais reikSmingais atzvilgiais néra parengta pagal Lietuvos Respublikos
Jmoniy ir jmoniy grupiy atskaitomybés jstatymo reikalavimus, jskaitant:

e atitiktj Europos tvarumo atskaitomybés standartams (ETAS), jskaitant tai, kad Bendrovés vykdytas procesas, skirtas
identifikuoti Tvarumo ataskaitoje pateikiama informacijg (toliau — Procesas), atitinka skyriaus ,Bendroji informacija “
poskyryje ,Dvejopo reikSmingumo vertinimas” pateiktg apraSyma; ir

e Tvarumo ataskaitos skyriaus ,Aplinkosauga” poskyryje ,Atitikties ES Taksonomijai apzvalga” atskleidziamos
informacijos atitiktj ES reglamento 2020/852 8-ajam straipsniui (toliau — Taksonomijos reglamentas).

Masy iSvada dél Tvarumo ataskaitos neapima jokios kitos informacijos, kuri pateikiama kartu su Tvarumo ataskaita.
ISvados pagrindas

Riboto uztikrinimo uzduotj atlikome vadovaudamiesi Tarptautiniy audito ir uztikrinimo standarty valdybos iSleistu
3000-uoju Tarptautiniu uztikrinimo uzduogiy standartu (TUUS) (persvarstytu) ,Uztikrinimo uzduotys, idskyrus istorinés
finansinés informacijos auditus ar perzvalgas” (toliau — 3000-asis TUUS (persvarstytas). Masy atsakomybé pagal §j
standartg yra i§samiau apraSyta masy ataskaitos dalyje ,Praktikuojancio asmens atsakomybe”.

Mes laikemeés nepriklausomumo ir kity etikos reikalavimy, numatyty Tarptautiniy apskaitos specialisty etikos standarty
valdybos iSleistame Tarptautiniame apskaitos profesionaly etikos kodekse (jskaitant Tarptautinius nepriklausomumo
reikalavimus) kartu su etikos reikalavimais, kurie yra taikytini masy Tvarumo ataskaitos riboto uztikrinimo paslaugai
Lietuvoje.

Masy jmoné vadovaujasi 1-uoju Tarptautiniu kokybés valdymo standartu (TKVS) ,Audito jmoniy, atliekanciy finansiniy
ataskaity auditg ir perzitras ar kitas uztikrinimo ir susijusiy paslaugy uzduotis, uzduociy kokybés valdymas”, kuriame
numatytas reikalavimas jmonei sukurti, jdiegti ir naudoti kokybés valdymo sistemg, jskaitant politikas ir proceddras,
susijusias su etikos reikalavimy, profesiniy standarty ir taikomy teisiniy bei priezidros reikalavimy laikymusi.

Manome, kad misy gauti jrodymai sudaro pakankamg ir tinkama pagrindg masy riboto uztikrinimo iSvadai pareiksti.
Kiti dalykai

Riboto uztikrinimo uzduotis neapémeé Bendrovés Tvarumo ataskaitoje pateiktos 2024 m. gruodZio 31 d. pasibaigusiy
mety lyginamosios informacijos. Masy riboto uztikrinimo iSvada del Sio dalyko néra modifikuota.

Vadovybés atsakomybé uz Tvarumo ataskaitg

Bendrovés vadovybé yra atsakinga uz Tvarumo ataskaitoje pateikiamos informacijos identifikavimo proceso sukdrimg ir
igyvendinimg pagal ETAS ir Sio Proceso atskleidimg Tvarumo ataskaitos skyriaus ,Bendroji informacija” poskyryje
.Dvejopo reik§mingumo vertinimas”. Si atsakomybe apima:

e supratimo apie Bendrovés vykdomos veiklos ir verslo santykiy kontekstg bei supratimo apie jos paveiktus
suinteresuotuosius subjektus jgijima;

e faktinio ir galimo su tvarumo klausimais susijusio poveikio (tiek neigiamo, tiek teigiamo), taip pat riziky ir galimybiy,
kurios turi arba pagrjstai galima tiketis, kad turés jtakos Bendrovés finansinei bdklei, finansiniams veiklos
rezultatams, pinigy srautams, galimybei gauti finansavima arba kapitalo kainai trumpuoju, vidutinés trukmés ar
ilguoju laikotarpiu, nustatymg;

e nustatyto poveikio, riziky ir galimybiy, susijusiy su tvarumo klausimais, reik§mingumo jvertinima, parenkant ir taikant
atitinkamas ribas; ir

e metodiky kdrimg ir prielaidy, kurios yra pagrjstos esamomis aplinkybémis, formulavima.
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Be to, Bendrovés vadovybe yra atsakinga uz Tvarumo ataskaitos parengima pagal Lietuvos Respublikos Jmoniy ir
imoniy grupiy atskaitomybés jstatymo reikalavimus, jskaitant:

o atitiktj ETAS;

e skyriaus ,Aplinkosauga” poskyryje ,Atitikties ES Taksonomijai apzvalga” atskleidziamos informacijos parengima
pagal ES reglamento 2020/852 (Taksonomijos reglamento) 8-3jj straipsnj;

e tokiy vidaus kontrolés priemoniy sukdrimg, taikyma ir palaikyma, kurios, vadovybés vertinimu, yra reikalingos,
siekiant parengti Tvarumo ataskaitg be reikSmingy iskraipymy dél apgaulés ar klaidos;

e tinkamy tvarumo ataskaitos rengimo metody parinkima ir taikyma bei prielaidy ir jvertinimy, susijusiy su atskiru
tvarumo atskleidimu, kurie yra pagrjsti esant tam tikroms aplinkybems, taikyma;

e sprendimy ir jvertinimy, kurie yra pagrjsti esamomis aplinkybémis, atlikimg;

e apgaulés prevencijg ir nustatyma;

e Tvarumo ataskaitos turinio parinkima, jskaitant numatomy vartotojy identifikavimg ir darbg su jais, siekiant suprasti
jy informacijos poreikius;

o tiksly, uzdaviniy ir kity veiklos rodikliy nustatyma bei veiksmy, skirty tokiems tikslams, uzdaviniams ir veiklos
rodikliams pasiekti, jgyvendinimg;

o kity darbuotojy, dalyvaujanc¢iy Tvarumo ataskaitos rengime, prieZitira.

Uz valdyma atsakingi asmenys yra atsakingi uz Bendrovés Tvarumo ataskaitos rengimo proceso priezidra.
Badingi apribojimai rengiant Tvarumo ataskaita

Teikdama j ateitj orientuotg informacijg pagal ETAS, Bendroves vadovybe privalo parengti j ateitj orientuotg informacija
remdamasi atskleistomis prielaidomis apie galimus jvykius ateityje ir galimus basimus Bendroveés veiksmus. Tikétina,
kad faktiniai rezultatai skirsis, nes numatomi jvykiai daZnai nejvyksta taip, kaip tikétasi.

Nustatydama atskleidimus Tvarumo ataskaitoje, Bendroves vadovybé interpretuoja neapibréztas teisines ir kitas
sgvokas. Neapibréztos teisinés ir kitos sgvokos gali bati interpretuojamos skirtingai, jskaitant jy interpretacijos teisine
atitiktj, todél joms badingi neapibréztumai.

Praktikuojanc¢io asmens atsakomybé

Masy tikslas yra suplanuoti ir atlikti uztikrinimo uzduot;j taip, kad gautume ribotg uztikrinimg, ar Tvarumo ataskaita néra
reikSmingai iSkraipyta del apgaulés ar klaidos, ir parengti riboto uztikrinimo iSvada. I8kraipymai gali atsirasti del apgaulés
ar klaidos ir jie laikomi reikSmingais, jei pagrjstai tiketina, kad kiekvienas atskirai ar visi kartu jie turés jtakos vartotojy
sprendimams, priimamiems remiantis Tvarumo ataskaita kaip visuma.

Atlikdami riboto uztikrinimo uzduotj pagal 3000-gjj TUUS (persvarstyta), mes priimame profesinius sprendimus ir
taikome profesinj skepticizma visos uzduoties metu.

Muasy atsakomybé del Tvarumo ataskaitos, susijusi su taikomu Procesu, apima:

e supratimo jgijimg apie Procesa, taciau ne tam, kad pateiktume iSvada apie Proceso efektyvumag, jskaitant Proceso
rezultatus;

e jvertinimg, ar identifikuota informacija atitinka ETAS taikytinus atskleidimo reikalavimus; ir

e procediry sukdrima ir atlikima, siekiant jvertinti, ar Procesas atitinka Bendrovés Proceso apraSyma, atskleista
skyriaus ,Bendroji informacija “ poskyryje ,Dvejopo reikSmingumo vertinimas”.

Kita masy atsakomybe dél Tvarumo ataskaitos apima:

e supratimo jgijima apie Bendrovés kontrolés aplinkg, procesus ir informacines sistemas, susijusias su Tvarumo
ataskaitos rengimu, tacCiau nevertinant konkreciy kontroleés veiksmy struktdros, negaunant jrodymy apie jy
jgyvendinima ir netikrinant jy veikimo efektyvumo;

e sriciy, kuriose tikétini reikSmingi iSkraipymai del apgaulés ar klaidos, nustatyma; ir

e proceddry sukdrimg ir atlikimg, kaip atsaka j sritis, kuriose tikétini reikSmingi iSkraipymai Tvarumo ataskaitoje.
ReikSmingo iSkraipymo del apgaulés neaptikimo rizika yra didesné nei reikSmingo iSkraipymo dél klaidos neaptikimo
rizika, nes apgaule gali bati suk&iavimas, klastojimas, tyCinis praleidimas, klaidingas aiSkinimas arba vidaus kontrolés
nepaisymas.

Atlikto darbo santrauka

Riboto uztikrinimo uzduoties metu yra atliekamos proceddros, siekiant gauti jrodymy apie Tvarumo ataskaita. Riboto
uztikrinimo uzduoties proceddry pobuadis ir atlikimo laikas skiriasi nuo pakankamo uztikrinimo uzduoties procediry
pobiddzio ir atlikimo laiko, be to, riboto uztikrinimo procediry apimtis yra mazesné. Taigi, uztikrinimo lygis, gautas
atliekant riboto uZtikrinimo uzduotj, yra gerokai mazesnis nei uztikrinimo lygis, kuris blty gautas atliekant pakankamo
uztikrinimo uzduotj.

Pasirinkty procediry pobddis, atlikimo laikas ir apimtis priklauso nuo profesiniy sprendimy, jskaitant nustatytg
atskleidZiama informacija, kurioje tikétini reikSmingi iSkraipymai Tvarumo ataskaitoje dél apgaulés ar klaidos.

Atlikdami riboto uztikrinimo uzduotj, kiek tai susije su Procesu, mes:



jgijome supratima apie Procesa:
o teikéme paklausimus Bendroves atstovams, siekiant iSsiaiSkinti vadovybés naudojamus informacijos $altinius
(pvz., suinteresuotyjy subjekty jtraukimas, verslo planai ir strategijos dokumentai); ir
o perzidréjome Bendroves vidinius dokumentus, susijusius su Procesu;
jvertinome, ar procediry metu gauti jrodymai apie Bendrovés jgyvendintg Procesg, atitiko Proceso aprasyma
skyriaus ,Bendroji informacija “ poskyryje ,Dvejopo reikSmingumo vertinimas”;

Atlikdami riboto uztikrinimo uzduotj, kiek tai susije su Tvarumo ataskaita, mes:

jgijome supratima apie Bendrovés ataskaity teikimo procesus, susijusius su Tvarumo ataskaitos rengimu:

o jgydami supratima apie Bendrovés kontrolés aplinkg, procesus ir informacijos sistema, kurie yra svarbids
Tvarumo ataskaitos parengimui, taciau ne tam, kad pateiktume riboto uztikrinimo iSvada apie Bendrovés vidaus
kontrolés efektyvuma.

o jgydami supratimg apie atsakomybes rengiant Tvarumo ataskaitg, jskaitant bendravima Bendrovéje tarp
vadovybeés bei uz valdyma atsakingy asmenuy.

jvertinome, ar Proceso metu nustatyta reikSminga informacija yra pateikta Tvarumo ataskaitoje;

jvertinome, ar Tvarumo ataskaitos struktdra ir pateikimas atitinka ETAS;

pateikéeme paklausimus atitinkamiems darbuotojams ir atlikome analitines proceddras pasirinktai informacijai
Tvarumo ataskaitoje;

pasirinktai informacijai Tvarumo ataskaitoje atlikome atranka pagrjstas detalaus testavimo proceddras;

kur taikytina, palyginome pasirinktg atskleidziamg informacijag Tvarumo ataskaitoje su atitinkama atskleidziama
informacija finansinése ataskaitose ir vadovybeés ataskaitoje;

gavome jrodymus apie metodus, prielaidas ir duomenis, naudojamus reikSmingiems jvertinimams ir | ateitj
orientuotai informacijai parengti, ir apie tai, kaip Sie metodai buvo taikomi;

jgijome supratimg apie Bendroves procesg, skirtg identifikuoti taksonoming ekonoming veiklg ir kriterijus
atitinkancia taksonoming ekonoming veikla bei atitinkama atskleidziama informacijg Tvarumo ataskaitoje;

atrinkome SESD informacijos elementus patikrinimui ir patvirtinome veiklos duomenis, suskirstytus pagal apimt;
SESD apskaitos atskleidimo dokumentuose, remdamiesi atitinkama dokumentacija;

atlikome kitas proceddras, susijusias su ES taksonomijos atskleidimais.

Auditorius Romanas Skrebnevskis
Auditoriaus pazyméjimo Nr. 000471

ROSK Consulting UAB
Audito jmonés pazyméjimo Nr. 001514

Vilnius, Lietuva
2026 m. kovo 20 d.
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	Siekdama skatinti dialogą su verslo partneriais ir aptarti kelių infrastruktūros panaudojimo galimybes tiek verslo, tiek visuomenės reikmėms, Bendrovės atstovai pirmą kartą dalyvavo renginyje „GREENTECH VILNIUS“. Diskusijose buvo analizuotas kelių infrastruktūros potencialas žaliajai transformacijai – nuo elektromobilių prieigų ir sunkiasvorių transporto priemonių krovos sprendimų plėtros iki galimybių pritraukti verslo investicijas į valstybinės reikšmės kelių tinklą.
	Valstybės ir savivaldybės institucijos: 2025 m. Bendrovė prioritetinį dėmesį skyrė ekonominę įtaką patiriančioms suinteresuotosioms šalims, ypač savivaldybėms ir viešojo sektoriaus partneriams. Siekdama geriau suprasti šios grupės poreikius ir lūkesčius, Bendrovė atliko GCSI tyrimą, kurio tikslinė auditorija – savivaldybės ir jų atstovai. 2025 m. tyrimas atskleidė tolesnės pažangos poreikį (žr. lentelę aukščiau). Tyrimo metu buvo identifikuoti pagrindiniai bendradarbiavimo iššūkiai, tarp jų – neužtikrintas finansavimas ir nepakankama savivaldybių įtrauktis į sprendimų priėmimo procesus. Reaguodama į tai, Bendrovė įgyvendino kryptingas priemones: sustiprino atvirą komunikaciją apie vykdomus darbus ir finansinę situaciją, pradėjo aktyviau įtraukti savivaldybes į planavimo procesus, taip pat sukūrė prioritetinį kreipinių kanalą, skirtą spartesniam ir skaidresniam informacijos apsikeitimui. Šie veiksmai padėjo pagerinti informacijos srautą ir sustiprinti partnerystę su savivaldybėmis bei kitomis viešojo sektoriaus institucijomis.
	Bendruomenės: Visuomenė išlieka viena svarbiausių Bendrovės suinteresuotųjų šalių, todėl ,„Via Lietuva“ ir toliau stiprino bendruomenių įtraukimą, investuodama į eismo saugos edukaciją ir socialinės atsakomybės iniciatyvas.
	Organizuoti renginiai „Saugi kelionė – bendras tikslas“, „Atšvaitų dienos“ bei pirmą kartą Lietuvoje įvykęs „Saugaus eismo egzaminas“, sustiprino visuomenės mmm
	informuotumą apie pėsčiųjų matomumą, atsakomybę ir eismo taisykles. Taip pat įgyvendintos edukacinės veiklos moksleiviams ir bendradarbiauta su Lietuvos policija. Tuo tarpu socialinės atsakomybės srityje darbuotojai prisijungė prie iniciatyvos DUOday, suteikdami galimybę žmonėms su negalia išbandyti darbo vietas Bendrovėje. Dalyvavimas Diskusijų festivalyje „Būtent!“ sustiprino viešąjį dialogą, lankytojams pristatant interaktyvias eismo saugos priemones.
	Socialiniai partneriai: 2025 m. „Via Lietuva“ aktyviai stiprino bendradarbiavimą su akademine bendruomene ir socialiniais partneriais, siekdama prisidėti prie darnios infrastruktūros specialistų ugdymo. Balandžio mėn. Bendrovės komanda dalyvavo VILNIUS TECH Aplinkos inžinerijos fakulteto organizuotoje Jaunųjų mokslininkų konferencijoje, kurios tikslas – skatinti jaunųjų tyrėjų domėjimąsi šiuolaikinėmis inžinerijos, technologijų ir aplinkosaugos temomis bei įtraukti juos į diskusijas apie transporto infrastruktūros ateitį.
	Lapkričio mėn. Bendrovės darbuotojai vedė paskaitas VILNIUS TECH studentams, pristatydami duomenų reikšmę kelių infrastruktūros projektavime ir priežiūroje. Studentams buvo paaiškinta, kaip iš tūkstančių duomenų taškų formuojami sprendimai dėl remonto prioritetų, o analizės rezultatai virsta realiais projektais. Tokiu būdu „Via Lietuva“ prisideda prie naujos inžinierių kartos ugdymo, skatinant jų pasirengimą kurti pažangią ir darnią Lietuvos kelių infrastruktūrą
	Darbuotojai ir juos atstovaujančios organizacijos: Bendrovė atsižvelgia į prie savo darbo jėgos priskiriamų asmenų interesus, nuomones ir teises įgyvendinant priemonės bei vykdydama iniciatyvos darbuotojų gerovei užtikrinti. Kaip ir kasmet, „Via Lietuva“ atliko darbuotojų įsitraukimo ir įgalinimo tyrimą, kuriame dalyvavo didžioji dalis Bendrovės komandų. Pagal matomą problematiką kasmet sprendžia dėl galimų padėties taisymo priemonių.
	2025 m. tyrimo rezultatai parodė, kad 77 proc. darbuotojų jaučiasi įsitraukę į organizacijos veiklą, o reikšminga dalis respondentų nurodė jaučiantys įgalinimą savo pareigose. Šis rezultatas viršija Lietuvos įmonių vidurkį (64 proc.) ir valstybės valdomų įmonių rodiklį (67 proc.), patvirtindamas augantį darbuotojų pasitenkinimą ir įsitraukimą.
	Tarptautinės organizacijos ir asociacijos: „Via Lietuva“ aktyviai dalyvauja kelių sektoriaus veikloje tarptautiniu ir regioniniu mastu. Bendrovė yra Pasaulinės kelininkų asociacijos (PIARC) narė ir prisideda prie inovacijų bei tvarumo kelių infrastruktūros srityje. 2021-2025 m. ji pirmininkavo Baltijos šalių kelių asociacijai (BRA) ir šiais metais Vilniuje organizavo 31-ąją Baltijos kelių konferenciją „Road to the Future“. Renginys, subūręs daugiau nei 800 dalyvių iš 25 šalių, tapo svarbiausia platforma diskusijoms apie klimato kaitos iššūkius, pažangius eismo saugos sprendimus, dirbtinio intelekto taikymą ir transporto poveikio aplinkai mažinimą. Konferencija sustiprino regioninį bendradarbiavimą ir pabrėžė Baltijos šalių potencialą tapti inovacijų lydere kelių sektoriuje.
	„Via Lietuva“ taip pat dalyvauja Europos kelių direktorių konferencijos (CEDR) veikloje. 2025 m. Bendrovė pirmą kartą priėmė CEDR Eismo saugos darbo grupę Vilniuje, pristatydama pilotinį projektą apie dirbtinio intelekto taikymą kelio ženklinimo inventorizavimui ir diskutuodama apie inovatyvius eismo saugos sprendimus Europoje.
	Nuo 2025 m. gruodžio mėn. „Via Lietuva“ yra Lietuvos atsakingo verslo asociacijos (LAVA) narė, taip sustiprindama savo įsipareigojimą tvarumo ir socialinės atsakomybės principams.
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	Visais
	Galutinė
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	449a straipsnisReglamentas (ES) Nr. 575/2013; Komisijos įgyvendinimo reglamento (ES) 2022/2453 3 šablonas: Bankinė knyga. Galimos su klimato kaita susijusios pertvarkos rizikos rodikliai. Suderinimo parametrai
	Deleguotojo reglamento (ES) 2020/1818 6 straipsnis
	E1-5 ETAS Iškastinių išteklių energijos suvartojimas, suskirstytas pagal šaltinius (tik didelį poveikį klimatui darantiems sektoriams) 38 straipsnis
	1 priedo 1 lentelės 5 rodiklis ir 2 lentelės 5 rodiklis
	E1-5 ETAS  Energijos suvartojimas ir rūšių derinys 37 straipsnis
	1 priedo 1 lentelės 5 rodiklis
	E1-5 ETAS Su didelį poveikį klimatui darančių sektorių veikla susijęs energijos suvartojimo intensyvumas 40–43 straipsniai
	1 priedo 1 lentelės 6 rodiklis
	E1-6 ETAS Bendri 1, 2 ir 3 lygių ir visas išmestas ŠESD kiekis 44 straipsnis
	1 priedo 1 lentelės 1 ir 2 rodikliai
	449a straipsnis; Reglamentas (ES) Nr. 575/2013; Komisijos įgyvendinimo reglamento (ES) 2022/2453 1 šablonas: Bankinė knyga. Galimos su klimato kaita susijusios pertvarkos rizikos rodikliai. Pozicijų kredito kokybė pagal sektorius, išmetamųjų teršalų kiekį ir likutinį terminą
	Deleguotojo reglamento (ES) 2020/1818 5 straipsnio 1 dalis, 6 straipsnis ir 8 straipsnio 1 dalis
	E1-6 ETAS Viso išmesto ŠESD kiekio energijos suvartojimo intensyvumas 53–55 straipsniai
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	Reglamento (ES) Nr. 575/2013 449a straipsnis; Komisijos įgyvendinimo reglamento (ES) 2022/2453 46 ir 47 straipsniai; 5 šablonas. Bankinė knyga. Galimos su klimato kaita susijusios fizinės rizikos rodikliai. Su fizine rizika susijusios pozicijos.
	Neatskleista - pereinamojo laikotarpio išimtis
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	Reglamento (ES) Nr. 575/2013 449a straipsnis; Komisijos įgyvendinimo reglamento (ES) 2022/2453 34 straipsnis; 2 šablonas. Bankinė knyga. Galimos su klimato kaita susijusios pertvarkos rizikos rodikliai. Paskolos, užtikrintos nekilnojamuoju turtu. Užtikrinimo priemonės energijos vartojimo efektyvumas
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	E3-4 ETAS Bendras apytakinio vandens ir pakartotinai panaudoto vandens kiekis 28 straipsnio c punktas
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	S1-1 ETAS Išsamaus patikrinimo politika, taikytina į pagrindines Tarptautinės darbo organizacijos konvencijas Nr. 1–8 įtrauktiems aspektams 21 straipsnis
	Komisijos deleguotojo reglamento (ES) 2020/1816 II priedas
	S1-1 ETAS Prekybos žmonėmis prevencijos procesai ir priemonės 22 straipsnis
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	S1-1 ETAS Nelaimingų atsitikimų darbe prevencijos politika arba valdymo sistema 23 straipsnis
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	Komisijos deleguotojo reglamento (ES) 2020/1816 II priedas
	S1-14 ETAS Dėl sužalojimų, nelaimingų atsitikimų, žūčių ar ligų prarastų darbo dienų skaičius 88 straipsnio e punktas
	I priedo 3 lentelės 3 rodiklis
	S1-16 ETAS Nekoreguotas moterų ir vyrų darbo užmokesčio skirtumas 97 straipsnio a punktas
	I priedo 1 lentelės 12 rodiklis
	Komisijos deleguotojo reglamento (ES) 2020/1816 II priedas
	S1-16 ETAS Per didelis vykdomojo direktoriaus darbo užmokesčio koeficientas 97 straipsnio b punktas
	I priedo 3 lentelės 8 rodiklis
	S1-17 ETAS Diskriminacijos atvejai 103 straipsnio a punktas
	I priedo 3 lentelės 7 rodiklis
	S1-17 ETAS  JT verslo ir žmogaus teisių pagrindinių principų ir EBPO rekomendacijų nesilaikymas 104 straipsnio a punktas
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	S2-4 ETAS Problemos ir incidentai žmogaus teisių srityje, susiję su vertės grandinės pradine ir galutine grandimis 36 straipsnis
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	S4-1 ETAS  Su vartotojais ir galutiniais naudotojais susijusi politika 16 straipsnis
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	Deleguotojo reglamento (ES) 2020/1816 II priedas, Deleguotojo reglamento (ES) 2020/1818 12 straipsnio 1 dalis
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	1 priedo 3 lentelės 6 rodiklis
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	NEPRIKLAUSOMO PRAKTIKUOJANČIO ASMENS RIBOTO UŽTIKRINIMO ATASKAITA DĖL AB „VIA LIETUVA“ TVARUMO ATASKAITOS

	Riboto užtikrinimo išvada
	Vadovybės atsakomybė už Tvarumo ataskaitą
	Bendrovės vadovybė yra atsakinga už Tvarumo ataskaitoje pateikiamos informacijos identifikavimo proceso sukūrimą ir įgyvendinimą pagal ETAS ir šio Proceso atskleidimą Tvarumo ataskaitos skyriaus „Bendroji informacija“ poskyryje „Dvejopo reikšmingumo vertinimas“. Ši atsakomybė apima:
	supratimo apie Bendrovės vykdomos veiklos ir verslo santykių kontekstą bei supratimo apie jos paveiktus suinteresuotuosius subjektus įgijimą;
	faktinio ir galimo su tvarumo klausimais susijusio poveikio (tiek neigiamo, tiek teigiamo), taip pat rizikų ir galimybių, kurios turi arba pagrįstai galima tikėtis, kad turės įtakos Bendrovės finansinei būklei, finansiniams veiklos rezultatams, pinigų srautams, galimybei gauti finansavimą arba kapitalo kainai trumpuoju, vidutinės trukmės ar ilguoju laikotarpiu, nustatymą;
	nustatyto poveikio, rizikų ir galimybių, susijusių su tvarumo klausimais, reikšmingumo įvertinimą, parenkant ir taikant atitinkamas ribas; ir
	metodikų kūrimą ir prielaidų, kurios yra pagrįstos esamomis aplinkybėmis, formulavimą.
	Be to, Bendrovės vadovybė yra atsakinga už Tvarumo ataskaitos parengimą pagal Lietuvos Respublikos Įmonių ir įmonių grupių atskaitomybės įstatymo reikalavimus, įskaitant:
	skyriaus „Aplinkosauga“ poskyryje „Atitikties ES Taksonomijai apžvalga“ atskleidžiamos informacijos parengimą pagal ES reglamento 2020/852 (Taksonomijos reglamento) 8-ąjį straipsnį;
	tokių vidaus kontrolės priemonių sukūrimą, taikymą ir palaikymą, kurios, vadovybės vertinimu, yra reikalingos, siekiant parengti Tvarumo ataskaitą be reikšmingų iškraipymų dėl apgaulės ar klaidos;
	tinkamų tvarumo ataskaitos rengimo metodų parinkimą ir taikymą bei prielaidų ir įvertinimų, susijusių su atskiru tvarumo atskleidimu, kurie yra pagrįsti esant tam tikroms aplinkybėms, taikymą;
	sprendimų ir įvertinimų, kurie yra pagrįsti esamomis aplinkybėmis, atlikimą;
	apgaulės prevenciją ir nustatymą;
	Tvarumo ataskaitos turinio parinkimą, įskaitant numatomų vartotojų identifikavimą ir darbą su jais, siekiant suprasti jų informacijos poreikius;
	tikslų, uždavinių ir kitų veiklos rodiklių nustatymą bei veiksmų, skirtų tokiems tikslams, uždaviniams ir veiklos rodikliams pasiekti, įgyvendinimą;
	kitų darbuotojų, dalyvaujančių Tvarumo ataskaitos rengime, priežiūrą.
	Už valdymą atsakingi asmenys yra atsakingi už Bendrovės Tvarumo ataskaitos rengimo proceso priežiūrą.
	Būdingi apribojimai rengiant Tvarumo ataskaitą
	Praktikuojančio asmens atsakomybė

