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\WVia Lietuva

ATSPARUMO KORUPCIJAI POLITIKA

1. PASKIRTIS

1.1. Akcinés bendrovés ,Via Lietuva“ (toliau — Bendrové) Atsparumo korupcijai politika (toliau — Politika) yra Bendrovés
pagrindinis atsparumo korupcijai dokumentas, kuriuo Bendrové, jgyvendindama jai pavestus uzdavinius ir atlikdama
nustatytas funkcijas {sipareigoja nesitaikstyti su korupcija, laikytis tarptautiniy ir Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos srities teisés akty nuostaty ir/ ar reikalavimy, LST ISO 37001:2025 ,Antikorupcinés vadybos sistemos.
Reikalavimai ir naudojimo gairés” standarto (toliau — Standartas) nuostaty bei vieSai deklaruoja, kad Bendrové laikosi
nulinés tolerancijos korupcijai pozicijos, netoleruoja neetidko elgesio, netinkamy dovanu, nepotizmo, interesy konflikto,
korupcinio pobldzio nusikalstamy veiky ir kity korupcinio pobddzio teisés pazeidimy, jokiy kity korupcijos pasireiskimo
formu. Bendrové laikosi vieSujy, ir privaciy interesy derinimo, kuria korupcijai atsparig aplinka, sistemiskai ir koordinuotai
valdo korupcijos rizikos veiksnius mazinant korupcijos rizika, uztikrina skaidry, sgziningg ir atvirg Bendrovés paslaugy
teikimg, didina darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma, skatina aktyvy darbuotojy |sitraukimg | antikorupcinés aplinkos
karima. Bendrovéje draudziamos bet kokios kySininkavimo ir kitos korupcijos formos, jskaitant tiesioginiy ar netiesioginiy
kySiy sidlyma, Zadéjima, davima, praSyma, reikalavima, priémima ir (ar) gavima ir kt.

1.2. Politikos tikslas — nustatyti korupcijai atsparios aplinkos karimo principus, antikorupcinéje veikloje dalyvaujancius
subjektus ir jy atsakomybes, korupcijai atsparios aplinkos kirimo ilgalaikio vystymo gaires, siekiant uztikrinti, kad
Bendrovés vykdoma veikla ir elgsena atitikty visuomenéje priimtinus auksciausius patikimumo, sgZiningumo, skaidrumo ir
verslo etikos standartus.

1.3. Politikos nuostatos privalomos ir taikomos Bendrovés kolegialiy organy (jskaitant valdybg ir kitus organus) nariams,
visiems Bendrovés darbuotojams, praktikg atliekantiems asmenims, taip pat visiems asmenims, atstovaujantiems
Bendrovés interesams ar veikiantiems Bendrovés vardu. Bendrové taip pat siekia, kad jos veiklos partneriai laikytysi Sios
Politikos principy, jiems taikomy antikorupciniy, reikalavimy_ bei prisiimty sutartiniy sipareigojimy_korupcijos prevencijos
srityje.

1.4. Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo, Lietuvos Respublikos vieSujy
ir privagiy interesy derinimo {statymo, Lietuvos Respublikos prane$éjy apsaugos jstatymo nuostatomis, jy
igyvendinamaisiais teisés aktais, taip pat Standarto reikalavimais. Esant bet kokiems Politikos bei kity teisés akty
prieStaravimams, pirmenybé teikiama teisés akty nuostatoms. Antikorupciné politika kartu su kitais Bendrovés vidaus
teisés aktais yra Antikorupcinés vadybos sistemos sudétiné dalis.

2.  SAVOKOS, SUTRUMPINIMAI IR APIBREZIMAI
2.1. Politikoje vartojamos sgvokos, sutrumpinimai, apibréZimai:

Savoka,
sutrumpinimas
Antikorupcinés

Apibrézimas

atitikties Funkcija ar funkciné sritis, uZtikrinanti efektyvy Antikorupcinés vadybos sistemos veikimg ir
uztikrinimo korupcijai atsparios aplinkos kdrima.
funkcija

Antikorupciné
vadybos sistema

Tarptautiniame standarte 1ISO 37001:2025 ,Antikorupcinés vadybos sistemos. Reikalavimai ir
naudojimo gairés” apibréZty Antikorupcinés vadybos sistemos reikalavimy Korupcijos rizikoms
valdyti ir atspariai Korupcijai aplinkai kurti visuma.

Darbuotojas

Fizinis asmuo, jsipareigojes atlygintinai atlikti darbo funkcijas pagal darbo sutartj, sudarytg su
Bendrove.

Interesy konfliktas

Situacija, kai asmuo, atlikdamas pareigas ar vykdydamas pavedima, turi priimti ar dalyvauti
priimant sprendimg arba jvykdyti pavedima, kurie susije ir su jo privadiais interesais.

Korupcija

.....

sektoriuje.

Korupcijai
atsparios aplinkos
karimo priemonés

Priemonés, skirtos mazinti korupcijos veiksniy rizikg ir didinti Bendrovés atsparuma korupcijai.

Korupcijos
prevencija

Sisteminga veikla, kuria siekiama didinti Bendrovés atsparuma korupcijai ir kuri apima korupcijos
rizikos veiksniy nustatyma, jvertinima, Salinimg ir (ar) mazinima, sudarant bei jgyvendinant
korupcijai atsparios aplinkos klrimo priemoniy sistema.

Korupcijos rizika

Tikimybé, kad Bendrovés veiklos srityje gali pasireiksti korupcija.
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Korupcijos rizikos
veiksniai

Priezastys, salygos, {vykiai, aplinkybés, dél kuriy gali pasireiksti korupcijos rizika.

NeetiSkas elgesys

Visuotinai pripaZinty nuostaty, elgesio taisykliy, moraliniy vertybiy nesilaikymas, jy pazeidimas
kity asmeny gerovés atzvilgiu.

Nepotizmas ir

Savo $eimos nariy, giminaiciy bei kity artimy asmeny (taip pat ir sugyventiniy, partneriy), biciuliy

kronizmas ir draugy globa, protegavimas, naudojantis einamomis pareigomis, vardu ir galia.

. Dovanos ar paslaugos, susijusios su darbuotojo pareigomis, kai jos neatitinka tarptautinio
Netinkamos RS X L . - .
dovanos protokolo, tradicijy, néra skirtos reprezentacijai ar yra draudziamos pagal teisés aktus ir

nepriimtinos pagal visuomenés etikos normas.

Korupcijos rizikos veiksniy netoleravimas, tinkamas korupcijos riziky, valdymas ir korupcijai
atsparios aplinkos kdrimo priemoniy taikymas Bendrovés veikloje, aukstas darbuotojy
antikorupcinis sgmoningumas ir antikorupcinio elgesio lygis.

Fiziniai ir juridiniai asmenys, taip pat juridinio asmens statuso neturintys subjektai, bet kokie
iSvardinty asmeny dariniai ar grupés, su kuriais Bendrové tiesiogiai ar netiesiogiai yra uzmezgusi
arba ketina uzmegzti dalykinius/verslo santykius.

Bendrovés vidaus teisés aktu tvirtinama privaciy, interesy deklaracijos forma, kurios tikslas —
sudaryti salygas Bendrovés Audito komiteto nariams ir darbuotojams atskleisti informacijg,
galinig turéti jtakos interesy konfliktams atsirasti

Nuliné tolerancija
korupcijai

Veiklos partneriai

Vidiné deklaracija

3. KORUPCIJAI ATSPARIOS APLINKOS KURIMO PRINCIPAI

3.1. Nulinés tolerancijos korupcijai principas. Bendrové netoleruoja jokiy korupcijos formy ar apraisky ir jsipareigoja
imtis priemoniy ir nuolat tobulinti korupcijos prevencijos priemones, siekiant uzkirsti kelig bet kokioms korupcijos
apraiskoms.

3.2. Riziky valdymo ir veiksmingumo vertinimo. Bendrovéje vykdomas sistemingas ir nuolatinis korupcijos riziky
nustatymo, vertinimo, valdymo ir stebésenos procesas. Taip pat reguliariai vertinamas [gyvendinamy korupcijos
prevencijos priemoniy bei antikorupcinés veiklos veiksmingumas, siekiant uztikrinti korupcijai atsparios aplinkos karima ir
nuolatinj antikorupcinés veiklos tobulinima.

3.3. EtiSko elgesio principas. Bendrové siekia savo veiklos partneriy, klienty pasitikéjimo, skaidraus darbuotojy privaciy,
interesy deklaravimo ir geros reputacijos, todél netoleruojamos bet kokios veikos ir korupcijos formos, galinGios daryti
neigiama itaka ar zalg Bendrovés reputacijai. Bendrové netoleruoja darbuotojy neetisko elgesio.

3.4. Interesy konflikty vengimo principas. Darbuotojai vengia situacijy, kuomet privatlis interesai gali neatitikti
Bendrovés interesy bei turéti neigiamos jtakos neSaliSkam ir objektyviam funkcijy vykdymui.

3.5. Skaidrumo ir jtraukimo principas. Pagrindiniai Bendrovés veiklg reglamentuojantys dokumentai, vertybés ir kiti
ivykiai vieSai atskleidziami teisés akty nustatyta tvarka. Darbuotojai informuojami apie Bendrovéje jgyvendinamas
korupcijai atsparios aplinkos kdrimo priemones ir yra skatinami prisidéti prie korupcijai atsparios aplinkos Bendrovéje
kdrimo.

3.6. Proporcingos korupcijos prevencijos veiklos principas. Korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy diegimas
vykdomas atsizvelgiant | nustatyty korupcijos riziky lygj ir siekiant kuo mazesnés administracinés nastos.

3.7. Nuolatinumo principas. Bendrovéje reguliariai atliekamas jgyvendinamy korupcijai atsparios aplinkos kirimo
priemoniy monitoringas ir teikiami pasitilymai dél korupcijai atsparios aplinkos karimo proceso veiksmingumo didinimo.
3.8. Antikorupcinés atitikties uztikrinimo nepriklausomumo. Antikorupcinés atitikties uztikrinimas yra savarankiska
veikla, atskirta nuo Bendrovés veiklos sriciu, kuriose kyla arba gali kilti korupcijos rizika. Bendrové uztikrina antikorupcinés
atitikties funkcijos nepriklausomuma, antikorupcinés atitikties funkcijai atlikti batinus igaliojimus ir iSteklius, reikalingus
veiksmingam Antikorupcinés vadybos sistemos veikimui.

3.9. Santykiy su uzsienio valstybiy pareiguinais principas. Darbuotojai, bendradarbiaujantys su uzsienio valstybiy
pareiglnais ar veikiantys uzsienio valstybése, privalo vadovautis nulinés tolerancijos korupcijai principu ir Politikoje
nustatytomis nuostatomis, nepaisant to, ar uzsienio valstybéje yra numatyta atsakomybé uz korupcinio pobtdZio veikas,
arne.

4. KORUPCIJAI ATSPARIOS APLINKOS KURIMO ILGALAIKIO VYSTYMO GAIRES

4.1. Numatomi Sie korupcijai atsparios aplinkos kirimo ilgalaikio vystymo ir Antikorupcinés vadybos sistemos
tikslai:

4.1.1. didinti Bendrovés darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma ir siekti nulinés tolerancijos korupcijai Bendrovéje;
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4.1.2. kurti korupcijai atsparig aplinkg Bendrovéje, laiku identifikuoti, tinkamai valdyti ir mazinti korupcijos rizikas
Bendrovéje, didinti sprendimy,ir procedry skaidruma, vieSuma, pasitikéjima Bendrove;

4.1.3. uztikrinti tinkama ir efektyvy korupcijai atsparios aplinkos karimo organizavimo, jgyvendinimo, priezidros ir kontrolés
veikima;

4.1.4. periodiSkai perziaréti ir siekti Antikorupcinés vadybos sistemos tiksly bei nuolat gerinti juy pasiekimo rezultatus;
4.1.5. uztikrinti nuolatinj Antikorupcinés vadybos sistemos tinkamuma, pakankamumag ir veiksminguma bei tobulinima,
atsizvelgiant  veiklos poreikius, korupcijos rizikas ir gerajq antikorupcinio valdymo praktika.

4.2. Bendrové jsipareigoja imtis Siy korupcijai atsparios aplinkos kirimo priemoniy, siekiant mazinti korupcijos
veiksniy rizikg ir didinti Bendrovés atsparuma korupcijai:

4.2.1. Antikorupcinio elgesio standarty diegimas. Bendrovéje diegiami darbuotojy skaidrios veiklos ir antikorupcinio
elgesio standartai, kuriais siekiama uztikrinti sazininguma, atsakinguma, korupcijos netoleravima.

4.2.2. Korupcijos riziky ir jy veiksniy nustatymas. Bendrovéje antikorupciniu pozilriu analizuojamos veiklos sritys,
siekiant nustatyti ir jvertinti korupcijos rizikas, galin€ias sudaryti prielaidas darbuotojams ar kitiems asmenims padaryti
korupcinio pobldZio nusikalstamas veikas ir teisés pazeidimus, jgyvendinamos priemonés nustatytoms korupcijos
rizikoms mazinti ir (ar) jy veiksniams $alinti, uztikrinant, kad Bendrovés taikomos priemonés bty orientuotos | aukSciausio
rizikingumo lygio riziky valdyma ir bty uztikrintas korupcijai atsparios aplinkos karimo priemoniy, jgyvendinimo ir pasiekty
rezultaty vertinimas.

4.2.3. Darbuotojy privaCiy interesy deklaravimas, jo stebésena ir kontrolé. Bendrovés kolegialiy organy nariai ir
darbuotojai jsipareigoja vengti bet kokio interesy konflikto, kuris galéty turéti neigiamos jtakos nesalikam ir objektyviam
ju pareigy ir funkcijy vykdymui. Bendrovéje vykdoma privaciy interesy deklaravimo stebésena ir kontrolé. Bendrovéje
veikia integralus Privadiy interesy deklaravimo modelis, apimantis: privaéiy interesy deklaravima PINREG deklaracijoje
laikantis VieSujy, ir privaciy interesy derinimo statymo reikalavimy ir Vidinés deklaracijos teikimg Bendrovés vidaus teisés
akty nustatyta tvarka. Siuo modeliu sudaroma galimybé Bendrovés Audito komiteto nariams ir darbuotojams atskleisti
iSsamig informacijg apie aplinkybes, galinCias turéti jtakos interesy konfliktams atsirasti. Darbo priemonés, finansiniai,
materialiniai iStekliai, vidiné ir konfidenciali informacija naudojama tik tiesioginéms einamoms pareigoms atlikti, iSskyrus
atvejus, kai kitoks naudojimas yra aiskiai rastiskai reglamentuotas.

4.2.4. Nepotizmo ir kronizmo vengimas. Bendrovéje netoleruojamas $eimos nariy, giminaiéiy bei kity artimy asmeny
(taip pat ir sugyventiniu, partneriy), bi¢iuliy ir draugy protegavimas ir globa. Darbuotojai {darbinami sgziningai pagal aidkias
taisykles, atsizvelgiant | Bendrovés interesus, poreik| ir kandidaty profesinius gebéjimus.

4.2.5. Dovany skaidrumo etika. Darbuotojai neteikia ir nepriima jokiy dovany ar paslaugu, susijusiy su darbuotojo
pareigomis, i8skyrus vidaus teisés aktuose numatytas iSimtis, susijusias su tarptautiniu protokolu, reprezentacija ar darbo
tikslais teikiamomis paslaugomis.

4.2.6. Praneséjy apsaugos uztikrinimas. Bendrové skatina darbuotojus ir kitus suinteresuotus asmenis saugiai,
saziningai pranesti apie jtariamus ar faktinius kySininkavimo ir korupcijos atvejus bei kitus pazeidimus, |skaitant
Antikorupcinés vadybos sistemos paZeidimus. Net ir nebdnant jsitikinus praneSamy fakty tikrumu, uztikrina gauty
praneSimy apie galimus paZeidimus tinkama iSnagrinéjima, jei Bendrové néra kompetentinga vertinti informacijg arba jos
turinys leidzia pagristai manyti, kad yra rengiama, daroma ar padaryta nusikalstama veika, administracinis nusizengimas,
informacija perduodama kompetentingai institucijai ir apie tai praneSama informacija teikusiam asmeniui. Bendrové
uztikrina, kad né vienas asmuo, saziningai ir saugiai praneSes apie jtariamq ar faktinj kySininkavimg arba atsisakes
dalyvauti veikloje, kuri pagristai laikoma susijusia su kySininkavimu ar kitomis korupcijos formomis, nepatirty atsakomujy
veiksmy, diskriminacijos ar kity neigiamy pasekmiy. Bendrové imasi priemoniy, kad asmenys, teikiantys informacijg apie
pazeidima, bty apsaugoti nuo bet kokiy galimy neigiamy pasekmiy, uztikrina jy konfidencialuma. Sias priemones
Bendrové taiko ir pateiktai informacijai nepasitvirtinus.

4.2.7. Personalo patikimumo uztikrinimas. Nustatytais atvejais renkama ir vertinama iSorés ir vidaus teisés aktuose
numatyta informacija apie asmenis, ketinan€ius jsidarbinti Bendrovéje, ir darbuotojus.

4.2.8. Antikorupcinio samoningumo didinimas. Bendrové isipareigoja reguliariai organizuoti antikorupcinius mokymus
Darbuotojams, kurie privalo juose dalyvauti.

4.2.9. VieSujy pirkimy skaidrumas. Bendrové diegia vidaus kontrolés mechanizmus, kuriais siekiama uztikrinti, kad
vieSieji pirkimai Bendrovéje baty vykdomi skaidriai, laikantis lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, abipusio pripazinimo,
proporcingumo ir neSaliSkumo reikalavimy, racionaliai panaudojant léSas, tiekéjams sudarant vienodas ir
nediskriminacines salygas tiek vieSojo pirkimo, tiek vieSojo pirkimo-pardavimo sutarties vykdymo metu.

4.3. Korupcijai atsparios aplinkos karimo priemonés Bendrovéje vykdomos vadovaujantis Bendrovés vidaus dokumentais
ir teisés aktais, reglamentuojanéiais korupcijai atsparios aplinkos kdrima.

5. ATSAKOMYBES KORUPCIJAI ATSPARIOS APLINKOS KURIMO SRITYJE
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5.1.  Pagrindiniai antikorupcinéje veikloje dalyvaujantys subjektai yra Bendrovés valdyba, generalinis direktorius,
antikorupcinés atitikties funkcijos vykdytojas, Bendrovés struktdriniy padaliniy vadovai ir darbuotojai:

5.1.1. Bendrovés valdyba:

- savo elgesiu ir priimamais sprendimais rodo lyderyste jgyvendinant Antikorupcinés vadybos sistemos reikalavimus,
skatina darbuotojus jy laikytis;

- uztikrina periodine stebéseng apie korupcijai atsparios aplinkos kirimo procesa, taikomy, korupcijai atsparios aplinkos
kdrimo priemoniy ir Antikorupcinés vadybos sistemos veiksminguma, teikia rekomendacijas dél antikorupcinés veiklos
tobulinimo.

5.1.2. Bendrovés generalinis direktorius:

- formuoja ir palaiko atsparumo korupcijai kultlirg, savo pavyzdziu skatina kitus darbuotojus demonstruoti lyderyste
korupcijos prevencijos srityje;

- skiria reikiamus i8teklius, kad korupcijai atspari aplinka baty kuriama efektyviai;

- paskirsto jgaliojimus darbuotojams korupcijai atsparios aplinkos kirimo srityje;

- uztikrina vidaus ir iSorés informacijos sklaidg antikorupcinés aplinkos karimo klausimais.

5.1.3. Antikorupcinés atitikties funkcijos vykdytojas:

- formuoja atsparumo korupcijai kultdra;

- prizidri, kaip Bendrovéje jgyvendinamos korupcijai atsparios aplinkos karimo priemonés ir teikia informacijg Bendrovés
valdybai ir vadovybei apie korupcijai atsparios aplinkos kirimo procesa, taikomy, korupcijai atsparios aplinkos kirimo
priemoniy ir Antikorupcinés vadybos sistemos veiksmingumo;

- teikia sitilymus Bendrovés generaliniam direktoriui dél iStekliy, reikalingy korupcijai atspariai aplinkai kurti;

- teikia metodine pagalbg ir konsultuoja darbuotojus korupcijai atsparios aplinkos karimo priemoniy, ir Antikorupcinés
vadybos sistemos jgyvendinimo klausimais;

- jgyvendina uz korupcijai atsparios aplinkos kirima atsakingy subjekty funkcijas;

- atlieka kitas funkcijas, batinas ISO 37001:2025 standarto reikalavimams jgyvendinti.

5.1.4. Bendrovés struktiriniy padaliniy vadovai:

- formuoja atsparumo korupcijai kultdrg savo padalinyje;

- skatina darbuotojus laikytis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos srities teisés akty nuostaty, Politikos, kity
Bendrovés dokumenty, reglamentuojanciy korupcijai atsparios aplinkos karimo priemoniy, ir Antikorupcinés vadybos
sistemos taikyma, reikalavimy;

- nuolat stebi ir vertina korupcijos pasireiskimo rizikq savo padalinio veikloje ar pavestoje veiklos srityje;

- uztikrina korupcijai atsparios aplinkos karimo priemoniy jgyvendinima savo padalinyje;

- teikia sitlymus dél korupcijai atsparios aplinkos karimo ir Antikorupcinés vadybos sistemos tobulinimo.

5.1.5. Visi Bendroveés darbuotojai dalyvauja korupcijai atsparios aplinkos kairimo procese:

- yra asmeniSkai atsakingi uz Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos srities teisés akty nuostaty, Politikos ir kity
Bendrovés veiklg rekomenduojanéiy vidaus dokumenty, bei dokumenty, nustatanciy korupcijai atsparios aplinkos kdrimo
priemoniy_ ir Antikorupcinés vadybos sistemos reikalavimy taikyma, nuostaty Zinojima, laikymasi ir vykdyma pagal savo
kompetencijg. ;

- pagal kompetencijg jgyvendina korupcijai atsparios aplinkos kirimo priemones;

- dalyvauja antikorupcinio sgmoningumo didinimo veikloje;

- pildo ir teikia Vidines deklaracijas Bendrovés vidaus teisés akty nustatyta tvarka.

5.2. Bendrovés Audito komiteto nariai Vidines deklaracijas Bendrovés vidaus teisés akty nustatyta tvarka pildo ir teikia
tik tuo atveju, jei neturi pareigos privacius interesus deklaruoti laikantis VieSujy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
reikalavimy.

5.3. Politikos ir Antikorupcinés vadybos sistemos reikalavimy pazeidimai, laikomi netinkamu pareigy vykdymy fir,
atsizvelgiant | pazeidimo pobddj, mastg bei aplinkybes, gali uztraukti drausming, sutarting, civiling, administracine,
baudziamajq ar kitq teisés aktuose nustatytg atsakomybe.

5.4. Asmenys, atstovaujantys Bendrovés interesams ar veikiantys Bendrovés vardu, nors néra Bendrovés darbuotojai,
taip pat praktika Bendrovéje atliekantys asmenys privalo bati supaZindinti su Politika ir sipareigoti laikytis jos nuostaty.

6. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6.1. Politikg ir jos pakeitimus tvirtina Bendrovés valdyba.

6.2. Politika skelbiama vieSai Bendrovés interneto svetainéje www.vialietuva.lt.

6.3. Politika perziarima Dokumenty valdymo veiklos vadovo nustatyta tvarka.

6.4. Uz Politikos perzitra ir atnaujinimo inicijavima atsakingas funkcijos savininkas.



