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1. PASKIRTIS

Akcinés bendrovés ,Via Lietuva“ (toliau — Bendrove) tiekéjy etikos kodekso tikslas - apibrézti minimalius
elgesio standartus, kuriy laikymosi Bendrové tikisi i§ visy savo Tiekéjy. Siais standartais siekiama
skatinanti teiséta, profesionalig, darnig ir saziningg verslo praktika, apimancig aplinkosaugos, Zzmogaus
teisiy, darbo standarty ir verslo etikos tikslus.

Dokumento taikymo apimtis — Sis Tiekéjy etikos kodeksas taikomas visiems Bendrovés Tiekéjams.

134

Savoka ,Tiekéjas” Siame kodekse apima bet kurj juridinj ar fizinj asmenj, kurj su Bendrove sieja arba su
kuriuo siekiama uzmegzti sutartinius ar kitokio pobtdzio verslo santykius, jskaitant, taCiau neapsiribojant,
prekiy tiekéjus, paslaugy teikéjus, rangovus, subrangovus, konsultantus, ekspertus, agentus, tarpininkus,
operatorius, partnerius, koncesininkus, bendry projekty dalyvius bei kitus asmenis, veikiancius Bendroves
naudai, jos vardu ar vykdancius sutartinius jsipareigojimus Bendrovei.

Sio kodekso reikalavimai taip pat taikomi Tiekéjy darbuotojams, vadovams, atstovams, ekspertams,
konsultantams, subtiekéjams, subrangovams ir kitiems asmenims, kuriuos Tiekéjas pasitelkia savo
jsipareigojimams Bendrovei vykdyti.

2. SAVOKOS, SUTRUMPINIMAI IR APIBREZIMAI

2.1. Tiekéjy etikos kodekse naudojamos sgvokos, sutrumpinimai, apibrézimai:

Savoka,

Apibrézimas

sutrumpinimas

Neoficialus, dazZnai spontanidkai sitlomas piniginis ar kitokios formos atlygis

kontrmobilumas

Dékingumo asmeniui uz atliktas ar tebeatliekamas pareigas, kuris gali bati suvokiamas kaip kysis,
mokestis jei jis daro jtakg sprendimy priémimui ar pareigy vykdymui, nors formaliai pateikiamas
kaip padéka.
Situacija, kai asmens tarnybiniai ar profesiniai sprendimai gali bati paveikti jo privaciy
Interesy . ) . LR L . . “ iy
. (ar jam artimo asmens) interesy, ir tai gali kelti rizikg dél objektyvumo, neSaliSkumo
konfliktas . :
ar lojalumo Bendrovei.
Karinis Tai gynybiné kariné veikla, skirta sulétinti, sutrikdyti arba sustabdyti prieSo pajégy

judéjimg, apriboti jy manevravimo galimybes ir nukreipti prieSo pajégy judéjimg j
nepalankias taktines pozicijas.

Sisteminga veikla, kuria siekiama didinti Bendrovés atsparuma korupcijai ir kuri apima

Korupcijos korupcijos rizikos veiksniy nustatyma, jvertinima, Salinimg ir (ar) mazinima, sudarant
prevencija bei jgyvendinant korupcijai atsparios aplinkos kdrimo priemoniy sistema.
llgalaikis, sistemingas ir pasikartojantis nepriimtinas vieno ar keliy asmeny elgesys
darbo aplinkoje, pasireiSkiantis psichologiniu smurtu, kuriuo siekiama pazeminti,
. sumenkinti, izoliuoti ar kitaip pakenkti darbuotojui. Mobingas daZzniausiai pasireiSkia
Mobingas . S . N o o o
per nuolating kritikg, ignoravima, uzgauliojimus, grasinimus, Smeiztg, darbo rezultaty
nuvertinimg ar kitus veiksmus, sukeliancius darbuotojui psichologinj diskomfortg,
trikdancius jo darbingumg, maZinandius saviverte ir Zalojan€ius emocine sveikats.
Tai bet koks nepageidautinas veiksmas, jskaitant izoliavima, Zodinj jZzeidimg, asmens
. - orumo pazeminimg, ggsdinimg, psichologine agresijg, grasinimg panaudoti fizine
Psichologinis L . . . : - , . L .
smurtas jéga arba kitg elgesj, kuris gali menkinti tapatumo, orumo ir savivertés jausmg ir

pakenkti fizinei, psichinei, dvasinei, moralinei arba socialinei darbuotojo sveikatai,
saugai ir gerovei.

Pinigy plovimas

Tai veiksmai, kuriais siekiama nuslépti arba uzmaskuoti nusikalstamu badu jgyto turto
kilme, pobadj, Saltinj, nuosavybe ar su juo susijusias teises. Pinigy plovimui
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priskiriami tokie veiksmai kaip: turto teisinés padeties pakeitimas ar perdavimas, jo
jgijimas, valdymas ar naudojimas, zinant, kad Sis turtas gautas i$ nusikalstamos
veikos, taip pat informacijos apie turtg slépimas ar iSkraipymas, siekiant padéti
nusikalstamoje veikoje dalyvavusiam asmeniui iSvengti teisiniy pasekmiy.

3. BENDROS NUOSTATOS

3.1. Bendrové ,Via Lietuva“ vykdo du specialiuosius valstybés jpareigojimus — uZztikrinti ir priziaréti
valstybinés reikdmés kelius bei organizuoti saugiy eismo salygy palaikyma, jgyvendinant eismo
saugos priemones bei karinio kontrmobilumo priemoniy, siekiant didinti atgrasomajj ir gynybinj
valstybés potencialg, jgyvendinimg. Pagrindinés Bendrovés veiklos sritys, atitinkancios valstybés
viesgjj interesg, apima valstybinés reikSmés automobiliy keliy atkrimag, priezZilrg ir plétrg, sklandaus
kroviniy ir keleiviy judumo uztikrinimg bei transporto sistemos darnumo skatinimg ir eismo saugos
gerinima. Si veikla orientuota ne tik j saugumo uztikrinimg, bet ir j patogios bei tvarios transporto
infrastruktiros vystyma, todél Bendroveé tikisi aktyvaus ir atsakingo visy Tiekejy dalyvavimo
jgyvendinant Siuos tikslus.

3.2. Bendrové yra jsipareigojusi uztikrinti tvarumo principy jgyvendinimg visoje savo veikloje. Siekdama
kurti organizacine kultdrg, grindZziamg bendra atsakomybe uz darbuotojy sveikatg ir saugg, Zzmogaus
teisiy apsauga, skaidrumg ir verslo etikg, aplinkos apsaugg bei gamtos iStekliy tausojimg visuose
veiklos etapuose. Siuos principus Bendrové nuosekliai taiko ir bendradarbiaudama su savo Tiekéjais.

3.3. Bendrové tikisi, kad Tiekéjai laikysis visy atitinkamy jstatymy ir reglamenty bei vadovausis Siame
Tiekéjy etikos kodekse nustatytais principas, kurie sudaro pagrindg konstruktyviam bendradarbiavimui
ir paZzangai tvarumo srityje.

3.4. Aplinkosaugos, socialinés atsakomybés ir verslo etikos principai bei standartai, kuriais grindziami
Bendrovés lUkescCiai tiek savo darbuotojams, tiek Tiekéjams, iddéstyti Bendrovés vidiniuose
dokumentuose (politikos vieSai skelbiamos interneto svetainéje Politikos - ViaLietuva.lt ).

3.5. Bendrovés Tiekéjy etikos kodeksas taip pat remiasi Tarptautinés darbo organizacijos deklaracijos
dél pagrindiniy principy ir teisiy darbe (angl. ILO Declaration on Fundamental Principles and Rights at
Work) konvencija, Tarptautine darbo organizacijos konvencija Nr. 138 dél minimalaus jdarbinimo
amziaus, Tarptautiniu darbo organizacijos konvencijos Nr. 29 protokolu, Jungtiniy Tauty pasauliniu
susitarimu (angl. United Nations Global Compact), nustatytais veiklos principais Jungtiniy Tauty verslo
ir Zzmogaus teisiy pagrindiniy principy (angl. ,UN Guiding Principles on Business and Human Rights®),
nustatytais principais, darnaus vystymosi tikslais (angl. Sustainable Development Goals), Visuotine
Zzmogaus teisiy deklaracija (angl. The Universal Declaration of Human Rights).

4. VERSLO ETIKA

Tiekéjai, vykdydami veiklg, privalo laikytis visy jstatymy ir kity norminiy teisés akty bei vadovautis
aukSciausiais verslo etikos standartais. Bendrove tikisi, kad Tiekéjai elgsis atsakingai, skaidriai ir
sgziningai, laikydamiesi Siy principuy:

4.1. Vykdydami veiklg tiek Lietuvoje, tiek uzsienyje, Tiekéjai privalo netoleruoti jokiy korupcijos ir kitos
neteisétos veiklos formy — kySininkavimo, papirkimo, jskaitant Lietuvos ar uzsienio pareigino
papirkimo, papirkimo j / i§ uzsienio, prekybos poveikiu, pinigy plovimo, piktnaudzZiavimo pareigomis.
Taip pat Tiekéjai nesitlo, nezada ar neteikia jokio neteiséto atlygio ar kitos neteisétos naudos
klientams, tiekéjams, partneriams ar jy atstovams, to paties nepriima is jy, nesukCiauja, neapgaudinéja
ir neatlieka jokiy neteiséety veiksmuy.

4.2. Tiekéjai privalo savo veikloje taikyti aiSkig kovos su visy formy korupcija politikg ir (ar) prevencines
priemones, laikytis tarptautiniy kovos su kySininkavimu standarty, vadovaujantis Jungtiniy Tauty
pasaulinio susitarimo 10 — uoju principu. Taip pat Tiekéjai turi uztikrinti, kad jy darbuotojai bei treciosios
Salys, veikiancCios jy vardu, nesitlyty, nezadéty, neduoty ar nepriimty kySiy ar neteiséty mokejimy
(pvz., ,dékingumo mokescCiy“), neteikty dovany, siekdami jgyti verslo pranaSumg ar palanky
sprendima.


https://vialietuva.lt/politikos
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4.3. Tiekéjai turi diegti korupcijos prevencijos priemones ir (ar) iniciatyvas, skirtas korupcijos rizikos
valdymui, jtraukti j Sig veiklg savo darbuotojus ir, teisés akty nustatyta tvarka, informuoti atsakingas
institucijas apie galimus korupcijos atvejus.

4.4. Tiekéjai privalo vengti situacijy, galin€iy sukelti interesy konfliktg. Esant galimam ar esamam interesy
konfliktui, jie turi nedelsiant informuoti suinteresuotas Salis (jskaitant Bendrove) ir imtis veiksmy
konfliktui suvaldyti ar pasalinti.

4.5. Tiekéjai turi susilaikyti nuo bet kokiy dovany, kurios gali biti laikomos neteisétomis, priemimo ar
teikimo, taip pat prekiy tiekimo, paslaugy ar darby atlikimo nemokamai, siekiant jgyti nesaziningg
pranasumg. Taip pat draudzZiama teikti ar priimti neteisétus mokéjimus ar dovanas valstybés
tarnautojams, politinéms partijoms, politikams, kandidatams ar kitiems asmenims.

4.6. Vykdydami savo veikla, Tiekéjai turi laikytis sgziningos konkurencijos principy ir nedalyvauti
draudzZiamuose susitarimuose, kurie riboja konkurencijag.

4.7. Tiekéjai neturi bati tiesiogiai ar netiesiogiai susije su pinigy plovimu bei privalo imtis visy tinkamy
priemoniy neteisétiems mokéjimams nustatyti ir uzkirsti kelig pinigy plovimo bidu gauty léSy
naudojimui finansiniuose sandoriuose.

4.8. Tiekéjai privalo uztikrinti informacijos, gautos i§ Bendrovés, saugumg ir konfidencialumg. Asmens
duomenys ir kita informacija turi bati tvarkomi vadovaujantis galiojanciais teisés aktais ir sutarCiy su
Bendrove nuostatomis. Konfidenciali informacija gali bati naudojama tik sutartyje nustatytais tikslais ir
be iSankstinio rastiSko Bendrovés sutikimo neturi bati atskleidZziama treCiosioms Salims.

4.9. Asmens duomenys turi bati tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél
laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (BDAR) nuostatomis bei kity
duomeny apsaugos taikymg reglamentuojancéiy teisés akty. GrieZtai draudziama perduoti asmens
duomenis trecCiosioms Salims be teiséto pagrindo ar duomeny subjekto sutikimo.

4.10. Tiekéjai negali vykdyti veiklos Salyse, dalyvaujancCiose karinéje agresijoje prie$ Ukraing, taip pat
negali bati susije su jmoniy grupémis, kurios vykdo tokig veiklg. Tai apima vadovus, valdymo ar
prieziiros organy narius, asmenis, turinCius teise atstovauti Tiekéjui ar jj kontroliuoti, priimti
sprendimus jo vardu, sudaryti sandorius ar tvarkyti finansinés apskaitos dokumentus. Tiekéjai taip pat
negali remtis tokiais subtiekéjais ar sudaryti su jais sutarciy.

4.11. Tiekéjas ir jo naudos gavéjas, pasitelktas Subtiekéjas ir jo naudos gavéjas negali biti jtraukti j
tarptautiniy finansiniy sankcijy sgrasus (toliau — sankcijy sgrasas). Tiekéjas taip pat negali priklausyti
ar bati valdomas ar kontroliuojamas subjekty, esanciy sankcijy sgrasuose.

4.12. Tiekéjas, negali turéti interesy, kelian€iy grésme Lietuvos Respublikos nacionaliniam saugumui.

4.13. Tiekéjas, jskaitant visus jo vardu veikianCius asmenis, taip pat siGlomy prekiy (jskaitant jy
sudedamagsias dalis, pakuotes) gamintojas ar juos kontroliuojantys fiziniai ar juridiniai asmenys néra
gyvenantys / registruoti Lietuvos Respublikos Vyriausybés tvirtinamame Valstybiy ar teritorijy, kuriy
tiekéjai, subtiekéjai, UOkio subjektai, kuriy pajegumais yra remiamasi, gamintojai, techninés ar
programinés jrangos priezitrg ir palaikymg vykdantys asmenys ar juos kontroliuojantys asmenys
nelaikomi patikimais, sankcijy sarase, taip pat prekés Bendrovei netiekiamos i$ valstybiy ar teritorijy,
nurodyty Siame sgrase.

5. ZMOGAUS TEISES

Tiekéjai jsipareigoja gerbti Zmogaus teises ir elgtis pagarbiai su visais asmenimis, veikianciais jy vardu.
Tiekéjai turi uztikrinti, kad kiekvienas asmuo, girbantis Tiekéjo veikloje, turety visas galimybes naudotis
pagrindinémis Zmogaus teisémis ir laisvémis. Siuo tikslu Tiekéjai jsipareigoja:

5.1. Netoleruoti bet kokios formos diskriminacijos, kuri gali pasireiksti dél rasés, lyties, lytinés orientacijos,
Seimyninés ar socialinés padéties, vaiky turéjimo, religiniy jsitikinimy, politiniy pazidry, tautybés ar
amziaus, negalios ar sveikatos buklés, nei priimant j darbg, nei darbo metu, nei nutraukiant darbo
santykius.

5.2. Netoleruoti bet kokios formos psichologinio, fizinio, seksualinio ar zodinio priekabiavimo, bauginimo,
grasinimo, mobingo ar kity jZeidZian€iy veiksmy formy.
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5.3. Gerbti darbuotojy saviraidkos laisve bei teise | privatumg ir nesiimti jokiy veiksmy, kurie galéty Sias
laisves riboti ar kitaip neigiamai paveikti.

5.4. Renkant asmens duomenis ar diegiant darbuotojy stebéjimo priemones, gerbti visy su Siais
veiksmais susijusiy asmeny teise j privatuma ir uztikrinti Siy veiksmy atitiktj taikytiniems teisés aktams.

5.5. Nedelsiant informuoti Bendrove apie bet kokj galimg ar faktinj neigiama poveikj Zmogaus teisems ir
imtis veiksmingy korekciniy veiksmy nustatytoms neatitiktims Salinti bei prevenciniy priemoniy,
siekiant iSvengti panaSiy pazeidimy ateityje.

5.6. Uztikrinti asmeny, kurie pranesSa apie Zmogaus teisiy paZeidimus ar teikia informacijg apie tokius
incidentus, saugumga ir apsaugg nuo bet kokiy galimy neigiamy pasekmiy.

6. DARBO STANDARTAI

Tiekéjai jsipareigoja laikytis tinkamy darbo standarty ir sudaryti savo darbuotojams tokig darbo aplinka,
kuri uztikrinty jy sauguma tinkamas salygas ir galimybes produktyviai atlikti darbines uzduotis. Siuo tikslu
Tiekéjai jsipareigoja:

6.1. Skatinti jvairove darbo vietoje ir uztikrinti lygias galimybes visiems darbuotojams, nepriklausomai
nuo jy rases, lyties, amziaus, religijos, seksualinés orientacijos, negalios ar kity asmeniniy savybiy.
Diskriminacija bet kuriame jdarbinimo etape yra draudziama.

6.2. Su savo darbuotojais sudaryti teisés akty reikalavimus atitinkancias darbo sutartis, kuriose aiskiai
apibréztos darbo sglygos, darbo valandy skaicius, atlyginimo uz virSvalandZius tvarka, darbo
uzmokestis ir jo mokéjimo periodiSkumas.

6.3. Laiku atsiskaityti su visais savo darbuotojais, mokant darbo uzmokestj bei pateikiant aiSkig ir
suprantamg informacijg apie darbo uZzmokestj ir kitas su darbo santykiais susijusias iSmokas.

6.4. Suteikti lygias galimybes visiems darbuotojams mokytis ir kelti kvalifikacija, nepriklausomai nuo jy
uzimamy pareigy, lyties, amziaus, Seiminés ar socialinés padéties, tautybés, rasés, seksualinés
orientacijos, néStumo ar motinystés, politiniy ar religiniy jsitikinimy, negalios ar kity asmens savybiy.

6.5. Gerbti savo darbuotojy teise jungtis | profesines sajungas, darbo tarybas, dalyvauti jy veikloje ir
vesti kolektyvines derybas be baimés patirti neigiamy pasekmiy.

6.6. Tiesiogiai ar netiesiogiai, kiek jam tai gali bati zinoma, nejdarbinti vaiky ir nesinaudoti vaiky darbu,
jei ju amzius nesiekia Tarptautinés darbo organizacijos konvencijos Nr. 138 ar nacionaliniy teisés akty
nustatyto minimalaus jdarbinimo amziaus.

6.7. Uztikrinti, kad savo veikloje neblty naudojamos jokios vergiSko, priver¢iamojo darbo formos,
jskaitant kaliniy darbg, darbg uz skolas ar prekybg Zmonémis. Taip pat netoleruoti fiziniy bausmiy ar
kity Zmogaus orumg Zeminanciy veiksmu.

6.8. Sudaryti saugias ir sveikatai tinkamas darbo saglygas, diegiant darbuotojy saugos ir sveikatos
procedidras, taikant atitinkamas valdymo sistemas, programas ir sprendimus, siekiant sumazinti
nelaimingy atsitikimy, suzalojimy ar su darbu susijusiy ligy rizikg. UZtikrinti saugig bei higieniSkg darbo
aplinka;

6.9. Uztikrinti, kad darbuotojai ir kiti suinteresuoti asmenys galéty saugiai ir konfidencialiai pranesti apie
galimus jstatymy, Sio tiekejy etikos kodekso, Zmogaus teisiy, darbo sglygy, sveikatos ir saugos,
aplinkosaugos bei verslo etikos principy pazeidimus.

6.10. Uztikrinti, kad visi prane8imai turi bati vertinami konfidencialiai ir neSaliSkai, o prane$éjai apsaugotu
nuo bet kokio kerSto ar neigiamy pasekmiy, jskaitant atleidimg iS darbo, pazeminimg pareigose ar
psichologinj spaudima.

6.11. Sudaryti savo darbuotojams sglygas informuoti apie nesaugias darbo salygas Tiekéjo atsakingiems
asmenims, o gavus tokig informacijg — tinkamai istirti aplinkybes ir nedelsiant pa$alinti nustatytus
neatitikimus.
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7. DARBUOTOJUY SAUGA IR SVEIKATA

Tiekéjas jsipareigoja uztikrinti savo darbuotojams saugias, sveikatai nekenksmingas ir oruma gerbiancias
darbo salygas, laikydamasis visy galiojanciy teisés akty reikalavimy. Siuo tikslu Tiekéjai jsipareigoja:

7.1. Sudaryti darbo saglygas, atitinkancias darbuotojy saugos ir sveikatos uztikrinimo standartus, siekiant
apsaugoti darbuotojy fizine ir psichologine gerove.

7.2. Parengti darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijas, atsizvelgiant j darbo pobudj ir galimus rizikos
veiksnius, uztikrinti darbuotojy supazindinimg su jomis bei stebéti, kad Siy reikalavimy baty laikomasi.

7.3. Organizuoti darbuotojams privalomuosius mokymus darbuotojy saugos ir sveikatos srityje bei
aprapinti juos tinkamomis apsaugos priemonémis, darbo drabuziais ir jrankiais, batinais saugiam
darbo atlikimui.

8. APLINKOSAUGA

Savo veiklg Tiekéjai vykdo siekdami kuo mazesnio poveikio aplinkai. Laikydamiesi su aplinkos apsauga
susijusiy teisés akty ir jstatymy. Siuo tikslu Tiekéjai jsipareigoja:

8.1. Prekiy gamyboje, paslaugy teikime bei darby atlikime kiek jmanoma vengti pavojingy cheminiy
medziagy ar medziagy, kuriy poveikis Zmoniy sveikatai ir aplinkai néra aiskiai nustatytas, bei uztikrinti,
kad jy naudojimas nekelty pavojaus Zmoniy sveikatai ir nedaryty zalos aplinkai.

8.2. Laikytis atlieky tvarkymag reglamentuojanCiy teisés akty reikalavimy, mazinti veiklos metu
susidaranciy atlieky kiekj ir uztikrinti tinkama jy tvarkyma, siekiant sumazinti neigiamg poveikj aplinkai.

8.3. Siekti mazinti zaliavy ir gamtos iStekliy, jskaitant vandens, vartojimg bei uztikrinti efektyvy jy
naudojima. Tiekéjai taip pat turéty didinti energijos, pagamintos i$ atsinaujinanciy iStekliy, naudojimg
savo veikloje.

8.4. Kiek tai jmanoma ir proporcinga, vertinti savo vykdomos veiklos poveikio aplinkai rizikas, nustatyti jy
prevencijos bei mazinimo tikslus ir jgyvendinti atitinkamas priemones, siekiant sumazinti neigiamag
poveikj aplinkai ir klimatui.

8.5. Vadovautis Ziedinés ekonomikos principais, uztikrinant atsakingg Zaliavy tiekimag, pirkimo
procedurose taikyti aplinkosaugos kriterijus bei kuriant produktus atsizvelgti j ekologiSkumo, energinio
efektyvumo, perdirbamumo ir antrinio panaudojimo aspektus.

8.6. Ugdyti savo darbuotojy kompetencijg ir atsakomybe aplinkosaugos srityje, stiprinant jy
kompetencijas ir poziurj j tvarig veiklg.

8.7. Siekti aplinkai palankios veiklos vykdymo — pagal galimybes dalyvauti aplinkosaugg skatinanciose
iniciatyvose, taikyti prevencines priemones, mazinancias neigiamg poveikj aplinkai, ir teikti prioritetg
tvariems sprendimams, jskaitant aplinkai palankesnes prekes, paslaugas ar darbus.

8.8. Vykdant veiklg, ypa¢ gyvenamuyjy vietoviy artumoje, siekti iSvengti zalos aplinkai, infrastruktdrai ar
bendruomenés interesams, o jai atsiradus — jgyvendinti proporcingas atkuriamasias ar kompensacines
priemones.

9. TIEKEJY ETIKOS KODEKSO LAIKYMOSI PRIEZIURA, ATSAKOMYBE IR INFORMAVIMAS

9.1. Tiekéjaijsipareigoja kurti, diegti ir palaikyti veiksmingas vadybos sistemas, uztikrinancias Sio Tiekéjy
etikos kodekso nuostaty laikymagsi. Pareikalavus, Tiekéjai pateikia Sias sistemas pagrindziancius
dokumentus, duomenis ar papildomus paaiSkinimus. Vadybos sistemy apimtis turi bati proporcinga
Tiekéjo verslo dydziui, veiklos sudétingumui ir rizikos lygiui.

9.2. Tiekéjai atsako uz tai, kad visa jy vykdoma veikla atitikty taikytinus teisés akty reikalavimus ir Sio
Tiekeéjy etikos kodekso nuostatas, ir privalo nuolat stebéti jy jgyvendinima.
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9.3. Tiekéjai privalo informuoti Bendrove apie bet kokius Zinomus ar galimus Sio Tiekéjy etikos kodekso
pazeidimus, neetiSkg ar nesagziningg elgesj, kuris gali neigiamai paveikti Bendroves reputacijg ar
sukelti finansine ar kitokig zalg.

9.4. Bendrové, vykdydama Sio kodekso jgyvendinimo kontrole, kasmet atlieka tiekéjy ir rangovy
apklausas, kad jvertinty, kaip rangovai ir tiekéjai integruoja Tiekéjy etikos kodekso principus savo
veikloje. | Sias apklausas jtraukiami tiekéjai ir rangovai, su kuriais sudarytos sutartys ne trumpesniam
kaip 12 meén. terminui. Bendroveé pasilieka teise, vidaus teisés akty nustatyta tvarka, vertinti Tiekéjy
atitiktj Sio Tiekéjy etikos kodekso nuostatoms — pareikalauti informacijos, inicijuoti apsilankymus
Tiekéjo patalpose ar veiklos vykdymo vietose.

9.5. Bendrovei gavus informacijg arba kilus abejonei dél Tiekéjy etikos kodekso laikymosi, Bendrové gali
atlikti Tiekéjo patikrinimg. Patikrinimo metu, Tiekéjas geranoriSkai bendradarbiauja su Bendrovés
atstovais, operatyviai pateikia praSomg informacijg ir sudaro sglygas fiziniam patekimui j atitinkamas
patalpas ar veiklos vykdymo vietas.

9.6. Tiekéjas privalo imtis visy jmanomy priemoniy Salinti bet kokius savo paties ar Bendrovés patikrinimo
metu nustatytus ar pastebétus neatitikimus Sio Tiekéjo etikos kodekso nuostatoms, siekti juos iStaisyti
per pagristg terming ir apie tai informuoti Bendrovés atsakingus asmenis.

9.7. Tiekéjo atsisakymas pateikti informacijg ar paaiSkinimus, vengimas ar vilkinimas juos pateikti,
neteisingos informacijos teikimas, galimybiy Bendrovés atstovams fiziSkai patekti j Tiekéjo patalpas
arba veiklos vykdymo vietas nesudarymas, taip pat vengimas istaisyti nustatytus neatitikimus gali bati
laikomas SiurkscCiu Sio Tiekéjy etikos kodekso pazeidimu.

9.8. Pazeidus §j Tiekéjy etikos kodekso nuostatas, Bendrové gali suteikti galimybe per nustatytg protingg
terming jgyvendinti pazeidimy Salinimo veiksmus (iSskyrus nusikaltimy, kity SiurkSciy teisés akty
pazeidimy atvejais). Siame Tiekéjy etikos kodekse nustatyty nuostaty pazeidimas, kuriuo kartu
pazeidziami teisés aktai, suteikia teise Bendrovei nutraukti bet kurig arba visas sutartis su Tiekéju.

9.9. Pareikalavus, Tiekéjas privalo pateikti informacijg ir duomenis, reikalingus Bendrovés metinei
ataskaitai ar kitoms ataskaitoms parengti.

9.10. NustacCius Siurksty Sio Tiekeéjy etikos kodekso pazeidimg, Bendrové pasilieka teise jvertinti Tiekéjo
veiksmus pagal vykdoma sutartj ir priimti sprendimus dél tolimesnio bendradarbiavimo.

9.11. Apie jtariamag ar jvykusj Sio Tiekejy etikos kodekso nuostaty pazeidima, arba susidirus su sunkumais
iStaisant uzfiksuotus neatitikimus Tiekéjy etikos kodekso nuostatoms, Tiekéjai skatinami sgziningai
pranesti sutartyje nuodytam Bendrovés kontaktiniam asmeniui arba Zemiau nurodytais kontaktais:

9.11.1. AB ,Via Lietuva“ atitikties vadovas: el. pastas — atitiktis@vialietuva.lt

9.11.2. Siunciant informacijg pastu Bendroveés registruotos buveinés adresu — Kauno g. 22, Vilnius, AB
»,Via Lietuva“ Atitikties vadovui.

9.12. AB ,Via Lietuva“ ragina tiekéjus pranesti apie jiems zinomus AB ,Via Lietuva“ darbuotojy padarytus
pazeidimus, jskaitant korupcinio pobddzio. Informacijg galima pateikti Siais el. pasto adresais
vidiniai.pranesimai@vialietuva.lt (tik neanonimiSkai) ir korupcijosprevencija@yvialietuva.lt (galima
pateikti anonimiskai) ir kitais AB ,Via Lietuva“ interneto svetainéje nurodytais bldais’.

9.13. Tiekeéjy etikos kodeksas perzitrimas ir pagal poreikj atnaujinamas ne reciau kaip kartg per metus.
Patvirtintas Tiekéjy etikos kodeksas skelbiamas Bendrovés interneto svetainéje: www.vialietuva.lt

9.14. Su Tiekéjy etikos kodeksu tiekéjai supazindinami:

9.14 1. pasirasant rangos sutartj. Tiekéjy etikos kodeksas yra neatskiriama rangos sutarties dalis ir
tiekéjas jsipareigoja jo laikytis visos sutarties galiojimo metu;

9.14.2. kai vykdomas maZzos vertés pirkimas, kurio pagrindu sudaroma Zodiné sutartis, Bendrovés
darbuotojas, atsakingas uz pirkimo inicijavimg ar organizavimg, Tiekéjui el. paStu nurodo, kad
teikdamas pasitlymg Tiekéjas privalo susipazinti su etikos kodeksu, pateikdamas nuorodg |
Bendrovés interneto svetainéje paskelbtg Tiekéjy etikos kodeksg. Tiekéjas (-ai), j kurj (-iuos)

T Prane$éjy apsauga - VialLietuva.lt
Korupcijos prevencija - ViaLietuva.lt
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kreipiamasi pateikti pasidlyma (-us), teikdamas (-i) pasitilymg (-us) privalomai, pasitalymo formoje
arba el. laiSke, turi pazyméti, jog susipazino su Tiekéjy etikos kodeksu, pavieSintu Bendrovés
interneto svetaingje ir laiméjimo atveju, jsipareigoja jo laikytis iki bus jvykdytos visos prievolés pagal
pateiktg pasitlyma.



