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1. Viesojo sektoriaus
subjektas, kuriame atliktas
KPT nustatymas (veiklos
sritis (-ys), kurioje (-iose) buvo
atliekamas korupcijos
pasireiSkimo tikimybés
nustatymas, jos (-y) trumpas
aprasymas).

Akcinés bendroveés ,Via Lietuva“ (toliau — Bendrové) gretutiniy
sklypu, kurie ribojasi su valstybinés reikSmés keliy statiniais ir po
jais esandiais zemés sklypais, derinimo veiklos sritis (funkcija —
infrastruktdros valdymas, procesas — valstybés turto valdymas),
atsizvelgiant j Bendrovés korupcijos rizikos zemélapyje pateiktg
informacija.

2. Asmenys (subjektai),
atlike vieSojo sektoriaus
subjekto KPT nustatyma

Bendrovés Veiklos atsparumo skyriaus antikorupcinés aplinkos
valdymo vadovas.

3. Korupcijos pasireiskimo
tikimybés nustatymo
pradzios ir pabaigos laikas.
Analizuotas laikotarpis.

KPT nustatymo laikotarpis: 2026-07-10 — 2026-09-20.
Analizuotas laikotarpis: 2025 — 2026 metai.

4. Nustatytos rizikos, jy lygiai, suskirstymas pagal svarba
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4.1. Raudonas rizikingumo
lygis

(2eméjancia tvarka nuo
didZiausio balo)

4.2. Geltonas rizikingumo
lygis (Zeméjancia tvarka nuo
didZiausio balo)

Rs - Viesyjy ir privaciy interesy konflikty rizika — 12 baly.

P — 3 (pastebimas) vertinimo poZymiai, situacija:

Lietuva®“
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Gaunami kity institucijy paklausimai apie konkrecius atvejus ar
situacijas apie galimas korupcijos apraiSkas (rizikas) arba
kontrolés veiksmy metu nustatytas ydingas situacijas.

Privagiy interesy deklaracijy patikry proceso metu nuolat
nustatomi darbuotojy privaciy interesy deklaravimo trakumai.

T — 4 (aukSta) vertinimo pozZymiai, situacija:

2 nepasitvirtine atvejai per metus.

Veiksniai:

Vadovaujantis VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
nuostatomis, tam tikry aplinkybiy (ne)deklaravimas grindziamas
darbuotojy savarankisku apsisprendimu / vertinimu deél interesy
konflikto (ne)buvimo, atitinkama Sie duomenys laikomi salyginai
deklaruojamais duomenimis. Todél galimos situacijos, kai apie
aplinkybes, kurios bus reikSmingos viedyjy ir privaciy interesy
konflikty rizikai jvertinti ir suvaldyti, Bendrovéje taps suzinomos
i$ iSoriniy subjekty, kas gali daryti neigiama poveikj reputacijai.
Struktdriniy padaliniy vadovy nepakankamas jsitraukimas |
interesy konflikty prevencijg ir valdymg, netinkamas savo
vaidmens Sioje srityje suvokimas.

Atliekant privaciy interesy deklaracijy patikrg nustatyta, kad kai
kuriy darbuotojy vykdomos individualios veiklos pobudis gali bati
susijes su Bendrovéje atliekamomis funkcijomis (pvz.,
Zemétvarka — gretutiniy sklypy, kurie ribojasi su valstybinés
reik8més keliy statiniais ir po jais esandéiais Zemés sklypais,
derinimo veiklos sritis).

4.3, Zalias rizikingumo
lygis (Zeméjancia tvarka nuo
didziausio balo)

Kita informacija

5. Pasiulymai dél nustatyty
riziky mazinimo priemoniy
taikymo

Pateikti Sios iSvados priede.

6. Kitos pastabos

7. Priedai

Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo iSvados priedas
Nr. 1

ISvada parenges asmuo:
(Vardas ir pavarde, pareigos)

Bendrovés Veiklos atsparumo skyriaus antikorupcinés aplinkos
valdymo vadovas

Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo iSvados priedas Nr.1

1. Rizika

| Viedyjy ir privadiy interesy konflikty rizika
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(pavadinimas, lygis)

Geltonas rizikingumo lygis
T — 4 (auksta) x P — 3 (pastebimas)

2. Veiklos sritis (-ys) ir vieSojo
sektoriaus subjekto
administracijos padalinys (-iai),
kuriame (-iuose) ji nustatyta.

Gretutiniy sklypy, kurie ribojasi su valstybinés reikSmés
keliy statiniais ir po jais esanciais zemés sklypais,
derinimo veiklos srityje
Bendroveés Infrastruktiros grupés Turto valdymo skyriuje.

3. Esama padeétis
(situacijos aprasymas):

Siuo metu Bendrovés Infrastruktiros grupés Turto valdymo
skyriuje dirba 12 darbuotojy, jskaitant skyriaus vadova.
Tiesiogiai su gretutiniy sklypy, kurie ribojasi su valstybinés
reikSmés keliy statiniais ir po jais esanciais zemés sklypais,
derinimg pavesta atlikti 2 padalinio darbuotojams.
Matininkai j Bendrove dél zemés sklypy, besiribojanciy su
valstybinés reikSmés keliais, kadastriniy matavimy derinimo
kreipiasi per Elektroniniy paslaugy portalg' savitarnos skiltj
,Gretutiniy sklypy kadastriniai matavimai“. Paslauga
teikiama nemokamai.

Procediros atlikimg Bendrovéje reglamentuoja Zemés
sklypy, besiribojanciy su valstybinés reikSmeés keliais (toliau
— gretutiniai Zemés sklypai), kadastriniy matavimy derinimo
apraSymas (toliau — ApraSymas), patvirtintas 2026 m.
birzelio 9 d. Reg. Nr. 6-26-1693 (pries tai — 2025 m. sausio
21 d. Reg. Nr. 6-25-257 redakcija).

Suderinus su Vyriausigja tarnybinés etikos komisija,
Bendrovés Infrastruktiros grupés Turto valdymo skyriaus
darbuotojy pareigybés | deklaruojangiyjy sarasg buvo
jtrauktos 2026 m liepos 3 d. Bendrovés generalinio
direktoriaus jsakymu Nr. VE-26-702. Siuo metu privadiy
interesy deklaracijas PINREG pateiké visi Sio Bendroveés
struktdrinio padalinio darbuotojai. IS pateikty duomeny
nustatyta, kad vieno Sio padalinio darbuotojo vykdomos
individualios veiklos pobudis gali bati susijes su Bendrovéje
jo atliekamomis funkcijomis, o kitas 8io struktdrinio
padalinio darbuotojas dirba Bendrovés veiklos partneriy
jmonéje.

Pazymétina, kad Bendroves Infrastruktiros grupés Turto
valdymo skyriuje dirbantiems darbuotojams, atsizvelgiat |
atliekamy funkcijy pobudj, suteiktos prieigos prie
Nekilnojamojo turto ir kity registry, vadovaujantis tarp
Bendroveés ir Registro centro sudaryta sutartimi.

4. Nustatyti korupcijos rizikos veiksniai:

4.1. Nesilaikoma gauty prasymy deél Zemés sklypy, besiribojanéiy su valstybinés

reikSmeés keliais, kadastriniy matavimy derinimo eiliSkumo pagal ju gavimo chronologija

2025 metais atlikto korupcijos pasirei$kimo tikimybés nustatymo i§vados® 4.1.2. papunktyje
buvo pazyméta, kad vidiniuose teisés aktuose, reglamentuojanciuose paslaugy suteikimg, néra
nustatyta, kad darbuotojai vertinti ir derinti dokumentus turi, atsizvelgiant j jy gavimo datg iS eilés
(chronologine tvarka). Atitinkamai jvertinus didelj besikreipianc€iyjy dél paslaugy suteikimo klienty

! https://paslaugos.vialietuva.lt/

2 https://vialietuva.lt/wp-content/uploads/2026/07/Isakymas-del-deklaruojanciuju-saraso-patvirtinimo-2026-

07_RED.pdf

3 https://vialietuva.lt/wp-content/uploads/2025/09/KPT2025.pdf
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kiekj egzistuoja ,pagreitinimo mokescCiy“ (kySininkavimo) rizika. Ypatingai tai aktualu
paslaugoms, kuriy suteikimo trukme yra gan ilga., pvz., inzineriniy tinkly ir statiniy kelio apsaugos
derinimo paslauga. Bendrovéje Sis trikumas pas$alintas buvo tik 2026 m. birzelio 9 d., kai buvo
patvirtinta nauja ApraSymo redakcija.

Atsakant | korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo metu pateiktg klausimyna,
Bendrovés Infrastruktiros grupés Turto valdymo skyriaus vadovas pazyméjo, kad praSymus
nagrinéjantis darbuotojas asmeniSkai jungiasi prie Elektroniniy paslaugy portalo, struktdrinio
padalinio vadovui nedalyvaujant Siame procese. Elektroniniy paslaugy portale jis mato visy
derinimui pateikty dokumenty sgrasg, taciau, kadangi jy visy derinimo terminas yra vienodas,
pirmenybé jokiems dokumentams neturi bati teikiama. Skyriuje taip pat numatytas ir pagrindinj
darbuotojg pavaduojantis darbuotojas, kuris Sig funkcijg turi atlikti pagrindinio Sig funkcijg
atliekancio darbuotojo teiséto nebuvimo darbe atvejais (atostoguy, ligos ir kitais atvejais).

Atliekant korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymg nustatyta:

- VidutiniS8kai per metus Bendrovéje gaunama apie 4000 tokiy pradymy. Paslaugos
suteikimo terminas — 30 kalendoriniy dieny nuo zemés sklypo plano ar jo fragmento gavimo.
Vidutiné visy prasymy nagrinéjimo trukmé: 9,66 dienos.

- nustatyta nemazai atvejy, kai atsakymus dél véliau gauty pradymy atsakingas Bendrovés
darbuotojas pateiké greiCiau, nei dél anksCiau Bendroveéje gauty praSymy. Pvz., nustatyti
pareiskéjai, kuriy teikiamy prasymy nagrinéjimo Bendrovéje trukmé paprastai nevirsijo 2 dienuy.
Taip pat labai daznai tg pacig dieng ir net po darbo Bendrovéje valandy uz Sios funkcijos atlikimg
atsakingas Bendrovés darbuotojas suderindavo praSymus, gautus i§ to paties skyriaus
darbuotojo, kuris vykdo individualig veiklg pagal pazymg (matininkas, projektuotojas).

- nustatyti atvejai, kai to paties pareiskéjo tg pacig (2025-12-03) dieng Bendrovéje gauti 4
praSymai buvo iSnagrinéti per 2-3 val. nuo jy gavimo Bendrovéje momento, nors kity pareiskéjy
ankscCiau gauti prasymai liko neiSnagrinéti. Pazymétina, kad Siuos praSymus operatyviai suderino
Turto valdymo skyriaus darbuotojas, kuris turéty tik pavaduoti pagrindinj darbuotoja, nors
pagrindinis Sig funkcijg atliekantis darbuotojas tg dieng darbe buvo.

Atsizvelgiant | labai didelj gaunamy prasymy dél Zemés sklypy, besiribojandiy su
valstybinés reikSmés keliais, kadastriniy matavimy derinimo skai€iy ir j gan ilgg bendrgjj
paslaugos suteikimo terming, chronologinés tvarkos nesilaikymas derinant gautus pradymus ir
galimybé darbuotojams savo nuozitra suteikti pirmumg tam tikriems gautiems praSymams
derinimo eigoje virtintinas kaip korupcijos rizikos veiksnys.

4.2. Nepakankamas funkcijy atskyrimas ir tiesioginés kontrolés stoka

Atsitiktinés atrankos budu atlikus atskiry prasymy suderinimo procedudros patikrg,
nustatyta, kad:

- Infrastruktdros grupés Turto valdymo skyriaus darbuotojas, vykdantis individualig veiklg
pagal pazymg (matininkas, projektuotojas), turi visas technines galimybes prisijungti prie
Elektroniniy paslaugy portalo ir derinti visus gautus prasymus, jskaitant ir savo kaip matininko
pateiktus. Pvz., 2025 m. lapkri€io 26 d. pateikes praSyma suderinti Zemés sklypy, besiribojanciy
su valstybinés reikSmés keliais, kadastrinius matavimus Bendrovei kaip matininkas, Elektoriniy
paslaugy portalo duomenimis 2025 m. lapkriio 28 d. buvo pirmasis Bendrovés darbuotojas
perzidréjes Siuos dokumentus. Atvejy, kad Sis darbuotojas suderinty savo paties Bendrovei
pateiktus praSymus, korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo metu nenustatyta.

- I8 Elektroniniy paslaugy portalo jrady nustatyta, kad susiraSinéjimas tarp prasyma
nagrinéjancio Bendroveés darbuotojo ir jo kolegos — to paties skyriaus darbuotojo, kuris praSyma
pateiké kaip matininkas, vyko Bendrovés darbo valandomis.

- Analizuojamuoju laikotarpiu struktdrinio padalinio vadovas Sios paslaugos suteikimo
proceduroje nedalyvavo, nes uzduotys darbuotojams ateidavo tiesiai | Elektroniniy paslaugy
portalg, o ne per Dokumenty valdymo sistema. Atitinkamai darbuotojai galéjo savo nuoziira
pasirinkti, kurias uzduotis ir kuriam darbuotojui vykdyti.

4.3. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo metu Infrastruktiros grupés Turto
valdymo skyriaus pasirinkti darbuotojai, turintys prisijungimus prie NTR, buvo paprasyti paaiskinti
del kokiy Bendrovéje atliekamy funkcijy tam tikrais nurodytais atvejais jie jungési prie NTR. 1§
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pateikty atsakymy darytina iSvada, kad tikslinga Bendrovéje taikyti periodines darbuotojy
naudojimosi registrais patikras kontrolés tikslais.

5. Siulomos rizikos mazinimo ir nustatyty jos veiksniy pasalinimo priemonés:

Nr. Priemonés aprasymas Atsakingas Jvykdymo

subjektas: terminas:

Elektroniniy paslaugy portale jdiegti techninius Paslaugy grupés 2027-03-31
funkcionalumus, kurie: Konsultacijy ir

o neleisty Bendrovés darbuotojams paslaugy centras
pateikti atsakymy dél véliau Bendrovéje
gauty prasSymy derinimo/nederinimo, jei
atsakymai dél anksciau gauty praSymy

1. dél tos pacios paslaugos dar nepateikti.

e be struktdrinio padalinio vadovo
sutikimo, neleisty pavaduojanéiam
asmeniui savo nuoZitra pasirinkti ir
suderinti  gautus  prasymus,  jei
pagrindinis  Sig funkcijg atliekantis
darbuotojas tuo metu yra darbe.

Siekiant mazinti interesy konflikty rizikg | Infrastruktdros grupés 2026-12-01

Infrastruktdros grupés Turto valdymo skyriuje, Turto valdymo
perziréti darbuotojy atliekamas funkcijas, skyriaus vadovas
2 | atsizvelgiant | jy antraeiles pareigas ir

vykdomos individualios veiklos pobuadj ir
tikimybe patekti j interesy konflikty situacija,
atitinkamai koreguoti jy pareigybiy aprasymus.

Pateikti iSankstines radytines rekomendacijas | Veiklos atsparumo 2026-11-30
Infrastruktdros grupés Turto valdymo skyriaus skyrius
darbuotojams, kuriy kitos darbovietés ar
3. | vykdomos individualios veiklos pobudis gali
bati susijes su Bendrovéje atliekamomis
funkcijomis, nuo kokiy tarnybiniy pareigy
atlikimo jie privalo nusi$alinti.

Ne reciau kaip kartg per metus atlikti Veiklos Paslaugy grupés Ne reciau kaip
atsparumo skyriaus atsitiktinés atrankos budu Konsultacijy ir kartg per metus
atrinkty prasymy dél skirtingy Bendrovéje paslaugy centro

teikiamy paslaugy nagrinéjimo ir priimty vadovas

sprendimy  teisétumo ir/ar  naudojimosi | Infrastruktdros grupés

registrais patikras. Turto valdymo

skyriaus vadovas
Veiklos atsparumo
skyriaus
antikorupcinés
aplinkos valdymo
vadovas

Kitos pastabos:

Paskelbti Sig iSvadg Bendrovés interneto svetainés skiltyje ,Korupcijos prevencija“

N —




